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Abstract 
Labor law, as one of the important legal areas, is 
associated with challenges in the field of crimes 
and accidents that require serious attention from 
the legislator and the responsible authorities. 
There are weaknesses in the labor and criminal 
law system, including insufficient attention to 
safety issues, protective techniques, and 
occupational health. These factors can lead to an 
increase in accidents in workplaces. Therefore, it 
is essential that legislators and relevant 
authorities identify and correct these weaknesses 
in order to prevent such problems from occurring 
in the future. French laws in this field, inspired 
by the principles of human rights and social 
justice, have tried to create a balance between the 
interests of employers and workers and prevent 
the occurrence of crimes and accidents at work 
through supervisory and preventive mechanisms. 
Therefore, the purpose of this research is to 
conduct a comparative study of crimes and 
accidents at work in Iranian and French law. In 
this regard, the objectives of this research are to 
eliminate the shortcomings of the crimes 
contained in the labor law by the institutions 
related to legislation and governments based on 
domestic laws and to increase the awareness of 
workers and employers about their rights and 
entitlements in the courts. The findings confirm 
that in the Iranian legal system, the labor law 
follows unilateral protection policies in which 
workers are placed in a weaker position than 
employers. Although this law intends to protect 
workers, it faces challenges in practice. 
Therefore, it is necessary for the legislator to 
implement more protective measures to 
guarantee the rights of workers in preventing 
these crimes and incidents. 
Keywords: Work-Related Crimes, Work-
Related Accidents, Workers, Employer, French 
Law. 

  چکیده
 در هاییچالش حقوقی، با مهم هايحوزه از یکی عنوانکار، به قانون
 و رقانونگذا جدي توجه نیازمند که است مرتبط حوادث و جرائم زمینه

 حقوق و کار حقوقی سیستم در هاییضعف. اشدبمی مسئول مقامات
 ایمنی، فنون مسائل به کافی توجه عدم شامل که دارد وجود کیفري
 افزایش به منجر توانندمی عوامل این. است کار بهداشت و حفاظتی
 که است بنابراین، ضروري. شوند کاري هايمحیط در حوادث

 اصلاح و شناسایی را ضعف نقاط مربوطه، این مسئولان و قانونگذاران
فرانسه  نیقوان .شود جلوگیري آینده در مشکلاتی چنین بروز از تا کنند
 یسع، یبا الهام از اصول حقوق بشر و عدالت اجتماعنه، یزم نیدر ا
 قیکنند و از طر جادیو کارگران ا انیمنافع کارفرما نیب یتوازن اندردهک

و حوادث ناشی از کار جرایم از بروز رانه، یشگیو پ ینظارت يسازوکارها
هدف از این پژوهش، بررسی تطبیقی جرایم ؛ بنابراین ندینما يریجلوگ

 رفعدر این راستا  و حوادث ناشی از کار در حقوق ایران و فرانسه است.
 با مرتبط نهادهاي سوي از نواقص جرایم مندرج در قانون کار

 بیشتر هرچه آگاهی و داخلی قوانین اساس بر هادولت و قانونگذاري

ها از اهداف دادگاه در خود حقوق و حق با کارفرمایان و کارگران
ایران،  حقوقی نظام در ها مؤید این نکته است کهاین پژوهش است. یافته

 آن در که کندمی پیروي ايیکجانبه حمایتی هايسیاست از کار قانون
 .گیرندمی قرار کارفرمایان به نسبت تريضعیف موقعیت در کارگران
 با عمل در دارد، اما را کارگران از حمایت قصد قانون این اگرچه
 اقدامات قانونگذار که است بنابراین، ضروري. است مواجه هاییچالش
کارگران در پیشگیري وضعی از  حقوق تضمین براي را بیشتري حمایتی

  .بگذارد اجرا به این جرایم و حوادث

ناشی از کار، : جرایم ناشی از کار، حوادث واژگان کلیدي
  کارگران، کارفرما، حقوق فرانسه.
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  مقدمه
 بر را توجهیقابل مالی دهند، بارمی رخ کار محیط در که هاییآن ویژهشغلی، به امروزه حوادث

 کیفري هايدادگاه در حقوقی دعاوي به منجر اغلب حوادث این. اندکرده تحمیل کشور بیمه هايصندوق
 چالش. دهندمی تشکیل را دعاوي این از ايعمده شغلی، بخش جرایم به مربوط هايپرونده و شوندمی

است که  حادثه وقوع و او نماینده یا رفرماکا اقدامات بین مستقیم ارتباط ها، اثباتپرونده این در اصلی
 توجهی قابل مالی و جسمی هايخسارت به منجر توانندمی حوادث این .باشد دشوار و پیچیده تواندمی
 عواقب از نیز تولید راندمان و وريبهره بر منفی این، تأثیرات بر علاوه. شوند کارفرمایان و کارگران براي
 کار نیروي بر که است روانی و اجتماعی زمینه، اثرات این در مهم هايهجنب از یکی. است حوادث این

 را کارگران امنیت و تنها سلامتها، نهآسیب کاهش و حوادث این وقوع از پیشیگیري لذا .شودمی تحمیل
کرد  خواهد کمک نیز اجتماعی و اقتصادي رشد نهایت در و کارایی بهبود به کند، بلکهمی تضمین

  ).34، 1381مشی، (اباذري فو
 و کارگري روابط تنظیم در مهمی حقوقی، نقش نظام در کلیدي حوزه یک عنوانکار، به قانون
 ایجاد و کارگران حقوق از حمایت جهت در مهم ، گامی1369 مصوب فعلی قانون. دارد کارفرمایی

 و جامعه تغییرات به هتوج با کند، امامی تضمین را کارگران قانون، حقوق این. است کار محیط در عدالت
 شرایط با تطابق عدم. رسدمی نظر به ضروري امري آن روزرسانی کار، به بازار روزافزون هايپیچیدگی
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 نوین هايچالش برابر در کارگران حقوق از درستی به نتواند فعلی قانون که شودمی جدید، باعث
  .کند محافظت
 داده قرار بررسی مورد را هامجازات و جرائم موضوع ، اگرچه1369 مصوب کار قانون یازدهم فصل
 قرار توجه مورد اختصاصی و کامل طوربه آن پیامدهاي و کار از ناشی حوادث رسدمی نظر به است، اما
 قانون، حقوق در بازنگري با تا است قانونگذاران و مسئولان ویژه توجه نیازمند امر این. است نگرفته

 رویکرد به توجه دیگر باازسوي .شود تضمین مؤثرتري طوربه ريکا حوادث با مواجهه در کارگران

 مزبور با قانون کار قانون بین که تعارضاتی و 1392 مصوب اسلامی مجازات قانون در قانونگذار جدید

کار،  از ناشی هاي حوادثپرونده در مزبور قانون مفاد از قضایی رویه تبعیت عدم طرفی شده، از ایجاد
 رویه یافتن و قانونی تعارضات حل به نسبت فرانسه و ایران حقوق جام پژوهشی تطبیقی دراست با ان لازم

 حقوق بین عادلانه رویکردي اتخاذ با طوري که در حال حاضر قانونگذار فرانسهواحد اقدام نمود، به
 در را خود اصلی پیشگیرانه، هدف اقدامات و دقیق هاينظارت کارگیريبه و با کارگران و کارفرمایان

  کند.می این جرایم محقق کاهش

  مفهوم حقوق کیفري کار - 1
 حقوق«عنوان بهها آن از هستیم که جزا حقوق حوزه در متنوعی هايشاخه ظهور حاضر، شاهد عصر در

 در تخصصی شاخه یک عنوانکار، به کیفري شود. حقوقیاد می 2»حقوق کیفري فنی«یا  1»خاص کیفري
 گرفته شکل کار نیروي از محافظت منظور کیفري، به حقوق و کار حقوق اصول تلفیق کیفري، از حقوق
 و آن، نظارت هدف که شودمی شامل را مقررات و قوانین از ايحقوقی، مجموعه حوزه این. است

  .است کار محیط جرایم و تخلفات با مرتبط هايمجازات مدیریت
 و کار محیط در بهداشت و ایمنی شرایط ودکارگران، بهب حقوق حفظ بر تمرکز کار، با کیفري حقوق
 کار فرایند در درگیر افراد تمامی براي را سالم و امن محیطی تا کندمی تخلفات، تلاش از پیشگیري
 هايسیاست وضع طریق کیفري، از حقوق و کار حقوق مبانی به اتکاء حقوقی، با شاخه این. کند تضمین

                                                      
1- Specific criminal law 
2- Technical Criminal Law 
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(ابدالی  شود برقرار کار محیط در امنیت و عدالت تا کندمی نظیمت را کارفرما و کارگر بین جنایی، روابط
  ).28، 1397و همکاران، 

 و کیفري، حفظ حقوق و کار حقوق هايحوزه در موجود حقوقی اصول به توجه بنابراین، با
 روابط با ارتباط در احتمالی جرایم تعیین و شناسایی. است ضروري امري کشور کار نیروي از حمایت
 هايمحدودیت و هامجازات اعمال طریق از پیشگیرانه راهکارهاي بررسی همراه کارفرما، به و کارگر
 دلیل کارفرما، به حقوقی و کیفري هايویژه، مسئولیتبه. است توجه قابل و مهم موضوعی مناسب
 یریتمد براي متنوع نظارتی ابزارهاي وجود. است ايویژه توجه و مطالعه کارگر، نیازمند خاص شرایط
 این در کیفري حقوق اصول از گیريبهره و است برخوردار بالایی اهمیت کارفرما، از و کارگر روابط

 در والایی ارزش و شود منجر کار کیفري حقوق رشته در تخصصی نظریات توسعه به تواندزمینه، می
  .داشت خواهد حوزه این

ي کار یا قانون کیفري کار به وجود عنوان حقوق کیفر تحت مجزایی رشته ایران اگرچه تاکنون در
 کارگر روابط با ارتباط در جزایی حقوق نیامده است، ولی این بدان معنا نیست که قانونگذار به این بعد از

  کار ماهیت جزایی دارد. قانون مواد از تعدادي باشد، بلکه مانده توجهبی کارفرما و

  مفهوم جرایم ناشی از کار - 1- 1

 صرفاً جرایمی نیست، بلکه کار کیفري حقوق در جرایم موجود همه کار از یناش جرایم از منظور

 تخلفاتی کلیه بهبنابراین،  است. بوده کارفرما به درخواست کارگر کار انجام از ناشی که است مدنظر

 تأمین ، قانون1369 مصوب کار قانون از اعم کار مرتبط مقررات و قوانین رعایت عدم اثر بر که

 مصوب کار قانون 3 ماده موضوع کارفرماي و... توسط دولت هیئت ، مصوبات1354ب اجتماعی مصو

باشد،  شده تعریف اجرایی ضمانت آن براي قانون در این که بر پیوندد، مشروطمی وقوع به 1369
  گویند.می کار از ناشی جرایم

 به. افتندمی اتفاق آن دلیل به یا کاري محیط در که دارد اشاره تخلفاتی کار، به با مرتبط تخلفات
 این. باشد غیرمستقیم یا مستقیم تواندمی که دارد وجود تخلف و کار میان علیّ ارتباط دیگر، یک عبارت
 دهند ومی رخ آن واسطه به یا کار محیط در که شودمی هانقض از گسترده ايمجموعه شامل تخلفات نوع
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 توانندکه می شوند انجام کار محیط با مرتبط ثثال افراد یا کارفرمایان، کارکنان توسط است ممکن
  .باشند داشته همراه به جامعه و هاافراد، سازمان براي منفی پیامدهاي

 ها، بادر بخش جرایم و مجازات 1369مصوب  کار قانون یازدهم فصل در بر این اساس، قانونگذار

 اجراي ضمانت ایجاد درصدد رکا قانون مقررات و قوانین نقض کنندگان براي کیفري مجازات تعیین

متخلفان از «دارد: می مقرر فصل این 3ماده اولین بوده است. قانون این در مقرر احکام براي قوي
تکالیف مقرر در این قانون، حسب مورد مطابق مواد آتی با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب 

در صورتی که تخلف از انجام . اهند شدحبس یا جریمه نقدي و یا هر دو محکوم خوجرم به مجازات
عوارضی مانند نقض عضو و یا فوت کارگر  اي گردد که منجر بهتکالیف قانونی سبب وقوع حادثه

مندرج در این فصل، نسبت به این موارد طبق قانون  هايعلاوه بر مجازات، شود، دادگاه مکلف است
  ».تعیین تکلیف نماید

 از برخی براي دولت و کارگران، کارفرمایان میان روابط تنظیم منظور به 1369 مصوب کار قانون
 کاري، شرایطاجباري، اضافه کار مانند مسائلی. است گرفته نظر در کیفري مقررات، حمایت از تخلفات
 سالانه دستمزد قانونی، حداقل سن زیر کودکان خارجی، استخدام اتباع غیرمجاز زنان، استخدام کاري

. دارند قرار حمایت این پوشش تحت کارگران نیاز مورد رفاهی امکانات و راحتاست کارگران، زمان
 کار قانون چهارم فصل در که کار محیط بهداشت استانداردهاي و مقررات به مربوط تخلفات همچنین
. است شده انگاريجرم دهم فصل است، در کاري هايآسیب و حوادث بروز عامل و آمده 1369 مصوب
 مواجه حبس و نقدي جریمه با 1369 مصوب کار قانون یازدهم فصل در که موارد این نقض هرگونه

  .شودمی شناخته کار قانون نقض جرم عنوانشود، بهمی

  مفهوم حوادث ناشی از کار - 2- 1

 که هستند بینیپیش غیرقابل و ناگهانی کار، رخدادهایی المللیبین سازمان تعریف طبق 4شغلی،  حوادث
 یا هاصدمات، بیماري شامل حوادث این. رسانندمی آسیب کارگران به و افتندمی فاقات کار محیط در

                                                      
  1369 قانون کار مصوب 177ماده  -3

4- Occupational accidents 
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 در که است این در ايجاده حوادث با شغلی حوادث اصلی تفاوت. شوندمی کارگران مرگ حتی
 حوادث کهبینند، درحالیمی آسیب خود کاري وظایف انجام حین در شغلی، کارگران حوادث
 بین مستقیم ارتباط بر تعریف این. دهند رخ کار محل به آمد و رفت مسیر در است ممکن ايجاده
  .دارد تأکید شغلی هايفعالیت و حادثه

 غیرقابل و ناگهانی رویدادي ، به1354مصوب  اجتماعی تأمین قانون 2 ماده هشتم بند حادثه، طبق
 براي روانی یا جسمی هايسیبآ به منجر و دهدمی رخ خارجی عوامل تأثیر تحت که دارد اشاره بینیپیش
 ایجاد و آن بینیپیش اتفاق، عدم بودن ناگهانی اصلی عنصر سه شامل تعریف این. شودمی شدهبیمه فرد

  روانی است. یا فیزیکی صدمات
 شامل حوادث این. است کرده تعریف دقیق طوربه را کار از ناشی الذکر، حوادثقانون فوق 60 ماده
 وظیفه انجام حین. دهدمی رخ کارگران براي کار با مرتبط و وظیفه انجام حین در که است اتفاقی هرگونه
 و رفت مسیر در یا وابسته کارگاه، مؤسسات جمله کار، از محیط در کارگر که است زمانی تمام شامل

 محیط از خارج در کارفرما دستور به کارگر که همچنین، زمانی. است کار به کارگاه، مشغول به برگشت
 مراکز به این، مراجعه بر علاوه .گیردمی قرار قانون این پوشش دهد، تحتمی انجام را مأموریتی ارگاهک

 قانون این. است شده گنجانده تعریف این در نیز کار با مرتبط هايدرمان دریافت و هادرمانی، بیمارستان
 طوربه. گیردافتد، دربرمیمی اتفاق کارگاه به برگشت و رفت عادي مسیر در که را حوادثی همچنین

 نیز اتفاق شود، این حادثه دچار خود همکاران نجات یا کمک براي تلاش در کارگري خاص، اگر
  .گرددمی تلقی کار از ناشی حادثه عنوانبه

 بستگی شرایطی به کار با مرتبط هايکار، آسیب المللیبین سازمان تعریف و موجود تعاریف اساس بر
 مهم عناصر از یکی. شودمی شناخته کاري آسیب عنوانشود، به محققها آن از یکی قلحدا اگر که دارند
 کارگران یا کارگر به و بوده مرتبط کار با شکلی هر به که است هاییکاري، آسیب هايآسیب تعریف در

 و رفت مسیر در نباشد، بلکه محوله وظایف انجام نتیجه در آسیب اگر حتی که معنا این به. شودمی وارد
 که زمانی تر، تمامدقیق طوربه. شودمی محسوب کاري آسیب عنوانبه دهد، همچنان رخ کار محل به آمد

 غذا، مراجعه عبادت، صرف زمان دهد، مانندمی انجام را خود اصلی وظایف با مرتبط هايفعالیت کارگر
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 سفرهاي ها، همچنینکانم این به آمد و رفت و مالی و آموزشی یا اداري هايدرمانگاه، بخش به
 هازمان این در آسیب و شده تلقی کار با مرتبط عنوانبه شغل، همگی با مرتبط شهريبرون یا شهريدرون

 اثر در مستقیماً اگرچه که ايحادثه تعاریف، هر این طبق همچنین. شوندمی شناخته شغلی آسیب عنوانبه
 در کارگر حضور علیّ زنجیره دیگري علت و افتاده اتفاق کارگاه محیط در باشد، اما نداده رخ کار

  .گیردمی قرار کار از ناشی حادثه تعریف باشد، در نکرده قطع را کارگاه
 ایران، حاکمیت نودونه درصد از در کار از ناشی حوادث درباره تحقیقات برخیلازم به ذکر است 
اختلاف،  این علت اصلی. دهندمییک درصد را زنان تشکیل  دیده را مردان ومجموع کارگران حادثه

اغلب موارد، زنان به  که در است ماهیت کارهایی و هاي کارگريمحیط در کارگران مرد بیشتر تعداد
  ).95، 1388(خدابخشی،  ها اشتغال دارندآن

  انواع جرایم ناشی از کار - 2
 جرایم عمومی قواعد نآ شوند که بهمی بنديطبقه کلی اصول و قواعد اساس بر کیفري حقوق در جرایم
 مقرراتی و اصول شامل و دهندمی تشکیل را عمومی جزاي حقوق پایه و قواعد، اساس این. شودمی اطلاق
کار،  از ناشی جرایم مورد در اما. شودمی اعمال ها،آن ماهیت و نوع از جرایم، فارغ همه به که است
 قرار بررسی مورد کار کیفري وقحق در خاص طورجرایم که به این. است متفاوت کمی اوضاع

 عبارت به. گیرندمی نشئت کارفرمایی و کارگري رابطه از مستقیماً که هستند جرایمی گیرند، شاملمی
 به کارگر شغلی وظایف انجام نتیجه در که دارند اشاره جرایم از دسته آن کار، به از ناشی دیگر، جرایم

  .دهندمی رخ کارفرما دستور
ها را جرایم کارفرما آن توانر شده، میمقرعنوان جرایم کار کیفري کار به راتمقر در آنچه را که

است. بنابراین،  کیفري تداراي مسئولی 5حقوقی نیز در حقوق موضوعه ایران و ازآنجاکه شخص نامید
 عنوانبه باید کار با مرتبط توضیحات، جرایم این با. باشد حقوقی و حقیقی افراد شامل تواندمی کارفرما

. بودند شده مطرح بازدارنده هايمجازات عنوانبه قبلی قوانین در که شوند شناخته »عرفی تعزیري جرایم«
ها آن براي شرع در این که اند، بدونشده بینیپیش قانون در کارگران حقوق از حمایت براي جرایم این

                                                      
  1392 مصوب اسلامی مجازات قانون 143 و 20هاي ماده موضوع -5
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 دلیلی نیز نظام مصلحت یصتشخ مجمع توسط 1369 سال کار قانون تصویب. باشد داشته وجود حکمی
  ).6، 1392است (زراعت،  موضوع این تأیید براي

: است زیر موارد شامل کرده تعیین کارفرما و کارگر بین رابطه در قانون که ترین جرایمیبرخی از مهم
 یا عضویت از کارفرمایی؛ جلوگیري یا کارگري هاياتحادیه در عضویت به افراد اجباري؛ اجبار کار

سازمانی؛  هايخانه کارگري؛ نساختن مسکن هايتعاونی با همکاري کارگري؛ عدم هايتحادیها تشکیل
 آمد و رفت وسایل نکردن مناسب؛ فراهم خوابگاه خاص؛ نداشتن هايکارگاه در غذا وعده سه ندادن
 بین دمز پرداخت در کارگري؛ نابرابري هايتعاونی مدیریت و اندازيراه در تسهیل کارگران؛ عدم براي
مزد؛  حداقل از کمتر نژادي؛ پرداخت و قومی شرایط اساس بر مزد تعیین در کارگر؛ تبعیض مرد و زن

قانونی؛  الزحمهحق پرداخت و کارگر رضایت بدون اضافی کار کارگر؛ ارجاع حقوق از غیرمجاز برداشت
هفت  از بیشتر کار اعنوجوانان؛ ارج براي پزشکی آزمایشات انجام غیرقانونی؛ عدم کارياضافه ارجاع
 کارگیريخاص؛ به واحدهاي براي پزشکی پرونده تشکیل نوجوان؛ عدم کارگر به روز و نیم در ساعت

باردار؛  زنان و کارگر زنان به سخت کارهاي آور؛ ارجاعزیان و سخت کارهاي در کارگران غیرقانونی
 لوازم تهیه نوجوانان؛ عدم به اخلاق و متیسلا با ناسازگار مشاغل سال؛ ارجاع پانزده زیر افراد کارگیريبه

 اجراي بر نظارت بهداشتی؛ عدم و حفاظتی لوازم از استفاده در کارگران آموزش بهداشتی؛ عدم و حفاظتی
 ارائه کارگاه؛ عدم توسعه یا احداث درباره کار وزارت به رسانیاطلاع بهداشتی؛ عدم و حفاظتی مقررات

 وظیفه انجام و ورود از کار؛ جلوگیري وزارت به حفاظتی یا بهداشتی تیواردا یا تولیدي لوازم مشخصات
 ارائه کار؛ عدم پروانه بدون بیگانه اتباع کارگیرياختلاف؛ به حل مراجع آراي اجراي کار؛ عدم بازرسان

  ).193، 1401کارگران (صبري و همکاران،  نکردن کار؛ بیمه وزارت به نیاز مورد اطلاعات و آمار
 همواره و نشده گرفته نظر در متخلف عنوانبه جرایم، کارگر این درکه مشخص است،  طورهمان
 کارگران از جانبهیک حال، حمایت هر به باشد؛ اما آورتعجب است ممکن که است بحث مورد کارفرما

 یبررس عمومی قوانین اساس بر کارگران بنابراین، تخلفات. شودمی دیده وضوح به کارفرمایان برابر در
 انگاريجرم نیز را کارگران تخلفات کار کانادا، قوانین و فرانسه مانند کشورها برخی در البته. شودمی

  ).12، 1392(زراعت، اند کرده
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  کار از ناشی حوادث وقوع شرایط - 3
 که است این شامل شرایط این. شوند برآورده زمانهم طوربه باید اصلی شرط حادثه، دو یک دادن رخ براي
  .بیفتد اتفاق شدهبیمه فرد کار و وظیفه انجام دلیل به باید همچنین و دهد رخ وظیفه انجام حین در باید ثهحاد

  وظیفه انجام حین حادثه وقوع لزوم - 1- 3

 این در بنابراین، اگر. است محوله کار انجام حال در کارگر که شودمی اطلاق ايدوره به وظیفه انجام زمان
 این غیر در و شودمی تلقی کار از ناشی عنواندهد، به رخ ايحادثه محوله کار دلیل به و زمانی بازه

اجتماعی مصوب  تأمین بیمه قانون 61 ماده اساس دیگر، بر بیان به. بود نخواهد کار از ناشی صورت، حادثه
 در یا هوابست واحدهاي یا کارگاه در شدهبیمه فرد که است لحظاتی تمام شامل وظیفه انجام ، زمان1354

 مأموریت کارگاه محوطه از خارج در کارفرما دستور به یا و است کار به مشغول آن محوطه و هاساختمان
 وابسته واحدهاي یا کارگاه در شدهبیمه که لحظاتی: است زیر موارد شامل وظیفه انجام بنابراین، زمان .دارد
 از خارج در کارفرما دستور به شدهیمهب که لحظاتی و است کار به مشغول آن محوطه و هاساختمان یا

  .است کاري انجام به مأمور کارگاه محوطه

  شده بیمه کار و وظیفه انجام سبب به حادثه وقوع لزوم - 2- 3

 شدهبیمه براي که است ايحادثه و کار بین علیّ ارتباط وجود معناي به وظیفه انجام دلیل به حادثه وقوع
 وظیفه انجام دهد، شرطمی رخ آن به وابسته هايمکان یا کار محیط در حادثه که مواردي در. دهدمی رخ

 بین علیّ ارتباط موضوع، باید این اثبات براي. باشد کار از ناشی حادثه که نیست مشخص است، اما برقرار
 بودن، وجود کار از ناشی براي دوم بنابراین، شرط. شود تأیید شدهبیمه هايمسئولیت و وظایف و حادثه

 عدم دلیل به دهند، امامی رخ وظیفه انجام حین در حوادث از بسیاري. است حادثه و کار بین علیّ تباطار
 و کار بین علیّ ارتباط طورکلی، اگربه. دهندمی دست از را بودن کار از ناشی علیّ، ویژگی ارتباط وجود
  .داشت نخواهد را بودن کار از ناشی ویژگی نشود، حادثه تأیید حادثه

  فرانسه جرایم و حوادث ناشی از کار در حقوق - 4
در حوزه حقوق  زیبرانگاز موضوعات مهم و چالش یکیاز کار  یناش میدر حقوق فرانسه، حوادث و جرا
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از حقوق  تیدر حما یطولان ياکشور سابقه نیاطوري که ، بهروندیبه شمار م یشغل یمنیکار و ا
 مرتبط با کار دارد. میاز حوادث و جرا يریشگیپ يبرا مدون نیقوان جادیکارگران و ا

  جرایم در محیط کار - 1-4

و بهداشت  یمنیا نیاشاره دارد که منجر به نقض قوان یبه اقدامات» کار طیجرم در مح«در حقوق فرانسه، 
به مقررات  یتوجهیب، يانگارمعمولاً شامل سهل میجرا نی. اشودیبه کارکنان م بیکار و آس طیمح
 ای یروان، یجسم ماتصد، يمنجر به حوادث کار تواندیاست که م رانهیشگیپ ریتداب تیرعا و عدم یمنیا

جرم «توان گفت طورکلی اگر جرم در محیط کار را بخواهیم تعري کنیم میبهمرگ کارکنان شود.  یحت
ست که از کار ا یکارفرما در قبال حوادث ناش یمدن مسئولیتو  يفریک تیمسئول يبه معنا» کار طیدر مح

  زندان شود. ای یمال يهامهیشدت آن، ممکن است منجر به پرداخت غرامت، جربا توجه به
 تیکارکنان است و عدم رعا يبرا منیا يکار طیشرا جادیفرانسه، کارفرما مسئول ا يفریقانون ک طبق

عنوان به اندتویخطرات، م یابیغفلت از ارز ای یمنیا زاتیمانند عدم فراهم کردن تجهها، تیمسئول نیا
رخ  يااگر حادثه ژهیوشود، به یتهکارفرما من يفریک تیجرم ممکن است به مسئول نیشود. ا یجرم تلق

  ).Fourment,2018,12( باشد یمنیاصول ا تیدر رعا يانگارسهل ای ينقض عمد جهیدهد که در نت

  حوادث در محیط کار - 2-4

 طیو در ارتباط با مح يکار فیانجام وظا انیکه در جر شودیاطلاق م يابه حادثه» کار طیحادثه در مح«
نقص در  لیحوادث ممکن است به دل نیبه کارکنان شود. ا یروان ای یبدن بیکار رخ دهد و باعث آس

قانون کار طبق  .افتدیکار اتفاق ب طیمح داریناپا طیشرا ای، یمنیو ا یبه مقررات بهداشت یتوجهیب، یمنیا
کارکنان رخ دهد،  يکار يهاتیفعال جهیدر نت میطور مستقکه به ياصدمه ای بیهرگونه آس، 6فرانسه

 ای يجد بیکه حادثه منجر به آس یدر صورت، یاز نظر حقوق .شودیاز کار شناخته م یعنوان حادثه ناشبه
به  یطور خاص مسئول شناخته شود و حتبه تواندیفرانسه، کارفرما م کار قانونفوت شود، طبق 

  ).Fourment,2018,16( محکوم گردد يفریک يهامجازات

                                                      
6- Code du travail 
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  انواع جرایم و حوادث ناشی از کار در فرانسه - 5
 یکار زمان طیجرم در محدر حقوق فرانسه تفاوت جرایم و حوادث ناشی از کار بدین صورت است که 

کار  طیو بهداشت مح یمنیا نیقوان، یتوجهیب ياز رو ایعمداً  يگریشخص د ایکه کارفرما  دهدیرخ م
 دهیناد ایمناسب  یمنیا زاتیمانند فراهم نکردن تجه یعنوان مثال، اگر کارفرما اقداماترا نقض کند. به

قانون ) 4121L- 1( شود. طبق ماده یعنوان جرم تلقبه تواندیم نیانجام دهد، ا یمنیا یگرفتن الزاماتً قانون
 نیکند و در صورت نقض ا جادیارکنان اک يبرا منیا يکار طیفرانسه، کارفرما مسئول است که شرا کار

 طیدر مورد حادثه در مح اما محکوم شود. نیسنگ يهامهیو جر يفریک تیبه مسئول تواندیمها، تیمسئول
رخ  یشغل فیانجام وظا نیدر ح یعیطور طبکه به شودیاطلاق م ییدادهایاصطلاح به رو نیکار، ا

مانند نقص  یمشکلات لیها ممکن است به دلحادثه نیوند. ابه کارکنان ش بیباعث آس توانندیو م دهندیم
  .فتندیکار اتفاق ب طینامناسب مح طیشرا ای زاتیتجه

در  يا، اگر حادثه8یاز قانون تأمین اجتماع 7مرتبط در بخش چهارمهاي مادهو ) 1L-411( ماده بقط
ها، کارفرما موظف است هر ماده نیشود. طبق ا یگزارش و بررس دیکارکنان رخ دهد، با يکار برا نیح

به سازمان تأمین  9ساعت چهل و هشترا ظرف  دهدیرخ م يکار فیانجام وظا نیکه در ح ياحادثه
 يهاتیو حما يامهیب يایمزا افتیدر يبرا تواندیم دهیدکارگر حادثهن، یگزارش دهد. همچن 10یاجتماع
 طیخطرات و شرا یابیبر عهده نظارت و ارز شتریکارفرما ب تیحالت، مسئول نیدر ا اقدام کند. یقانون
  .شودینم جادیکارفرما ا يبرا يفریک تیکار است، اما لزوماً مسئول طیمح

و بهداشت، ممکن است با  یمنیا نیقوان ينقض عمد لیکار، کارفرما به دل طیم محایجر در
 حوادث ناشی ازکه در حبس روبرو شود. درحالی یحت ای یمال مهیاز جمله جر ینیسنگ يهامجازات

معمولاً محدود به پرداخت  تیکرده باشد، مسئول تیرا رعا یمنیا ریکار، اگر کارفرما تمام تداب طیمح
 نیا یتفاوت اصل نخواهد شد. جادیاو ا يبرا يفریک تیو مسئول شودیم دهیدبیغرامت به کارکنان آس

                                                      
7- Livre IV 
8- Code de la sécurité sociale 

  رسمی تعطیلات جزبه -9
10- CPAM 
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 يبرا ینیسنگ يامدهایه دارد که پانگارانه اشارسهل ای يعمد يکار به رفتارها طیاست که جرم در مح
ساده باشد و  يخطا ای نشدهینیبشیپ طیشرا جهینت تواندیکار م طیکه حادثه در محکارفرما دارد، درحالی

 ).Wyler et al,2024,78( شودینم یمنته يفریک تیالزماً به مسئول

  انواع جرایم ناشی از کار در فرانسه - 1-5

  این جرایم عبارتند از:
اقدام به  یتوجهیب ياز رو ایکارکنان: کارفرما ممکن است به عمد  یمنیدر تأمین ا يانگارهلس - اول

 يهاستمینبود س، یمنیا زاتیکار کند، مانند عدم تأمین تجه طیمناسب در مح یمنیا طیفراهم نکردن شرا
  .یمنیا زاتیلازم در مورد استفاده از تجه يهانبود آموزش ایمناسب  هیتهو

محل کار که ممکن است موجب  یبهداشت طیبه شرا یتوجهی: بیبهداشت ياستانداردها تیرعا عدم - دوم
 ییایمیتماس با مواد ش لیبه دل یپوست يهايماریب ایهوا  یاز آلودگ یناش یتنفس يهايماریمانند بها، يماریب وعیش

کار را  طیمح یخطرات احتمالطور منظم خطرات: کارفرما موظف است که به یابیبه ارز یتوجهیب - سوم شود.
 ياستانداردها تیاز عدم رعا یناش میمنجر به وقوع حوادث و جرا تواندیم هایابیارز نیکند. عدم انجام ا یابیارز
که به سلامت و  ي: تجاوز از ساعات مجاز کاريساعات کار نیاز حد و نقض قوان شیکار ب - چهارم گردد. یمنیا
  .شودیم ياریاز عدم هوش یحوادث ناش ایمفرط  یموجب خستگو  زندیم بیکارکنان آس یمنیا

 ای رمعمولیغ يکار طیکارکنان: کارفرما ممکن است شرا يخطرناك برا طیشرا دیتشد - پنجم
 تیخطرناك را بدون رعا ییایمیمواد ش ای نیسنگ آلاتنیمانند کار در ارتفاعات، کار با ماش یخطرناک

  ).Dounia et al,2015,7( فراهم کند يضرور یمنیا ریتداب

  در فرانسه از کار یحوادث ناشانواع  - 2-5

  این حوادث عبارتند از:
ها کار در که در آن يکار يهاطیحوادث در مح نیترجیاز را یکیسقوط از ارتفاعات:  - اول
  .شودیانجام م 11ارتفاعات

                                                      
  سکوها یا هاساختمان مانند -11
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 یمنیا ياستانداردها تیبدون رعا یصنعت آلاتنی: استفاده از ماشآلاتنیاز ماش یحوادث ناش - دوم
  شود. یسوختگ ایمانند قطع عضو  يممکن است منجر به جراحات جدکه 

 ییجابجا ای نیکه حمل و نقل مواد سنگ ییهاطی: در محنیاز حمل و نقل مواد سنگ یحادثه ناش - سوم
 لیجراحت به دل ایمانند برخورد، سقوط مواد  یخطراتشود، یانجام م یکارگاهدرون هینقل لیبا وسا

 ییایمی: کار با مواد شیسم ای ییایمیاز مواد ش یناش يهابیآس - چهارم در حمل وجود دارد. یدقتیب
منجر به  تواندیم يحفاظت فرد زاتیو عدم استفاده از تجه یمنیا ياستانداردها تیخطرناك بدون رعا

: یمنیوزش اعدم آم لیحوادث به دل - پنجم به سلامت کارکنان شود. بیآس ای یسوختگت، یمسموم
 تواندیم زاتیاستفاده از ابزارها و تجه، یطیکارکنان در مورد خطرات مح ينداشتن آموزش مناسب برا

  شود. یصدمات جان ای، یسوختگ، یدگیمانند بر یباعث حوادث مختلف
 يکار طیشرا ای، یطولان يساعات کاراد، یز يکار ي: فشارهایو استرس شغل یحوادث روان - ششم

 یروان يهابیو استرس شود که آس یمانند اضطراب، افسردگ یروان يهايماریمنجر به ب تواندیم داریناپا
 ییدما طی: مانند کار در شرایطینامساعد مح طیحوادث در اثر شرا - هفتم را به دنبال دارد. یو جسم

 ای یمانند گرمازدگ، یجسم يهابیمنجر به آس تواندیکه م فیضع هیبا تهو يهاطیمح ای 12دیشد
  ).Lafuma&Wolmark,2018,20( شود یسرمازدگ

  در فرانسه از کار یو حوادث ناش میاز جراپیشگیري  راهکارهاي - 6
 به کارفرمایان و کارکنان براي مالی و جسمی، روانی منفی اثرات تواندمی کار محیط در حوادث وقوع
 اقتصادي نظر از است، بلکه اخلاقی هوظیف تنها یکنه حوادث این از بنابراین، جلوگیري. باشد داشته دنبال

 از توانکار، می محیط در ایمنی فرهنگ ترویج و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ با. است ضروري نیز اجتماعی و
 دلیل، رعایت همین به. کرد ایجاد همه براي سالم و ایمن محیطی و کرد جلوگیري حوادث این از بسیاري
 ارزیابی و شناسایی شامل این. است کاري حوادث از ريپیشگی اساس شغلی بهداشت و ایمنی اصول

 از کار، استفاده ایمن هايروش و خطرات درباره کارکنان مداوم کار، آموزش محیط در احتمالی خطرات
  و... است. کار محیط و تجهیزات از منظم هايبازرسی مناسب، انجام شخصی حفاظت تجهیزات

                                                      
  شدید سرماي یا حد از بیش گرماي -12
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  رکا طیخطرات مح یابیو ارز ییشناسا - 1-6

طور مداوم به دیکار است. کارفرما با طیخطرات موجود در مح ییشناسارانه، یشگیاقدامات پ نیتریاز اصل یکی
 رینظ یکیزیخطرات ف ای ییایمیقرار گرفتن در معرض مواد شن، یسنگ آلاتنیخطرات مختلف مانند کار با ماش

کارخانه مواد  کیعنوان مثال، اگر در به کند. يریها جلوگکرده و از وقوع آن ییسقوط از ارتفاع را شناسا
مناسب  يهامقاوم و ماسک يهامطمئن شود که کارکنان از دستکش دیکارفرما باشود، یاستفاده م ییایمیش

  کار انجام شود. طیدر مح راتییبعد از تغ ایو  انهیطور سالبه دیبا هایابیارز نیکنند. ااستفاده می
گذشته،  يهااست. در دهه 13رنو در فرانسه، مربوط به شرکت یطیمح خطرات ییاز شناسا یواقع نمونه

، میلادي 2008کارکنان مواجه بود. در سال  یمنیا نهیدر زم یبا مشکلات يشرکت بزرگ خودروساز نیا
دچار  هاخطرناك در کارخانه ییایمیقرار گرفتن در معرض مواد ش لیشرکت به دل نیاز کارکنان ا یبرخ
خطرات  یابیبه ارز يطور جدبه رنوحوادث، شرکت  نیشدند. پس از ا یو پوست یتنفس يهايماریب

 يبرا يبهتر هیتهو يهاستمیها سطور خاص، آنکرد. به يکار طیپرداخته و اقدام به بهبود شرا یطیمح
اقدام  نینصب کردند. ا دیکارکنان تول يبرا یحفاظت دیجد يابزارها نیهوا و همچن یاز آلودگ يریجلوگ
 شد. رنو يهادر کارخانه یشغل يهايماریحوادث و ب ریث کاهش چشمگباع

  يو حفاظت فرد یمنیا زاتیتأمین تجه - 2-6

دستکش نک، یع، یمنیلازم مانند کلاه ا یمنیا زاتیتا تجه کندیقانوناً کارفرما را موظف م فرانسهحقوق 
 زاتیدر ارتفاع، استفاده از تجه مثل کار ییکارکنان فراهم کند. در کارها يو لباس کار مناسب را برا

و هارنس  یمنیا بنداز کمر دیکارگران با، یساختمان يهاطور مثال، در پروژهاست. به يضرور یحفاظت
طور مرتب را به زاتیتجه نیکارفرما موظف است که ان، یشود. همچن يریاستفاده کنند تا از سقوط جلوگ

  کند. ضیرا تعوها ب، آنیکرده و در صورت آس یبررس
رخ داد.  14لافارژ يفرانسو- ینیحادثه مهم در فرانسه در کارخانه آرژانت کی، میلادي 2013در سال 

کارکنان با  یمناسب و آموزش ناکاف یمنیا زاتینداشتن تجه لیدر جنوب فرانسه به دل مانیکارخانه س نیا

                                                      
13- Renault 
14- Lafarge 
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به  نجربود که م نیگسن آلاتنیحوادث مربوط به کار با ماش نیاز ا یکیحادثه روبرو شد.  يتعداد
 زاتیاقدام به تأمین تجه يطور فورحوادث، کارخانه به نیبه کارگران شد. پس از ا يجد يهابیآس
 يمحافظ برا يهامحافظ و پوشش يهانکیع، یمنیمقاوم، کلاه ا يهامناسب مانند دستکش یمنیا

خانه برگزار شد تا کارکنان نحوه طور گسترده در کاربه یآموزش يهابرنامهن، یکارگران کرد. علاوه بر ا
 Del Sol( شودي ریجلوگ ندهیو از حوادث مشابه در آ رندیبگ ادیرا  زاتیاز تجه حیاستفاده صح

Marion&Turquet,2007,153.(  

  یمنیآموزش کارکنان درباره ا - 3-6

ور منظم در طکارکنان را به دیآموزش کارکنان است. کارفرما با، يریشگیپ يراهکارها نیتراز مهم یکی
 کیطور مثال، در آموزش دهد. به یمنیا زاتیکار و نحوه استفاده از تجه طیخطرات مختلف مح نهیزم
که چگونه  نندیکارکنان آموزش بب دیباشود، یخطرناك استفاده م آلاتنیکه از ماش ياکارخانه طیمح
 طیشرا نهیدر زم ییهاوزشآمن، یشود. همچن يریجلوگ بیها کار کنند تا از آسبا دستگاه یدرستبه

  است. يضرور اریبس زیها نکنندهو نحوه استفاده از خاموش يسوزمانند آتش ياضطرار
 یآموزش يهاطور منظم دورهبه، يبزرگ فرانسو یی، شرکت دارو15یها مانند سانوفاز شرکت ياریبس

س، یشرکت در پار نیعب ااز ش یکیعنوان مثال، در کنند. بهکارکنان خود برگزار می يرا برا یمنیا
از  يریشگیو پ رناكخط ییایمیآموزش کارکنان درباره کار با مواد ش يبرا ییهادوره ژهیطور وبه

و  شوندیآشنا م ییایمیها، کارکنان با خطرات مواد شدوره نی. در اشودیبرگزار م یشغل يهایآلودگ
و  ییایمیمقاوم در برابر مواد ش يهاتکشمانند دس یحفاظت زاتیاستفاده از تجه يبرا یعمل يهاآموزش
بلکه ، کننداز حوادث کمک می يریشگیتنها به پها نهآموزش نیکنند. امی افتیدر یتنفس يهاماسک

  .شودیم یشغل يهابتیو غ یدرمان يهانهیباعث کاهش هز

  یمنیا يهاها و پروتکلدستورالعمل - 4-6

 کیعنوان مثال، در کند. به نیهر شغل تدو يرا برا ياو سادهواضح  یمنیا يهادستورالعمل دیبا کارفرما
 یاطیخطرناك و اقدامات احت ییایمینحوه کار با مواد ش يبرا ییهادستورالعمل، ییایمیمواد ش دیکارخانه تول

                                                      
15- Sanofi 
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خطرناك،  طیکمک کنند تا در شرا رکنانبه کا دیها بادستورالعمل نی. اردیدر دسترس کارکنان قرار گ دیبا
در  روز باشند.شوند تا به يبازنگر ياطور دورهبه دیها بادستورالعمل نیان، یعمل کنند. همچن یرستدبه
  مهم هستند. اریبس یمنیا يهادر فرانسه، دستورالعمل يسازاز جمله صنعت ساختمانع، یاز صنا ياریبس

ه در ابتدا است ک فلیصنعت در فرانسه، مربوط به ساخت برج ا نیاز حوادث مشهور در ا یکی
 يترقیقد یمنیا يهاحادثه، در سراسر فرانسه دستورالعمل نیداشت. پس از ا يادیز یمنیمشکلات ا

 يهاساخت و ساز بزرگ مانند برج يهامثال، در پروژه عنوانبهشد.  نیکار در ارتفاعات تدو يبرا
 نیو هارنس هستند. ا یمنیکارگران ملزم به استفاده از کمربند اد، یجد یمسکون يهاساختمان ایبلند 

شوند و هرگونه نقض یم یها بررسدر محل پروژه یمنیطور مستمر توسط بازرسان اها بهدستورالعمل
 یلیتعط ای نیسنگ يهامهیبه جر تواندیم، یحفاظت زاتیمانند استفاده نکردن از تجه، یمنیا نیقوان

  موقت پروژه منجر شود.

  یمنیبهداشت و ا يهاتهیکم لیتشک - 5-6

 توانندیم هاتهیکم نیاست. ا يضرور یمنیبهداشت و ا يهاتهیکم لیتر، تشکبزرگ يهاشرکت در
دهند.  شنهادیها پاز آن يریشگیپ يبرا ییکرده و راهکارها ییکار را شناسا طیخطرات موجود در مح

 تهیکمند، ر دارقرا ادیز یکارگاه ساخت و ساز کارگران در معرض خطر صوت کیعنوان مثال، اگر در به
به کارفرما کمک  یمنیا يهاتهیکمن، یگوش استفاده شود. همچن يهاکند که از محافظ شنهادیپ تواندیم

  اجرا کند. قیطور دقرا به یمنیبهداشت و ا نیکنند تا قوانمی

  ياضطرار طیبحران و واکنش به شرا تیریمد يهابرنامه - 6-6

شامل  دیها بابرنامه نیکند. ا یطراح يمواقع اضطرار يرا برا بحران تیریمد يهابرنامه دیبا کارفرما
 ای یدگیمانند بر یشغل يهاحادثه یحت ایزلزله ، يسوزمانند اقدامات لازم در هنگام وقوع آتش يموارد

کارکنان آموزش  دیبامثال،  عنوانبه، کنندکار می نیسنگ آلاتنیکه با ماش ییهاسقوط باشد. در کارخانه
و به خدمات  رندیخطرناك فاصله بگ آلاتنیسرعت از ماشکه در صورت بروز حادثه، چگونه به نندیبب

  اطلاع دهند. یاورژانس



  387  و فرانسه رانیاز کار در حقوق ا یو حوادث ناش میجرا  

  پیشرفته و نوین ياستفاده از فناور - 7-6

خطرات را کاهش دهد.  تواندیم نینو يهايو فناور شرفتهیپ زاتیاستفاده از تجهها، طیاز مح یبرخ در
از  تواندیم یمنیا ينصب حسگرها، کنندبزرگ کار می يهاکه با دستگاه یجاتطور مثال، در کارخانبه

 ییها را در صورت شناساطور خودکار دستگاهبه توانندیحسگرها م نیکند. ا يریوقوع حوادث جلوگ
خطرات مانند  توانندیهشداردهنده م يهاستمیدر انبارها، سن، یمتوقف کنند. همچن یانسان يخطا اینقص 
  کنند. ییرا قبل از گسترش شناسا يسوزآتش

  باتیحوادث و تقر یدهو گزارش يریگیپ - 8-6

بتوانند  دیاست. کارکنان با 16باتیتقر ایحوادث  يبرا یدهگزارش ستمیس جادیاگر، یاقدام مهم د کی
به کارفرما کمک  تواندیم ستمیس نیخطرناك را گزارش دهند. ا تیهرگونه وضعخ، یبدون ترس از توب

طور مثال، اگر در اعمال کند. به یمنیا ستمیلازم را در س راتییکرده و تغ ییتا نقاط ضعف را شناسا کند
اتفاق گزارش شود تا  نیا دیبه سقوط از ارتفاع بوده است، با کیکارگر نزد کی یکارگاه ساختمان کی

  شود. يریاز بروز حادثه جلوگ

  منظم یمنیا يهایبازرس - 9-6

 تیرعا یدرستبه یمنیا طیمنظم استفاده کند تا مطمئن شود که شرا یمنیا يهایرساز باز دیبا کارفرما
ها و طور منظم از دستگاهبه دیبا یمنیمسئولان ا، يدیکارخانه تول کیعنوان مثال، در . بهشودیم

کنند. کار می یدرستبه هاقفل ایمانند ترمزها  یمنیا زاتیکرده و مطمئن شوند که تجه دیبازد آلاتنیماش
  گردد. ضیتعو ای ریبلافاصله تعم دیمشاهده شود، با زاتیدر تجه یاگر نقص

  کارکنان یاز سلامت روان تیحما - 10-6

 يدارد. فشارها تیاهم زیکارکنان ن یتوجه به سلامت روان، یکیزیاز حوادث ف يریشگیکنار پ در
شوند.  یو جسم یلات روانمنجر به بروز مشک توانندیم یو ساعات طولان یشغل يهااسترس، يکار
، یروان يهایبانیو ارائه پشت یروان يمناسب، مانند کاهش فشارها يکار طیشرا جادیان، یبنابرا

                                                      
  وقوع به نزدیک حوادث -16
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  کند. يریجلوگ یاز بروز حوادث روان تواندیم
 يهامراقبت يهاستمیسها، مارستانیزا مانند باسترس يهاطیکار در مح يهاچالش نیتراز بزرگ یکی
کارکنان خود مواجه  یروان يهادر دوران کرونا با بحران ژهیوبه هامارستانیدر فرانسه، ب است. یبهداشت

شدت تحت فشار کارکنان به، کرونا روسیو وعیپس از شس، یپار يهامارستانیعنوان مثال، در بشدند. به
 ژهیطور وبه هاستانماریبحران، ب نیشدند. در پاسخ به ا دیشد یها دچار استرس شغلاز آن ياریبودند و بس

 يساعات کار، یروانشناس يهامانند مشاوره ییهاکارکنان خود توجه کردند و برنامه یبه سلامت روان
 تیاقدامات به کاهش استرس و بهبود وضع نینظر گرفتند. ا ررا د شتریاستراحت ب يهاو زمان ریپذانعطاف

 شود يریاز استرس جلوگ یع حوادث ناشاز وقو تیکارکنان کمک کرد و باعث شد که در نها یروان
)Barnier,2021,215.(  

  نتیجه
 قضایی ایران، آراء حقوقی نظام شود که درالذکر، این نتیجه حاصل میبا توجه به بررسی مطالب فوق

 کارشناسان و کار بازرسان کارشناسی هايگزارش تأثیر تحت توجهی قابل طوربه شغلی حوادث با مرتبط
 جزئیات و شده تهیه کار قانون اساس بر و دقت با هاگزارش این که زمانی. گیرندمی قرار دادگستري
 با مطابق را نقدي هايجریمه معمولاً هاشوند، دادگاه شامل را خطر معرض در کارگران تعداد و دستمزد
 بر هاجریمه ینهستند، تعی مهم جزئیات این فاقد هاگزارش که مواردي حال، دربااین. کنندمی اعمال قانون
 .باشد ناقص یا ناعادلانه است ممکن و شودمی مواجه چالش با 1369مصوب  کار قانون 176 ماده اساس
 ايسلیقه تعیین همراه کارشناسی، به نظرات بر حد از بیش اتکاء و قضایی آراء در این، ابهام بر علاوه

 تبیین و مسئولیت تعیین زمینه در راتمقر و قوانین اصلاح ضرورت حادثه، بر در دخیل عوامل مسئولیت
 اصلاحات این لذا انجام .دارد تأکید شغلی حوادث در عامل هر سهم سنجش براي مشخص ضوابط

  .کند کمک کار از ناشی حوادث هايپرونده به رسیدگی در بیشتر انسجام و عدالت ایجاد به تواندمی
و حوادث  میبه مسائل جرا قیر واضح و دقطوبه ، قانونگذارحقوق فرانسهدر این در حالی است که 

کشور با  نیا یقانون ستمیدارد. س ياژهیتوجه و یحوادث نیاز وقوع چن يریشگیاز کار پرداخته و به پ یناش
 ینقش مهم، یو بهداشت شغل یمنیا نهیمشخص در زم نیجامع، از جمله قوان یحقوق يهاارچوبهارائه چ
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و  قیدق يهاحال، نظارت. درعینکندیم ءفایا ينامناسب کار طیرااز ش یناش میو جرا هابیدر کاهش آس
 ياستانداردها تیعدم رعا نهیدر زم ژهیوو کارکنان، به انیتخلفات کارفرما يبرا رانهیسختگ يهامجازات

در کشور . ندیآیکار به شمار م طیدر مح یمنیتأمین سلامت و ا يبرا يدیکل ياز جمله ابزارها، یمنیا
و کمبود  عیصنا یبرخ یمنیمشکلات در فرهنگ ا، یاتیعمل يهاضعف در نظارت رینظ ییهالشچاایران، 
پیشگیري از در تحقق کامل  یمانع توانندیوجود دارد که م یمنیکامل مقررات ا ياجرا يبرا یمنابع مال

  باشند. این جرایم و حوادث

  پیشنهاد
ها، فرهنگ و نظارت نیقوان تیان با تقوزمهم، یشغل یمنیا شتریبهبود ب يبراشود، پیشنهاد می

 و . همچنین شناساییشود تیتقو یدولت يکارکنان و نهادهاان، یکارفرما انیم يو همکار يریپذتیمسئول
 منظور به شکایت طرح امکان و قانونی صحیح پوشش کار به منظور از ناشی تدریجی صدمات احراز
 ضروري خصوص این در قضائی رویه و اصلاح هدید صدمه کارگر به وارده خسارت حداکثري جبران
  .است
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