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Abstract Article information 
This study aimed to investigate the complex psychological mechanism involved in 

the relationship between school teachers' mental health and teaching efficacy with 

the mediating role of emotional intelligence and the moderation of teacher 

autonomy. It used a descriptive survey method inside an Ex Post Facto study design 

randomly selecting 500 Iranian elementary school teachers. A structural equation 

model was used to examine the covert relationships among the constructs. The 

results indicated that mental health was positively associated with teaching 

efficacy, discretely and via emotional intelligence. Teachers’ autonomy partially 
mediated the indirect effect such that participants with high teacher autonomy 

demonstrated a stronger indirect link than those experiencing low autonomy. The 

findings contribute to a deeper understanding of the synergy between mental health 

and teaching efficacy with the policy implication for better mental health 

management for school teachers by paying specific attention to these vital factors 

like teacher autonomy and emotional intelligence at a time when 15 per cent of 

Iranian school teachers are found suffering from mental health issues and state of 

teacher autonomy among these schools is lamentably low. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 
The teacher is a vital agent in teaching, imparting knowledge, setting the agenda, selecting materials, serving as a 

subject matter expert, assessing learning outcomes, and helping students overcome obstacles. Improving the quality 

of teaching is the main agenda of every aspiring country.)Ruiz-Alfonso, 2021). Over the past few years, there has 

been increased research interest in the topic of teacher well-being in the context of their work. It has been recognized 

as an important factor in determining student well-being, academic success, and teachers' commitment to their 

profession (Green et al., 2024). 

This study aimed to investigate the complex psychological mechanism involved in the relationship between school 

teachers' mental health and teaching efficacy with the mediating role of emotional intelligence and the moderation of 

teacher autonomy.

METHODOLOGY 
It used a descriptive survey method inside an Ex Post Facto study design randomly selecting 500 Iranian elementary 

school teachers. A structural equation model was used to examine the covert relationships among the constructs. The 

primary independent variable of this study was teachers' mental health, the primary dependent variable (DV) was their 

perception of teaching effectiveness, the mediator, emotional intelligence, and the moderator, teacher independence. 

RESULTS 

The average mental health of physical education school teachers is above the average level. Moreover, their 

effectiveness was above average. However, their independence and emotional intelligence appear below average. 

Teachers' mental health has a positive relationship with their sense of teaching effectiveness, emotional intelligence, 

and independence. There is a relatively strong correlation between teachers' mental health and teaching effectiveness. 

Emotional intelligence is positively correlated with teaching effectiveness and autonomy, although the relationship 

with autonomy is very weak. Teacher independence has a positive correlation with effectiveness. Teachers’ autonomy 
partially mediated the indirect effect such that participants with high teacher autonomy demonstrated a stronger 

indirect link than those experiencing low autonomy.

DISCUSSION AND CONCLUSION
This study concludes that teachers' mental health is a significant predictor of teaching effectiveness. This bond is 

significantly and partly created by their emotional intelligence. Here, teachers' autonomy plays an important role by 

moderating the entire relationship between mental health and teaching effectiveness in direct and indirect channels 

through emotional intelligence. These findings have a special contribution to the personal and professional growth of 

Iranian school teachers by discovering some vital factors that are significantly important in policy making for the 

management of teachers' mental health when 15% of them suffer from mental health problems. A large proportion are 

influenced and pressured to cover the curriculum, poor professional development opportunities and inability to meet 

cultural and social expectations, which tend to add to this 15%.
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 یشخسلامت روان معلمان مدارس بر اثرب ریتأث یانهیزم یشناختروان یهاسمیمکان یبررس

 کننده احساس استقلال معلمان لیو نقش تعد یهوش عاطف یانجیبا نقش م سیتدر
 

 ۳  زادعروفشهرام ، 2  فرزانه داوری، *1 فرحناز شمس

 

 ، دانشگاه فرهنگیان، اصفهان، ایرانیبدنتیتربدکتری مدیریت ورزشی، گروه . 1
 فرهنگیان، اصفهان، ایران، دانشگاه یبدنتیترباستادیار گروه رفتار حرکتی، گروه . 2
 ، دانشگاه فرهنگیان، اصفهان، ایرانیبدنتیترب. استادیار گروه مدیریت ورزشی، گروه 3

 

 

 اطلاعات مقاله چکیده
این مطالعه با هدف بررسی مکانیسم پیچیده روانشناختی درگیر در رابطه بین سلامت روانی معلمان 

مدارس و اثربخشی تدریس با نقش میانجی هوش عاطفی و تعدیل کنندگی استقلال معلم انجام شد. 

 مقایسه ای استفاده کرد که به طور تصادفی-این پژوهش از روش پیمایشی توصیفی در یک طرح علی

از مدل معادلات  هاسازهمعلم مدارس ابتدایی ایران انتخاب شد. برای بررسی روابط پنهان بین  500

ساختاری استفاده شد. نتایج نشان داد که سلامت روان با اثربخشی تدریس به صورت گسسته و از 

ه طوری ب طریق هوش عاطفی رابطه مثبتی دارد. استقلال معلمان تا حدی میانجی اثر غیرمستقیم بود،

تقلال تری نسبت به کسانی که اسکنندگان با استقلال معلم بالا پیوند غیرمستقیم قویکه شرکت

افزایی بین سلامت روان و تر همها به درک عمیقکردند نشان دادند. این یافتهپایین را تجربه می

ا توجه ان مدرسه باثربخشی تدریس با پیامدهای سیاستی برای مدیریت بهتر سلامت روان برای معلم

درصد از معلمان  15خاص به این عوامل حیاتی مانند استقلال معلم و هوش عاطفی در زمانی که 

و وضعیت استقلال معلم در میان این مدارس بسیار  برندیممدارس ایران از مسائل سلامت روان رنج 

 پایین است.

 07/04/1403 :شده افتیدر

 19/05/1403 :شده بازنگری

 17/08/1403 :شده پذیرش

 24/09/1403 :انتشار

 

 ی: دیکلمات کل

سلامت روان، اثربخشی آموزشی، استقلال 

 معلم، هوش عاطفی

 نحوه استناد به این مقاله

ا ب سیتدر یسلامت روان معلمان مدارس بر اثربخش ریتأث یانهیزم یشناختروان یهاسمیمکان ی(. بررس1403. )ش ،عروف زاد ،.ف، یداور،. ف ،شمس

 .103-91(، 1)2، ورزش تیریدانش مد. کننده احساس استقلال معلمان لیو نقش تعد یهوش عاطف یانجینقش م
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 مقدمه

دستور کار، انتخاب مواد، خدمت به عنوان متخصص موضوع، ارزیابی نتایج معلم یک عامل حیاتی در آموزش، انتقال دانش، تنظیم 

-Ruizیادگیری و کمک به دانش آموزان برای غلبه بر موانع است. بهبود کیفیت تدریس دستور کار اصلی هر کشور مشتاق است )

Alfonso, 2021ل آنها افزایش یافته است. این به (. در طول چند سال گذشته، علاقه پژوهشی به موضوع رفاه معلم در زمینه شغ

 ,.Green et alشان شناخته شده است )آموز، موفقیت تحصیلی و تعهد معلمان به حرفهعنوان یک عامل مهم در تعیین رفاه دانش

رسه مد یهاستمیس(. سایر Thompson, 2023) برندیمدرصد از معلمان از استرس و افسردگی رنج  74(. در بریتانیا تقریباً 2024

(. این موضوع اکنون باعث Mukhopadhyay, 2023) کنندیممشهور مانند سنگاپور، کره و ژاپن نیز با این مسئله دست و پنجه نرم 

نگرانی جهانی شده است. هدف از این مطالعه یافتن راه حلی برای کنترل این مشکل و بهبود کیفیت آموزشی است چرا که در کشور 

مجبور هستند ساعات غیر آموزشی به  خلأبا مشکلات فراوانی گریبان گیر هستند و جهت پر نمودن این  ما معلمان در زمینه رفاه

از کیفیت آموزش و تدریس آنها بکاهد. محققان عوامل مختلفی را مسئول  تواندیم هاآندیگر بپردازند و فعالیت تمام وقت  یهاتیفعال

(. مجموعه قابل توجهی از تحقیقات Seefeldt, 2014عی و فرهنگی و روانی یافتند )مسائل بهداشت روانی از جمله بیولوژیکی، اجتما

(. در مدارس Skaalvik, 2017ارتباط ضعیف تا متوسط مثبتی را بین سلامت روان معلمان و اثربخشی تدریس آنها نشان دادند )

ایران نیز مانند سایر کشورها، شیوه آموزش تغییراتی داشت که بر روحیات و حالات معلمان تاثیراتی داشت. از این رو بعد سلامت 

روانی به نوبه خود بر اثربخشی تدریس تاثیراتی داشت که محقق در این پژوهش به بررسی پیچیدگی این رابطه با میانجیگری هوش 

. لذا اهمیت این عوامل محقق را به بررسی نظری قوی در این زمینه گماشت که به دنبال پردازدیماستقلال معلم  عاطفی و تعدیل

این پژوهش شکل گرفت. معلمی یک حرفه بسیار پر استرس است و طبق یک بررسی اخیر، معلمان بیش از دو برابر  یهاهیفرضآن 

سلامت روان سالم برای معلمان برای کمک به تحول اجتماعی  نیتأم. بنابراین، سایر بزرگسالان شاغل در معرض استرس قرار دارند

 ,Kaihoi(. همچنین، سلامت روان ضعیف با آموزش ناکارآمد مرتبط است )Peng, 2022و آموزش شهروندان مترقی بسیار مهم است )

2022; Peng, 2022از توانایی آنها در تأثیرگذاری بر رفتار و  (. اثربخشی تدریس یک مفهوم روانشناختی است که به درک معلمان

ی به . اثربخشردیگیم. یادگیری دانش آموزان تا حد زیادی تحت تأثیر آموزش قرار شودیمپیشرفت تحصیلی دانش آموزان مربوط 

ی ن اثربخشای بر میزااست. طبق تحقیقات قبلی، سلامت روان معلمان تأثیر عمده یاحرفهشدت تحت تأثیر عملکردهای ذهنی و 

های (. به طور کلی، پرداختن به نگرانیKaihoi, 2022, Sadeghpour, 2022, von Muenchhausen, 2021تدریس آنها دارد )

آموزان مربوط به سلامت روان در میان معلمان برای ارتقای اثربخشی تدریس و تضمین نتایج مثبت هم برای مربیان و هم برای دانش

. در کنار این توجه، نیاز به بسترسازی و ایجاد محیط مناسب باشدیمذاران این حوزه بسیار حائز اهمیت و همچنین برای سیاست گ

 ضرورت پرداختن به تواندیمکه هوش عاطفی  باشدیمپیش رو در سیستم آموزشی  یهاچالشبرای بروز احساسات معلمان از دیگر 

ها و اطلاعات عاطفی را تشخیص داده ک ظرفیت شناختی است که سیگنالپژوهش در این مساله را دو چندان نماید. هوش عاطفی ی

. هوش عاطفی از طریق کندیم( توانایی تشخیص، کنترل و بیان احساسات خود و دیگران را تعیین Wang, 2022) کند.و متمایز می

( سطوح پایین هوش Maamari, 2019) یعاطف: ادراک عاطفی، جذب عاطفی، درک علطفی و مدیریت ابدییمچهار سطح توسعه 

 ,Yıldırımمنجر به رفتارهای خود تخریبی مانند سوء مصرف مواد، روابط دوستانه تیره و علائم افسردگی شود ) تواندیمعاطفی 

 هانمونهو خودکارآمدی در طیف وسیعی از  ((. رابطه مثبت بین هوش عاطفی معلمان )به ویژه بعد درون فردی هوش عاطفی2023

(Green et al., 2024; Yabing, 2022, keshavarz, 2011 ،از جمله معلمان پیش از خدمت و ضمن خدمت، معلمان ریاضی )

( یافت شده است. سطح بالایی از هوش عاطفی برای معلمان بسیار مهم است زیرا ممکن است Miao C, 2017فیزیک و زبان )

( بنابراین، با پرورش هوش Moeller R W, 2020نها را بهبود بخشد )سلامت روان، رفاه ذهنی، رضایت از زندگی و رفاه روانی آ

یک محیط یادگیری مثبت و حمایتی ایجاد کنند که باعث رشد تحصیلی، اجتماعی و عاطفی همه دانش  توانندیمعاطفی، معلمان 
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داشته باشد و اینکه آیا مدیران  اندتویمآموزان شود. در کنار فراهم نمودن چنین محیطی، اختیار و استقلال معلم، نقش کلیدی را 

تا از تمام ظرفیت یک معلم در تدریس استفاده  گذارندیممدارس، ادارات و سیاست گذاران تا چه میزان معلم را در کلاس درس آزاد 

( استقلال را به 1989(. بندورا )Bordages, 1989گردد. استقلال به توانایی تصمیم گیری با اراده آزاد به طور مستقل اشاره دارد )

(. استقلال معلمان به آنها Bandura, 1989عنوان توانایی یک فرد برای عملکرد بدون دخالت افراد دیگر یا محیط آنها تعریف کرد )

تدریس خود را افزایش دهند و بهترین استراتژی آموزشی را برای هر دانش آموز انتخاب کنند  یهامهارتتا  دهدیماجازه 

(Alivernini et al., 2019( دسی و رایان .)اشاره کردند که وقتی استقلال بالا باشد، افراد تمایل بیشتری به ادغام منابع 1991 )

 ,Deci E Lروانشناختی برای مقابله با استرس، تجربه سطح بالاتری از احساسات مثبت و سپس افزایش سلامت روانی خود دارند )

( و هوش عاطفی ارتباط Lange, 2022; Wang, 2020های مختلف شغلی )دی در زمینه(. استقلال به طور کلی با خودکارآم1991

های آموزشی مؤثر را با داشتن پیوندهای ثابت شده با سلامت روانی، هوش مثبتی دارد. بنابراین، استقلال معلم، مهم است، زیرا شیوه

 (Granero-Gallegos, 2024) .دینمایمعاطفی و اثربخشی تدریس ترویج 

نش آموزان و به طور مستقیم با دا شوندیمسیستم تربیتی محسوب  گردانندهنظام آموزشی و  بدنهبا عنایت به اینکه معلمان به عنوان 

، کسانی در این سمت گمارده شوند که بالاترین سطح سلامت کندیم، ضرورت ایجاب اندارتباطدر  باشندیمکه آینده سازان جامعه 

لامت مناسبی برای س کنندهعامل پیش بینی  تواندیمبا توجه به اینکه عوامل هوش عاطفی مطابق تحقیقات  روان را داشته باشند.

تأثیر مورد نظر را در سازمان  تواندیمروان باشد، اما آیا سلامت روان و هوش عاطفی معلمان و میزان برخورداری آنان از استقلال 

وجود دارد؟ آیا هوش عاطفی رابطه بین سلامت  یارابطهآموزش و پرورش داشته باشد؟ آیا بین سلامت روان و اثربخشی تدریس 

 ت؟ آیا استقلال معلم، بر رابطه سلامت روان و اثربخشی تدریس نقشی دارد؟ این سؤالاکندیمروان و اثربخشی تدریس را میانجیگری 

. لذا پژوهش حاضر با بررسی نقش میانجی هوش عاطفی و نقش تعدیل باشدیماز جمله مواردی است که موضوع اساسی این پژوهش 

ای تأثیر سلامت روان معلمان مدارس بر اثربخشی شناختی زمینههای روانکننده احساس استقلال معلمان، با هدف بررسی مکانیسم

پیشنهاد یک برنامه مدیریت سلامت روان برای معلمان مدارس بود زیرا مسائل بهداشت روانی در  تدریس آنها انجام شد. هدف محقق

بین معلمان یک نگرانی رو به رشد در ایران و در سراسر جهان است. این پژوهش سه فرض زیر را برای بررسی مدل معادلات ساختاری 

 .کندیمن داده شده است، پیشنهاد ( بر اساس دانش موجود که در بررسی ادبیات بالا نشا1)شکل 

 معناداری دارد ینیبشیپ(: سلامت روانی معلمان بر کارایی تدریس آنان اثر H1فرضیه اول )

 .کندیم(: )هوش عاطفی( رابطه بین سلامت روان و اثربخشی تدریس را به طور معناداری میانجیگری H2فرضیه دوم )

 .کندیماداری رابطه مذکور را تعدیل (: استقلال معلم به طور معنH3فرضیه سوم )

 
 (Hayes, 2018)تجزیه و تحلیل فرآیند  4مسیر پیشنهادی پژوهش بر اساس مدل  .1شکل 

Figure 1. Proposed research path based on Model 4 of Process Analysis (Hayes, 2018) 
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 تحقیق روش

 Alivernini etمقایسه ای( با رویکرد کمی استفاده کرد. متغیر مستقل اولیه )-در این پژوهش محقق از روش پس رویدادی )علی

al., 2019( این مطالعه سلامت روان معلمان، متغیر وابسته اولیه )DV ادراک آنان از اثربخشی تدریس، میانجی، هوش عاطفی و )

گیری تصادفی نفر بودند که از طریق روش نمونه 37000تعدیل کننده، استقلال معلم بود. تعداد کل معلمان تربیت بدنی کشور 

نفر انتخاب شدند. معلمان تربیت بدنی به پنج گروه  680تعداد  تناد به جدول کوکران و شارپای متناسب با حجم نمونه و با اسطبقه

پاسخ قابل  500مرکز، شمال، جنوب، شرق و غرب طبقه بندی شدند. که این طبقه بندی بر اساس استان محل سکونت آنان بود. 

(، Jagadish S, 1983شد. چهار پرسشنامه سلامت روان )معلم تربیت بدنی در ایران انتخاب  680آوری جهت نمونه گیری از جمع

 ،(TSES( و مقیاس حس اثربخشی معلمان )Ulas, 2015(، مقیاس استقلال معلم )Wong, 2002) (WLEISمقیاس هوش عاطفی )

(Tschannen-Moran, 2001.استفاده شد ) 

(، ادغام شخصیت PR(، ادراک واقعیت )PSEمثبت )پرسشنامه سلامت روان: پرسشنامه سلامت روان دارای شش بعد: خود ارزیابی 

(IP( خودمختاری ،)AUT ،)یهانگرش ( گروه گراGOA( و تسلط بر محیط ،)EM است و در مقیاس )ارزشی لیکرت مورد ارزیابی  5

 گیری شد. اندازه 0.91و  0.84، 0.88، 0.79، 0.86، 0.82سلامت روان به ترتیب  یهامؤلفهقرار گرفت و آلفای کرونباخ برای 

(، OEA(، ارزیابی احساسات دیگران )SEAماده و چهار خرده مقیاس است: ارزیابی عاطفی خود ) 16پرسشنامه هوش عاطفی: دارای 

ارزشی لیکرت ارزیابی شد و آلفای کرونباخ انداره گیری  7( که با مقیاس ROE( و تنظیم احساسات )UOEاستفاده از احساسات )

 بود. 0.91و  0.82، 0.81، 0.88عاطفی به ترتیب  هوش یهامؤلفهشده برای 

 یاحرفه( استقلال در توسعه 2( استقلال در برنامه ریزی و اجرای آموزشی، )1پرسشنامه استقلال معلم: این پرسشنامه در سه حوزه: )

ازه گیری شده به ترتیب با ارزشی لیکرت و آلفای کرونباخ اند 5( استقلال در تعیین چارچوب برنامه درسی است که در مقیاس 3و )

 مورد ارزیابی قرار گرفت. 0.80و  0.80، 0.91ضرایب 

های آموز، اثربخشی در شیوه(: این پرسشنامه در سه حیطه: اثربخشی در مشارکت دانشTSESپرسشنامه حس اثربخشی معلمان )

ارزشی لیکرت مورد ارزیابی قرار گرفت و آلفای کرونباخ انداره گیری شده  9آموزشی و اثربخشی در مدیریت کلاس بود که در مقیاس 

حوزه ورزش، روایی و پایایی برای چهار ابزار بر اساس یک  بود. با استفاده از راهنمایی متخصصان 88/0و  87/0، 81/0به ترتیب 

( برازش مدل خوبی را برای هر مقیاس نشان داد و CFAقرار گرفت. تحلیل عاملی تاییدی ) دییتأپیمایش آزمایشی ارزیابی و مورد 

صصان حوزه ورزش، روایی و پایایی ابزارها خوب بود. با استفاده از متخ هااسیمق یهامؤلفهروایی و پایایی با توجه آلفای کرونباخ تمام 

( برازش مدل خوبی را برای هر مقیاس CFAقرار گرفت. تحلیل عاملی تاییدی ) دییتأبر اساس یک پیمایش آزمایشی ارزیابی و مورد 

 خوب بود. هااسیمق یهامؤلفهنشان داد و روایی و پایایی با توجه آلفای کرونباخ تمام 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. همبستگی چند متغیره بین همه متغیرها محاسبه  هادادهتنباطی و توصیفی با استفاده از آمار اس

برای بررسی میانجیگری  4اس استفاده شد. تجزیه تحلیل مدل فرآیند -اس-پی-از نرم افزار اس هادادهشد. برای تجزیه و تحلیل 

(، از جمله روابط اصلی و Hayes, 2018ای تحلیل میانجیگری تعدیل شده )بر 7(. مدل فرآیند Hayes, 2018ساده استفاده شد )

، رگرسیون کامل به دو مدل فرعی تقسیم شد 7تأثیر تعدیل کنندگی استقلال معلم بر روابط اصلی و میانجی استفاده شد. در مدل 

استقلال )ناظم کننده( و اصطلاح  مستلزم رگرسیون هوش عاطفی )میانجی( به سلامت روان )متغیر مستقل(، 1(. مدل 2)شکل 

تعامل )سلامت روان * استقلال( است. شیب رگرسیون برای عبارت تعامل منعکس کننده اثر تعدیل کننده استقلال بر رابطه سلامت 

 ( است.aمسیر )))هوش عاطفی -روان
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 (2018تجزیه و تحلیل فرآیند هیز ) 7مسیر پیشنهادی بر اساس مدل  .2شکل 

Figure 2. Proposed path based on Hayes Process Analysis Model 7 (2018) 

(. 2( بین یک متغیر مستقل و یک متغیر وابسته در حضور میانجی است )شکل 2صرفاً یک رابطه مستقیم )مدل  )ج( "اثر مستقیم"

جریان  ابسته )مسیر الف* مسیر ب(است که از یک متغیر مستقل به یک میانجی و سپس به یک متغیر و یارابطه "اثر غیرمستقیم"

اثر کل= )مسیر ج + )مسیر الف  ترکیب اثر مستقیم بین دو سازه و اثر غیرمستقیمی که از طریق میانجی}« اثر کل». اصطلاح ابدییم
 شود، است.مسیر ب(( {دنبال می *

 

 های تحقیقیافته 

که میانگین سلامت روان معلمان مدارس تربیت بدنی بالاتر از سطح متوسط  دهدیمنشان  2آمار توصیفی نشان داده شده در جدول 

 است.

 میانگین، انحراف معیار، و همبستگی متغیرهای مطالعه .2جدول 

Table 2. Mean, standard deviation, and correlation of study variables 

 میانه میانگین متغیرها
انحراف 

 استاندارد
1 2 3 4 

     5.84 140 196.53 روانسلامت 

   - * 27. 4.32 64 55.21 هوش عاطفی

  - * 09. ** 25. 5.21 60 31.41 استقلال معلمان

 - * 28. * 31. * 56. 7.69 120 132.94 اثربخشی تدریس

**p <0.01, *p < 0.05 

آنها کمتر از حد  حال، استقلال و هوش عاطفی. با این �ت(، اثربخشی معلمان تربیت بدنی بالاتر از حد متوسط 2مطابق با جدول )

. سلامت روان معلمان با احساس اثربخشی تدریس، هوش عاطفی و استقلال آنها رابطه مثبت معناداری دارد. رسدیمنظر  �متوسط 

ی تدریس اثربخشبین سلامت روان معلمان و اثربخشی تدریس همبستگی نسبتاً قوی وجود دارد. هوش عاطفی همبستگی مثبتی با 

 .و استقلال دارد، اگرچه رابطه با استقلال بسیار ضعیف است. استقلال معلم با اثربخشی همبستگی مثبت دارد

از تحلیل رگرسیون چندگانه بین سلامت روان به عنوان متغیر مستقل اصلی و هر سه بعد اثربخشی تدریس به عنوان متغیر  یاخلاصه

 ه شده است.( ارائ3وابسته اصلی در )جدول 
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 رگرسیون چندگانه بین سلامت روان معلمان و اثربخشی تدریس .۳جدول 

Table 3. Multiple regression between teachers' mental health and teaching effectiveness 

    سلامت روان (DV) اثربخشی تدریس

 R R2 F (3, 499) β t ابعاد

 ** 6.58 49. 19.12 546. 571. مشارکت دانش آموزی

 ** 6.32. 41. 22.54 522. 476. آموزشی یهایاستراتژ

 ** 7.01 52. 28.68 642. 435. مدیریت کلاس درس

 * 6.91 57. 29.67 615. 558. اثربخشی کلی تدریس

*p<.05, **p=<.01 

ها وجود دارد و در هر سه بعد آن، بینی فردی معنادار سلامت روان معلمان بر اثربخشی تدریس آندهد که پیش( نشان می3جدول )

بینی مثبت و معنادار آماری وجود کند. با توجه به نتایج، بین سلامت روان معلمان و اثربخشی تدریس آنها پیشحمایت می H1از 

 دارد که برازش خوبی است. دو متغیر ارتباط مثبت متوسطی دارند.

 آزمون اثر میانجیگری

مدرسه و اثربخشی تدریس ارزیابی کرد. مدل فرآیند این پژوهش نقش میانجی هوش عاطفی را بر رابطه بین سلامت روانی معلمان 

بر اساس نمونه گیری مجدد  (Alivernini et al., 2019) ٪94مورد استفاده برای تجزیه و تحلیل میانجی در فواصل اطمینان  4

 محاسبه شد.

 یگریانجیمخلاصه تحلیل  .4جدول 

Table 4. Summary of Mediation Analysis 

 سطح اعتماد به نفس اثر غیر مستقیم مستقیماثر  رابطه کلی 
t- 

 آماره
 نتیجه گیری

 ضریب غیر استاندارد 
ضریب غیر 

 استاندارد

ضریب غیر 

 استاندارد

کران 

 پایین
   کران بالا

 هوش عاطفی <اثربخشی تدریس 

 سلامت روان <
.507 * .293 * .214 * .18 .38 12.31 

میانجیگری 

 جزئی

*p < 0.001 

هوش عاطفی  کند وحمایت می H2هوش عاطفی بر اثربخشی تدریس بود که از  ( نتایج حاکی از تأثیر غیرمستقیم4جدول )مطابق با 

کند. علاوه بر این، تأثیر مستقیم سلامت روان بر داری رابطه بین سلامت روان و اثربخشی تدریس را میانجیگری میبه طور معنی

هوش عاطفی تا حدی رابطه بین  دار بود و میانجیگری جزئی بود، به این معنی کهمعنیاثربخشی تدریس در حضور هوش عاطفی نیز 

کند، زیرا اثر مستقیم به دنبال دارد یا ممکن است متغیرهای دیگری وجود داشته سلامت روان و اثربخشی تدریس را میانجیگری می

 کند.باشد که تحلیل تعدیلی را توجیه می

 شده آزمون اثر میانجیگری تعدیل

دهد که تأثیر سلامت روان و استقلال بر هوش عاطفی معلمان مثبت و معنادار است. نمودار تعدیل در )شکل نشان می 7مدل فرآیند 

 .کندیمکه استقلال معلم رابطه بین سلامت روان و هوش عاطفی را تقویت  دهدیم( نشان 3
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دریس از طریق هوش عاطفی در سطح پایینی از استقلال تضعیف شد ( تأثیر غیرمستقیم سلامت روان بر اثربخشی ت3طبق شکل )

توجهی دهد که استقلال معلم به طور قابلکم بود. این نشان می نسبتاًدر حالی که شیب برای کسانی که استقلال بالاتری داشتند 

 .دهدیم( نتایج را نشان 5کند. )جدول هوش عاطفی را تعدیل می تأثیر غیرمستقیم سلامت روان بر اثربخشی تدریس از طریق

 آزمایش اثرات میانجیگری تعدیل .5جدول 

Table 5. Testing the mediation effects of moderation 

  )اثربخشی( 2مدل    )هوش عاطفی(1مدل  متغیرهای مستقل مدل

 ضریب غیر استاندارد 
خطای 

 استاندارد
t  استانداردضریب غیر 

خطای 

 استاندارد
t 

 * 79. 31. 12. * 1.23 37. 42. رهگیری

 * 2.34 51. 49. * 2.19 56. 51. سلامت روان

 * 2.66 57. 31. * 1.64 44. 21. استقلال

 * 1.76 66. 16. * 1.96 64. 32. سلامت روان× استقلال

 * 2.51 70. 42. - - - هوش عاطفی

R2 .52   .41   

F 231.65 *   112.64 *   

*p < 0.01 

 2( معنادار مثبت است و مسیر ج و ب در مدل 2در شکل ) 0.52با ضریب  1که فرآیند مسیر الف در مدل  دهدیم( نشان 5جدول )

 به وجود عوامل دیگر بستگی داشته باشد. تواندیم مقدارانولی پایین بودن  باشدیممثبت  0.41با ضریب 

( که تأثیر مستقیم 4دهد )شکل نشان می (SEM) شده، مدل معادلات ساختاری پیشنهادیتعدیلگری بر اساس تحلیل میانجی

است. اثر تعدیل کننده استقلال  0.5طور غیرمستقیم نیز قابل توجه است و اثر کل دار است، بهسلامت روان بر اثربخشی تدریس معنی

و ضریب  اقعیت است که اثر کلی در حضور استقلال و هوش عاطفیدر رابطه مذکور نیز معنی دار است. همچنین قابل توجه این و

 .متفاوت است که به وجود عوامل دیگر در کار اشاره دارد رگرسیون
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 مدل پژوهش با ضرایب استاندارد شده مدل معادلات ساختاری .4شکل 

Figure 4. Research model with standardized coefficients of the structural equation model 

همچنین این رابطه با نقش  کندیم دییتأ(، فرضیه اول پژوهش اثر سلامت روان بر اثر بخشی تدریس را 4بنابراین مطابق شکل )

قرار گرفت. فرضیه سوم این پژوهش، استقلال معلم را به عنوان تعدیل کننده بر  دییتأمیانجیگری هوش عاطفی در فرضیه دوم مورد 

 نمود. دییتأرابطه سلامت روان بر اثر بخشی تدریس با میانجیگری هوش عاطفی، 

 گیریبحث و نتیجه

که معلمان تربیت بدنی مدارس ایران به طور کلی از سلامت روان  دهدیمسهم منحصر به فردی دارند. این نشان  یانهیزم یهاافتهی

( پایین ٪15بالا، که نشانه خوبی است اما درصد کمی ) تامتوسط  MHI ( معلمان نمره٪85(، )1خوبی برخوردار هستند )جدول 

ات یافته با نتایج تحقیقاتی مطالعاست و نشان دهنده سلامت روان پایین تعدادی از معلمان است که نباید نادیده گرفته شود. این 

بالا است. تغییراتی در بین عوامل جمعیتی مختلف  بهمطابقت دارد. اثربخشی کلی تدریس معلمان متوسط  (Ghosh, 2020) گذشته

. رابطه بین سلامت روان معلمان و اثربخشی کندیم دییتأد جنسیت، تجربه و مکان مشاهده شده است که مطالعات گذشته ما را مانن

مهم پژوهشی در حوزه آموزش است و این پژوهش نشان داد که یک همبستگی نسبتاً مثبت بین این  یهاحوزهتدریس آنها یکی از 

. علاوه بر این، تحلیل رگرسیون نشان داد که سلامت روان (Kaihoi, 2022)کند های قبلی پشتیبانی میدو وجود دارد که از یافته

ثر ا بینی مثبت معناداری بر اثربخشی تدریس دارد که از نظر آماری توضیح داد که چرا سلامت روان معلمان به طور مثبت برپیش

، که در زمینه خاص کندیم. از سوی دیگر، از این فرضیه حمایت کندیمو از فرضیه اول حمایت  گذاردیمبخشی تدریس آنها تأثیر 

-Qiu) آوردیممانند علائم افسردگی، ناامیدی، و ادراک بدبینانه( ارزش و توانایی خود را پایین  ییهایژگیوسلامت روان منفی )با 

yan, 2018)  و با اثربخشی معلمان مدرسه در تضاد است(Wang, 2015) گفت که  توانیمحقیق ت یهاافتهی. بنابراین با توجه به

با ارزشی از منابع انسانی در کشور هستند از آنان صیانت به  یهاهیسرمابرای افزایش سلامت روان معلمان، از آنجایی که این قشر 

کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت در جهت برآورده نمودن نیازهای معلمان و به روز نمودن  یهایزیرعمل آورده شود و برنامه 

 اطلاعات علمی که به بهسازی و افزایش کارائی اداره آموزش و پرورش منجر خواهد شد، انجام گیرد.

کند و از فرضیه دوم حمایت هوش عاطفی معلمان به طور قابل توجهی ارتباط بین سلامت روان و اثربخشی تدریس را واسطه می

توجهی اثربخشی تدریس را افزایش دهد. به طور خاص، سلامت روان، هوش عاطفی را تواند به طور قابلهوش عاطفی می کند کهمی

به طور مثبت پیش بینی کرد، که به نوبه خود اثربخشی تدریس را در بین معلمان مدرسه به طور مثبت پیش بینی کرد. معلمانی 

مبنی  کندیمش عاطفی بالاتری داشتند، توانایی بیشتری برای اجرای خوب تدریس داشتند. این یافته از ادعاهای قبلی حمایت هو که

بر اینکه رابطه بین هوش عاطفی و سلامت روان به طور تجربی نشان داده شده است که برای رفاه کلی یک فرد نقطه مرکزی است 

هوش عاطفی  . معلمانی که(Daze, 2022)انایی آنها برای تجربه عمیق و سودمند زندگی است و اغلب یک عامل تعیین کننده در تو

، برای ایجاد یک محیط یادگیری حمایتی و جذاب، ایجاد روابط مثبت با دانش آموزان و ارتقای موفقیت دهندیمخوب را پرورش 
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مزایای  تواندیمهوش عاطفی در بین معلمان  . بنابراین، سرمایه گذاری در توسعه(Moeller R W, 2020)تحصیلی مجهزتر هستند 

 قابل توجهی هم برای معلمان و هم برای دانش آموزان داشته باشد.

هوش عاطفی را بر رابطه بین  علم به طور قابل توجهی اثر غیرمستقیمدر رابطه با فرضیه سوم، مطالعه حاضر نشان داد که استقلال م

. به طور خاص، استقلال تأثیر مثبت کلی بر سلامت روان، هوش عاطفی و اثربخشی کندیمسلامت روان و اثربخشی تدریس تعدیل 

هوش عاطفی آنها  یین کنند، که منجر به بهبودتوانند رفتار خود را تعآنها دارد. وقتی استقلال بالا باشد، افراد بر این باورند که می

 شرط لازم برای آموزشهای پژوهش استقلال پیشدهد. بر اساس یافتهشود که به نوبه خود اثربخشی آموزشی آنها را افزایش میمی

. با ایجاد استقلال برای معلمان برای تصمیم گیری معنادار در مورد تدریس، (Granero-Gallegos, 2024; Peng, 2022)مؤثر است 

در نهایت به نتایج یادگیری دانش آموزان منجر خود توانمند کنند و  یهانقشآنها را برای پیشرفت و برتری در  توانندیممدارس 

بنابراین، بهتر است مسئولان آموزش و پرورش راهکارهایی نسبت به افزایش سطح هوش عاطفی و استقلال معلمان تربیت  شوند.

شامل: استقلال کاری، برخورداری از احترام و توجه لازم به معلمان، ارتباط متعادل معلمان با  تواندیمبدنی اجرا نماید. این راهکارها 

دانش آموزان، برخورداری از حمایت مدیریت نسبت به معلمان، عدم زوال موقعیت اجتماعی حرفه تدریس، تعداد متوسط شاگردان 

درآمد خوب، تسهیلات مناسب و فضاهای بزرگ ورزشی  شغلی مناسب، یهافرصتدر کلاس درس، امکانات و تجهیزات کافی، 

 .باشدیم

( به عنوان یک ابزار قدرتمند برای محققان و پزشکان برای 4شکل ) ماتریس روابط پیچیده تکامل یافته در مدل معادلات ساختاری

آنها عمل خواهد کرد. این بررسی روابط پیچیده بین سلامت روانی معلمان و اثربخشی تدریس در حضور هوش عاطفی و استقلال 

بر  دتوانیم. پیامدهای عملی این داربست نظری کندیم دییتأدر این مطالعه را  دییتأموجود و سه فرضیه مورد  یهاهینظرکارایی 

اعتماد به نفس، انعطاف پذیری و اثربخشی تدریس معلمان تأثیر مثبت بگذارد. اهداف استراتژیک ارتقای خودمراقبتی معلم، مدیریت 

 .دهدیمبرای ایجاد یک محیط آموزشی مثبت و بهینه سازی نتایج یادگیری دانش آموزان را پوشش  یاحرفهاسترس، و توسعه 

کننده معناداری برای اثربخشی تدریس است. این پیوند به طور قابل بینیه سلامت روان معلمان پیشگیرد کاین مطالعه نتیجه می

. در اینجا، استقلال معلمان نقش مهمی را با تعدیل کل رابطه بین سلامت شودیمتوجهی و تا حدی توسط هوش عاطفی آنها ایجاد 

با کشف چند عامل  هاافتهیکند. این هوش عاطفی ایفا می از طریق های مستقیم و غیرمستقیمروان و اثربخشی تدریس در کانال

درصد از آنها از مشکلات  15حیاتی که به طور قابل توجهی در سیاست گذاری برای مدیریت سلامت روان معلمان در زمانی که 

معلمان مدارس ایران دارد و بخش بزرگی تحت تأثیر و فشار برای  یاحرفهدر رشد شخصی و  یاژهیو، سهم برندیمسلامت روان رنج 

ای و ناتوانی در برآورده کردن انتظارات فرهنگی و اجتماعی هستند که مستعد های ضعیف توسعه حرفهپوشش برنامه درسی، فرصت

 .باشندیمدرصد  15اضافه شدن به این 

و رفتارهای مناسب برای سلامت روان، هوش عاطفی و استقلال معلمان  هارتمهاتحقیقات آینده بر توسعه مجموعه  گرددیمپیشنهاد 

 متمرکز شود.

بعدی مد نظر در نظر گرفته شود. اول، به دلیل ماهیت  یهاپژوهشدر این پژوهش وجود داشت که بهتر است در  ییهاتیمحدود

تحقیق، مطالعات طولی طولانی مدت مورد نیاز  یهاافتهی دییأتبنابراین، برای  دهندینماجازه استنتاج علی را  هادادهتحقیق مقطعی، 

ر بیشتر این رابطه، بهتر است تحقیقات بیشتری د دییتأانجام گردید برای  یبدنتیترباست. دوم، این پژوهش فقط در بین معلمان 

 میان معلمان سایر دروس انجام شود.

 تقدیر، تشکر و قدردانی

با توجه به اهمیت پژوهش در حوزه آموزش و پرورش، از کلیه عزیزانی که در تمام سطوح اعم از کلاس، مدرسه، ادارات نواحی/منطقه، 

 .میینمایم، نویسندگان را یاری رساندند، مراتب تقدیر و تشکر را تقدیم هادادهادارات کل در جمع اوری اطلاعات و 
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