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Abstract Article information 
There are many individual and interpersonal factors that can affect sports results. 

Therefore, the current research aimed to predict sports satisfaction based on the 

coach's controlling behavior, athletes’ self-efficacy, and motivation. The present 

research was a descriptive correlational study of university athletes, from which 15 

teams were selected by cluster sampling. 184 athletes in the age range of 18 to 25 

years participated in the research. Questionnaires on sports satisfaction, coach's 

controlling behavior, sports self-efficacy, and behavioral regulations in sports were 

used. The data were analyzed using Pearson's correlation coefficient and linear 

regression in SPSS23 software and LISREL 8.8. The results showed that the 

athletes’ self-efficacy and coaches’ controlling behavior had a positive and 
significant relationship with intrinsic motivation. Athletes’ satisfaction had a 

negative and significant relationship with amotivation and a positive and significant 

relationship with the external motivation and internal motivation. Finally, sports 

satisfaction showed a positive and significant relationship with the coach's 

controlling behavior. The results of the regression analysis also showed that the 

assumed relationship model is significant, and all variables can predict sports 

satisfaction. The results of the beta coefficient showed that amotivation negatively 

and other variables, including internal motivation, self-efficacy, external 

motivation, and the coach's controlling behavior, can positively predict athletes’ 
satisfaction. It was identified that intrinsic motivation is the most important and 

strongest factor in influencing athletes’ satisfaction. The results were discussed 
using theories related to self-efficacy, autonomous motivation, and intrinsic and 

extrinsic motivation. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 
Undoubtedly, there are many individual and interpersonal factors that create success in team sports. The athlete's 

perception of the coach's behavior as an individual factor under the influence of the interpersonal factor of the coach-

athlete relationship can affect sports success and athlete satisfaction (Adnan et al., 2021). Also, the athlete's belief in 

the ability to perform his tasks in sports in order to achieve specific goals is considered one of the most important 

aspects in sports that can include sports success. This issue shows itself as sports self-efficacy (Felts et al., 2008). 

Athletes with high self-efficacy have confidence in their sports skills, control their behavior and environment, and 

have the ability to direct their motivations (Rogowska et al., 2022). Meanwhile, the athlete's motivation can be 

influenced by internal dimensions - such as self-efficacy (Mouloud and Elkader, 2016) and external dimensions such 

as athlete-coach relationships (Mageau and Vallerand, 2033). Motivation and its related concepts are at the center of 

sports participation and different theories have been created to explain motivation and its effect on sports performance. 

Some theories regarding human motivation consider a passive being and consider environmental factors as the cause 

of behavior. Other theories consider the internal and unconscious factors as the basis of human behavior, and the third 

group are those who consider the interaction between the environment and the individual's perception as the basis of 

human behavior with a cognitive integration approach (Keegan et al., 2010). Deci and Ryan's cognitive evaluation 

theory, which examined the theoretical structure of autonomy, indicates that the human need for a sense of individual 

competence and freedom of action has an internal tension. The basic assumption of this theory is that people are more 

likely to participate in activities that have self-determined motivation and can do it with their own free will. Based on 

this, a motivational continuum is created, with intrinsic motivation at the top and amotivation at the bottom (Deci and 

Ryan, 2008).  

According to the materials stated in the context of the dual relationship between the athletes' motivations with an 

internal factor (self-efficacy) and an external factor (the coach's controlling behavior), as well as the effect of the 

mentioned factors on the level of athletes' satisfaction, therefore, the present research is aimed at the relationship 

between types of motivation (internal, extrinsic and lack of motivation), examine the coach's self-efficacy and control 

behaviors and examine the effect of these factors on sports satisfaction. 

METHODOLOGY 
The current research method is a descriptive correlation type, which was created in order to reach an analytical model 

of the relationships between variables. The statistical population of the research included university athletes in team 

sports such as soccer, futsal, volleyball, basketball and handball in Iraq, from which 15 teams were selected by cluster 

sampling. In order to calculate the number of people needed with G*Power 3.1.9.4, the effect size was 0.15, alpha 

was 0.05, and the total number of predictors was 5 components. Therefore, the minimum number of samples required 

was 138 athletes. According to the participation of people in the place of data collection, 184 people in the age range 

of 18 to 25 years participated in the research. 

 
Measurements  
Sports self-efficacy questionnaire: To measure it, Kroll et al.'s (2007) sports self-efficacy questionnaire was used. This 

questionnaire contains 10 questions that measure the level of self-efficacy of athletes in a 4-point Likert scale.  

Sports Behavior Regulation Questionnaire: The six-factor sports behavior regulation questionnaire of Lonsdale et al. 

(2008) divided the dimensions of motivation in the form of unmotivated factors, external regulation, introverted 

regulation, self-regulatory regulation, mixed regulation and internal motivation in 24 questions.  

Coach's Controlling Behavior Questionnaire: Bartholomew et al.'s (2010) Coach Control Behavior Questionnaire 

measures the level of athletes' perception of the coach's control behaviors using a fifteen-question scale. This scale 

measures the coach's controlling behavior in four control dimensions using rewards, negative conditional 

considerations, threats and excessive personal control.  

Athletes' satisfaction questionnaire was created by Caliskan and Baydar (2016). This questionnaire measures three 

components: satisfaction with performance, satisfaction with teammates, and satisfaction with the coach.  

 

Data analysis 
The data obtained using descriptive statistics including mean and standard deviation as well as inferential statistics 

including Pearson's correlation coefficient and linear regression were analyzed step by step in SPSS23 software. 

LISREL 8.8 software was used for the conceptual model. 
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RESULTS 

Table 1. Mean, SD and correlations of study variables 

 

sport 

self-

efficacy 

coach's 

controlling 

behavior 

amotivation 
external 

motivation 

internal 

motivation 
Mean SD 

coach's 

controlling 

behavior 

.06     61.88 13.98 

amotivation .03 -.06    12.27 6.43 

External 

motivation 
.21** .08 .32**   65.62 14.82 

internal 

motivation 
.23** .22** -.09 .33**  20.67 6.69 

sport 

Satisfaction 
.33** .26** -.19** .37** .50** 73.40 15.31 

sport self-

efficacy 
     26.50 5.04 

 
The second model showed that the path of coach's controlling  behavior to external motivation is not significant either. 

Therefore, this path was also removed and the third model was investigated (Figure 1).  

 

 
Figure 1. The third path analysis model of relationships between variables (T coefficients) 

 

 

DISCUSSION  AND CONCLUSION
The results of Pearson’s correlation analysis revealed a positive and significant relationship between sports self-

efficacy, intrinsic motivation, and extrinsic motivation, but no significant relationship with amotivation. The findings 

align with prior research by Chowdhury and Shahabuddin (2007), Yilmaz et al. (2020), and Fominykh et al. (2020), 

which demonstrated similar links between self-efficacy and motivation. Key factors influencing self-efficacy include 

experiences of success or failure and a focus on competition, emphasizing personal progress over winning against 

opponents. 
According to autonomy theory, competence, independence, and connection are fundamental psychological needs that 

enhance intrinsic motivation. The study also found a positive relationship between self-efficacy and sports satisfaction. 

Athletes with high self-efficacy have greater confidence, leading to positive perceptions of their performance and 

higher satisfaction. Additionally, motivated athletes with high self-efficacy are more willing to exert effort, improving 

performance and satisfaction. 
Regression analysis indicated that amotivation cannot predict sports satisfaction, while path analysis confirmed that 

self-efficacy predicts sports satisfaction directly and indirectly through intrinsic and extrinsic motivation. Moreover, 

a coach’s controlling behavior influences sports satisfaction via intrinsic motivation, highlighting its critical role in 
athlete satisfaction.. 

 

    
 

 

 

sport self-efficacy 

coach's 

controlling 

behavior 

sport 

Satisfaction 

Internal 

motivatio

n 

External 

motivatio

n 

3.09 

3.30 2.94 3.28 

5.68 

2.72 

3.19 
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 رزشکارو زشیو انگ یخودکارآمد ،یمرب یبراساس رفتار کنترل یورزش تیرضا ینیبشیپ

 
 

 1  هتا اسکندرنژاد، م1  یرضائ یهرا فتح، ز2  عبدالله سالم یعل، *1 یثان یحجت زمان دیس

 

 ، تبریز، ایرانزیدانشگاه تبر یگروه رفتار حرکت اری. دانش1
 ز، تبریز، ایرانیدانشگاه تبر یرفتار حرکت ی گروهدکتر ی. دانشجو2

 
 

 

 اطلاعات مقاله چکیده
. لذا هدف دهندیقرار م ریرا تحت تأث یورزش جیوجود دارد که نتا یمتعدد یفرد نیو ب یعوامل فرد

ورزشکار  زشیو انگ یخودکارآمد ،یمرب یرفتار کنترل یبر مبنا یورزش تیرضا ینیبشیحاضر پ قیتحق

از  کهود ب یمیت یهارشته یدر ورزشکاران دانشگاه یهمبستگ یفیحاضر به صورت توص قیبود. تحق

 25تا  18 یورزشکاران در دامنه سن 184انتخاب شد.  یاخوشه یریگبه روش نمونه میت 15آنها  نیب

 یخودکارآمد ،یمرب یرفتار کنترل ،یورزش تیرضا یهاردند. پرسشنامهشرکت ک قیسال در تحق

 یب همبستگیها با استفاده از ضردر ورزش مورد استفاده قرار گرفت. داده یرفتار ماتیو تنظ یورزش

نشان داد که  جیشد. نتا لیتحل 8/8نسخه  زرلیو ل SPSS23افزار در نرم یخط ونیو رگرس رسونیپ

 تیرابطه مثبت و معنادار داشت. رضا یدرون زشیبا انگ یمرب یان و رفتار کنترلورزشکار یخودکارآمد

بت و معنادار رابطه مث یروند زشیو انگ یرونیب زشیو معنادار و با انگ یرابطه منف یزگیانگیبا ب یورزش

 لیلتح جینشان داد. نتا یرابطه مثبت و معنادار یمرب یبا رفتار کنترل یورزش تیرضا تیداشت. در نها

 تیرضا ینیبشیپ تیقابل رهایهم نشان داد که مدل رابطه مفروض معنادار است، و همه متغ یونیرگرس

 بیبه ترت رهایمتغ ریو سا یبه صورت منف یزگیانگیبتا نشان داد که ب بیضر جیرا دارند. نتا یورزش

 تیابلمثبت ق به صورت یمرب یو رفتار کنترل یرونیب زشیانگ ،یخودکارآمد ،یدرون زشیشامل انگ

 تیضابر ر یعامل در اثرگذار نیتریو قو نیمهمتر یدرون زشیرا دارند. انگ یورزش تیرضا ینیبشیپ

 زهیگخودمختار و ان زشیانگ ،یمربوط به خودکارآمد اتیربا استفاده از نظ جیشد. نتا ییشناسا یورزش

 بحث شدند. یرونیو ب یدرون
 

 22/03/1403 :شده افتیدر

 11/04/1403 :شده بازنگری

 19/06/1403 :شده پذیرش

 20/06/1403 :انتشار

 

ار رفت ،یورزش تیرضای: دیکلمات کل

 زشیانگ ،یخودکارآمد ،یمرب یکنترل

 نحوه استناد به این مقاله

 یخودکارآمد ،یمرب یار کنترلبراساس رفت یورزش تیرضا ینیبشی(. پ1403ز.، و اسکندرنژاد، م. ) ،یرضائفتحی .، ع ،عبدالله سالمس. ح.،  ،یثانزمانی 

  https://doi.org/10.22034/jmsk.2024.18865. 12-1(، 1)2، ورزش تیریدانش مدورزشکار.  زشیو انگ
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 مقدمه

. ادراک ورزشکار از رفتار کنندیم جادیا یمیت یهارا در ورزش تیوجود دارد که موفق یادیز یفردنیو ب یبدون شک عوامل فرد

 تیو رضا یورزش تیموجبات موفق تواندیو ورزشکار، م یرابطه مرب یفردنیعامل ب ریتحت تأث ،یعامل فرد کیعنوان به یمرب

د در ورزش به منظور خو فیانجام وظا یبرا ییباور ورزشکار به توانا ن،ی(. همچنAdnan et al., 2021قرار دهد ) ریورزشکار را تحت تأث

 فیتعر یورزش یکه تحت عنوان خودکارآمد دیآیمهم در ورزش به حساب م اریبس یهااز جنبه یکیبه اهداف مشخص  دنیرس

خود را کنترل  طیخود اعتماد دارد، رفتار و مح یورزش یهامهارت هبالا ب یخودکارآمد ی(. ورزشکار داراFeltz et al., 2008) شودیم

رفتار اشاره  یداریو پا تیشروع، هدا ندیبه فرآ زهی(. انگRogowska et al., 2022خود را دارد ) یهازهیانگ تیهدا ییاناو تو کندیم

 کیرا در مورد  یدرون زهیانگ توانیم ی. زماندهندیمرا انجام  یخاص یاست که چرا افراد رفتارها نیمربوط به ا زهیدارد. اساساً انگ

 زهینگا حال،نیانجام دهد. باا تیبه دست آمده از آن فعال تیرضا لیرا فقط به دل تیفعال کی یبخواهد اجرا کرد که او انیورزشکار ب

 Deciد )باش زیجوا ایکسب پول  انندمورد انتظار م جینتا ایکسب پاداش  یبرا یورزش تیکه فعال دهدیخود را نشان م یزمان یرونیب

& Ryan, 2008.) 

مانند  ،یرونیو ب -( Mouloud & Elkader, 2016) یمانند خودکارآمد - یابعاد درون ریتحت تأث تواندیکار مورزش زهیانگ ان،یم نیا در

قرار  یمربوط به آن در مرکز مشارکت ورزش میو مفاه زشی. انگردی(، قرار گMageau & Vallerand, 2003) یمرب -روابط ورزشکار

 ی(. برخWeinberg & Gould, 2003شده است ) جادیا یآن بر عملکرد ورزش ریو تأث زشیانگ نییتب یبرا یمتفاوت اتیدارد و نظر

عوامل  رگید اتی. نظرشناسندیرفتار م جادکنندهیرا ا یطیو عوامل مح دانندیمنفعل م یانسان را موجود زش،یمربوط به انگ اتینظر

تعامل  ،یشناخت یقیتلف کردیرو کیهستند که با  ییهاو دسته سوم آن آورندیبه حساب م یرفتار آدم یربنایرا ز اریو ناهش یدرون

که ساختار  Ryanو  Deci یشناخت یابیارز هی(. نظرKeegan et al., 2010) دانندیرفتار انسان م یربنایو ادراک فرد را ز طیمح نیب

 ینکشش درو کیمل، ع یو آزاد یفرد یستگیشا سانسان به احسا ازیاست که ن نیا انگریکردند، ب یرا بررس یخودمختار ینظر

ته باشند داش نییخودتع زشیکه انگ کنندیمشارکت م ییهاتیدر فعال ادیآن است که افراد به احتمال ز هینظر نیا یدارد. فرض اساس

و  یوندر زشیآن انگ یبالا حکه در سطو شودیم جادیا یزشیانگ وستاریاساس، پ نیو بتوانند با اراده آزاد خود آن را انجام دهند. بر ا

 (.Deci & Ryan, 2008قرار دارد ) یزگیانگیب وستاریپ یدر انتها

 یازهایاطر ن)ورزشکار به خ یرونیب میقرار دارد که شامل تنظ یرونیب زشی(، انگیزگیانگیو ب یدرون زشی)انگ زهیدو نوع انگ نیا نیب

 به درون )ورزشکار به منظور ارتقاء عزت نفس لیمامت می(، تنظکندیم تیفعال هیاجتناب از تنب ایو مدال  زیمانند کسب جوا یرونیب

 ریذخودپ ایشده شناخته می(، تنظکندیشرکت م تیشرم در فعال ایمانند گناه  یاز احساسات یریجلوگ یبراو  یو حس خودارزش

 می(، و تنظاست یشده و علت مشارکت ورزش یمهم تلق یورزش جیجدا از نتا یداور یهاورزشکار و قضاوت یهاکه ارزش ی)زمان

( قرار ندیبیخود م یهابا ارزش یو آن را مواز کندیاصل نگاه م کی وانعنکه ورزشکار به ورزش به ی)زمان ختهیدرآم ای کپارچهی

( نشان داده است که در موضوع مشارکت 2014) Blecharz et al( و 2013) Havitz et al قیتحق جی(. نتاAhmadi et al., 2017دارند )

 زشیگانواع ان نیرابطه ب یحاضر بررس قیهدف تحق نیلوجود دارد. لذا، او یو خودکارآمد زشیانگ نیب یرابطه معنادار ینبد تیفعال

 بود. یمیت یهادر ورزشکاران رشته یو خودکارآمد یورزش

 انیمشارکت در ورزش بمهم در  اریعامل بس کیعنوان به زین یکه عنوان شد، درک ورزشکار از رفتار مرب یفردکنار عوامل درون در

ؤثر داشته باشند تا ورزشکار بتواند رابطه م یسبک رفتار ینوع یستیبا یمیت یکارها شبردیپ یبرا انی(. مربHorn, 2008شده است )

 یمرب یاز رفتارها ی(. نشان داده شده است که نوعMoen et al., 2015; Fransen et al., 2020کند ) جادیا یرا با مرب یو کارآمد

اضطراب ورزشکار و  شیباعث افزا گرید یرفتارها یبرخ گر،ینفس ورزشکار منجر شود و از طرف داعتمادبه شیبه افزا تواندیم

 که در یو ورزشکار شناخته شده است: سبک کنترل یمرب نیب یارتباط ک(. دو سبGearity & Murray, 2011) شودیم یزگیانگیب
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اراده  یاز آزاد یکه در آن مرب یرویخودپ - یتیو سبک حما کندیفشار و اجبار رفتار م جادیمقتدرانه و ا یهابه روش یآن مرب

کننده، اند که در سبک کنترلنشان داده قاتی. تحقشودیو ورزشکار انجام م یبا مشارکت مرب هایریگمیکرده و تصم تیورزشکار حما

 نیرا فعال کند. همچن یرونیب یهازهیانگ تواندی( که مMageau & Vallerand, 2003) شودیاستفاده م زهیانگ جادیا یپاداش برا

 Chevalند )ک ینیبشیرا پ یدرون زشیانگ تواندیشده ورزشکار رابطه دارد و مادراک یستگیبا شا ینشان داده شده است که رفتار مرب

et al., 2017.) 

Sarı and Bayazit (2017)، با  یمرب یاجتماع تیو حما یمرب ینیو تمر یدستور یاخود نشان دادند که رفتاره یدر بررس زین

 جیداشت. نتا یرابطه منف یخودکامه با خودکارآمد یرفتارها نیدارد. همچن یرابطه مثبت یدرون زشیورزشکار و انگ یخودکارآمد

 یصاز عملکرد شخ ورزشکار تیرضا نیو همچن یورزشکار از مرب تیو رضا یمرب یمشارکت یرفتارها نیکه ب دهدینشان م قاتیتحق

 یوجود دارد ول یرابطه منف یورزشکار از رفتار مرب تیبا رضا یرفتار خودکامه مرب نیب ن،یوجود دارد. همچن یرابطه مثبت و معنادار

( نشان 2023. )Oktadinata et al قیتحق جینتا نی. همچنداردرابطه وجود ن یاز عملکرد شخص تیبا رضا یرفتار خودکامه مرب نیب

 یهازهیانگ نیبه ارتباط دوگانه بدهد. باتوجه شیآموزان را افزادانش یورزش تیمشارکت و رضا زهیانگ تواندیم یخودکارآمد داد که

 تیعوامل مذکور در رضا یاحتمال ریتأث نین(، و همچیمرب ی)رفتار کنترل یرونی( و عامل بی)خودکارآمد یعامل درون کیورزشکاران با 

 یکنترل یو رفتارها ی(، خودکارآمدیزگیانگیو ب یرونیب ،ی)درون زشیرابطه انواع انگ یاضر به منظور بررسح قیورزشکاران، لذا تحق

 انجام شد. یورزش تیعوامل بر رضا نیو اثر ا یمرب

 

 تحقیق روش

 یمارمعه آشد. جا جادیا رهایمتغ نیاز روابط ب یلیمدل تحل کیبه  دنیکه به منظور رس بود یحاضر از نوع همبستگ قیروش تحق

های فوتبال، والیبال، بسکتبال و از رشته میت 15آنها  نیعراق بود که از ب در یمیت یهارشته یشامل ورزشکاران دانشگاه قیتحق

اندازه اثر  3.1.9.4پاور نسخه  یبا نرم افزار ج ازیمحاسبه تعداد نفرات مورد ن یانتخاب شد. برا یاخوشه یریگبه روش نمونه هندبال

 ازیاساس حداقل تعداد نمونه مورد ن نیمؤلفه در نظر گرفته شد. برا 5ها کننده ینیبشیو تعداد کل پ 05/0، آلفا برابر با 15/0با برابر 

سال  25تا  18 ینفر در دامنه سن 184ها تعداد داده یآوربه مشارکت افراد در محل جمع هباتوج با اینحال ورزشکار بدست آمد. 138

 دند.شرکت کر قیدر تحق

 یریگاندازه یابزارها

 نی( استفاده شد. ا2007و همکاران ) Krollورزش  یسنجش آن از پرسشنامه خودکارآمد یبرا :یورزش یپرسشنامه خودکارآمد

 یریگورزشکاران را اندازه یخودکارآمد زانی( مشهی)اصلاً تا هم یانهیگز 4 کرتیل اسیمق کیسؤال است که در  10پرسشنامه شامل 

( 0.84) ی( و اضطراب رقابت0.79ابزار با پرسشنامه عزت نفس ) نیا ییاست. روا 40آن  نیشتریو ب 10نمره آن  نی. کمترکندیم

شده و  دیی( تأ2018و همکاران ) Darawadآن توسط  ینسخه عرب یساختار عامل ن،ی(. همچنKroll et al., 2007گزارش شده است )

گزارش شده  0.83 زیکردن آزمون ن مهیبا استفاده از دون ییایپادست آمده است. به 0.89باخ کرون یبا استفاده از آلفا یدرون یهمسان

 گزارش شد. 0.73کرونباخ برابر با  یآلفا قیاز طر ییایپا زیحاضر ن قیاست. در تحق

را  زشیانگ ابعاد ،(2008و همکاران ) Lonsdale یعاملشش یرفتار ورزش میپرسشنامه تنظ :یرفتار ورزش میتنظ پرسشنامه

 24در  یوندر زشیو انگ ختهیدرآم میتنظ ر،یخودپذ میبه درون، تنظ لیمتما میتنظ ،یرونیب میتنظ زش،یصورت عوامل فاقد انگبه

 نی. کمترکندیم یریگ= کاملاً درست است( اندازه 7( تا )ستی= اصلاً درست ن 1شامل ) یانهیگز 7 کرتیل اسیسؤال و بر اساس مق

استفاده شده است.  ی( به زبان عرب2010و همکاران ) Hollandپرسشنامه توسط  نیاست. ا 168آن  نیشتریو ب 24نمره برابر با 

 ن،یبرادست آمد. علاوهبه 0.88تا  0.72 نیها و نمره کل باسیمقخرده یکرونباخ برا یبه روش آلفا ییایحاضر پا قیدر تحق ن،یهمچن
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 نیب یمعنادار یکه همبستگ رفتیگذشته انتظار م قاتیشد. اگرچه طبق تحق یبررسبا نمره کل  هااسیمقخرده نیب یهمبستگ

 یهمبستگ زیحاضر ن قیداشته باشد. در تحق یعیدامنه وس تواندیم یهمبستگ نیحال ا نیبا ا د،یدست آبه زشینمره کل و انواع انگ

 دارد. یدرون یاز نوع همسان ییمعنادار بود، که نشان از روا 0.78تا  0.28 نیب

ادراک ورزشکاران از  زانی( م2010و همکاران ) Bartholomew یپرسشنامه رفتار کنترل مرب :یمرب یرفتار کنترل پرسشنامه

ر چهار را د یمرب یرفتار کنترل اس،یمق نی. ادهدیمورد سنجش قرار م یسؤالپانزده اسیرا با استفاده از مق یمرب یکنترل یرفتارها

از  شیب ی( و کنترل شخصتمی)چهار آ دی(، تهدتمی)چهار آ ی(، ملاحظات مشروط منفتمی)چهار آ اشاز پادبُعد کنترل با استفاده 

کنترل  یبرا ازیامت نی. بالاترسنجدی= کاملًا موافقم( م 7= کاملاً مخالفم تا  1) کرتیل یارزش 7 اسی( بر اساس مقتمیاندازه )سه آ

انجام شد. در  یو عرب یسیمسلط به زبان انگل نیترجمه توسط مترجم زیحاضر ن قیاست. در تحق 15آن  نیترنییو پا 105 دیشد

ره کل و نم هااسیمقخرده یکرونباخ برا یبه روش آلفا ییایحاضر پا قیدر تحق ن،یشد. همچن دییتأ ییو محتوا یصور ییروا ت،ینها

با نمره کل  هااسیمقخرده نیب یهمبستگ یررسن با بآ یدرون یاز نوع همسان ییروا ن،یدست آمد. علاوه بر ابه 0.83تا  0.65 نیب

 پرسشنامه است. نیا یمناسب برا ییدست آمد، که نشان از روابه 0.78تا  0.72 نیپرسشنامه ب

 ق،یتحق نهیشیپرسشنامه بر اساس پ نی( ساخته شده است. ا2016) Baydarو  Caliskan: توسط ورزشکاران تیرضا پرسشنامه

ف مختل یهاآن در ورزشکاران رشته ییایو پا یی. رواسنجدیرا م یاز مرب تیو رضا یمیتاز هم تیعملکرد، رضااز  تیسه مؤلفه رضا

 نیب ییبالا یهمبستگ ن،یگزارش شد. همچن 0.72کرونباخ  یآن با آلفا یدرون ییروا زین قیتحق نیدست آمده است. در ابه

در  (.r ≤ 64/0 ≥ 87/0)آن است  یبالا یدرون یت که نشان از همسانوجود داش یورزش تیآن با نمره کل رضا یهااسیمقخرده

شد.  دییأت ییو محتوا یصور ییروا ت،یانجام شد. در نها یو عرب یسیمسلط به زبان انگل نیترجمه توسط مترجم زیحاضر ن قیتحق

 ن،یدست آمد. همچنبه 0.76تا  0.68 نیو نمره کل ب هااسیمقخرده یکرونباخ برا یبه روش آلفا ییایحاضر پا قیدر تحق ن،یهمچن

 نشان داد همه جیشود. نتا یبررس زیآن ن یدرون یاز نوع همسان ییشد تا روا یبا نمره کل بررس هااسیمقخرده نیب یهمبستگ

 (.r ≤ 77/0 ≥ 91/0)دارند  یبا نمره کل پرسشنامه رابطه مثبت و معنادار هااسیمقخرده

 هاادهد. شد یبررس زین تیسن و جنس ،یورزشکاران شامل رشته ورزش یشناخت تیجمع یهایژگیپرسشنامه مربوط به و نیهمچن

 آماده شده به یهانسخه تینها درترجمه شد.  یبه زبان عرب ی مورد نیازهابود. پرسشنامه نیآنلا یابا استفاده از روش پرسشنامه

فوتسال، هندبال و  بال،یشامل فوتبال، وال ورزشی مختلف یهاشتهاز ر میت 15در نرم افزار گوگل فرم وارد شد. تعداد  یزبان عرب

افزار شده وارد نرم یآورجمع یهاآنها قرار گرفت. داده اریپرسشنامه در اخت نکیها لمیبسکتبال انتخاب شدند و با مراجعه محقق به ت

 یهاداده داده ها انجام شد. یرو یآمار یهالیاس اس منتقل شدند. سپس تحل یشد و از آنجا به نرم افزار اس پ کسلیماکروسافت ا

 بیرشامل ض یآمار استنباط یهاروش نیو انحراف استاندارد و همچن نیانگیشامل م یفیآمار توص یهابدست آمده با استفاده از روش

 راز نرم افزا یمبه مدل مفهو یشدند. برا لیتحل SPSS23به روش گام به گام در نرم افزار  یخط ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ

LISREL8.8 .استفاده شد 

شده  انیب 1در جدول  رسونیپ یهمبستگ بیهمراه با ضرا قیتحق یرهایو انحراف استاندارد متغ نیانگیشامل م یفیتوص یهاآماره

 یو معنادار یرابطه منف یزگیانگیرابطه مثبت و معنادار و با ب رهایبا همه متغ یورزش تیشود رضایاست. همانطور که مشاهده م

داشت ولی خودکارآمدی ورزشی با رفتار کنترلی  یرابطه مثبت و معنادار یرونیو ب یدرون زهیبا انگ یخودکارآمد نینشان داد. همچن

انگیزگی و داشت ولی با بی یرابطه مثبت و معنادار یدرون زهیبا انگ یمرب یرفتار کنترل نیبرا. علاوهمربی رابطه معنادار نشان نداد

 .ه بیرونی رابطه معناداری نشان ندادانگیز

 

 های تحقیقیافته 
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 های توصیفی و همبستگی بین متغیرهای تحقیقآماره .1جدول 
Table 1. Descriptive statistics and correlations among research variables 

 
خودکارآمدی 

 ورزشی

رفتار کنترلی 

 مربی
 انگیزگیبی

انگیزه 

 بیرونی

انگیزه 

 درونی
 یانگینم

انحراف 

 استاندارد

 13.98 61.88     06. رفتار کنترلی مربی

 6.43 12.27    06.- 03. بی انگیزگی

 14.82 65.62   32.** 08. 21.** انگیزه بیرونی

 6.69 20.67  33.** 09.- 22.** 23.** انگیزه درونی

 15.31 73.40 50.** 37.** -19.** 26.** 33.** رضایت ورزشی

 5.04 26.50      مدی ورزشیخودکارآ

01/0 ≤ p  05/0**؛ ≤ p * 

 

(. 81/1و آماره دوربین واتسون=  40/0نتایج رگرسیون نشان داد که مدل رابطه مفروض معنادار است )آماره مربع تعدیل شده آر= 

، درجه 12/3569ور= ، میانگین مجذ60/17845همچنین آماره تحلیل واریانس معناداری مدل را نشان داد )مجموع مجذورات= 

(. نتایج ضریب بتا نشان داد که ابتدا قوی ترین پیش بینی کننده های رضایت 0001/0، سطح معناداری= F =15/25، آماره 5آزادی= 

 ورزشی به ترتیب انگیزش درونی، خودکارآمدی، انگیزه بیرونی، بی انگیزگی و رفتار کنترلی مربی بود.

 

 ی پیش بینی رضایت ورزشی از متغیرهای مستقلآماره های مدل رگرسیون. 2جدول 
Table 2. Regression model statistics for predicting sports satisfaction from independent variables 

 
 ضرایب استاندارد شده ضرایب غیراستاندارد

 سطح معناداری ضرایب غیراستاندارد
 Betaآماره  انحراف استاندارد Bآماره 

 002. 3.11  6.61 20.52 ب ثابتضری

 0.0001 4.60 30. 15. 67. انگیزش درونی

 001. 3.52 20. 18. 61. خودکارآمدی ورزشی

 67. 4.55 30. 07. 31. انگیزه بیرونی

 0001. 4.16- 26.- 15. 62.- بی انگیزگی

 012. 2.54 15. 06. 16. رفتار کنترلی مربی

 

ل مفهومی نتایج بررسی تحلیل مسیر پیش بینی رضایت ورزشی بررسی شد. مدل مفهومی در ادامه به منظور رسیدن به یک مد

باشد: مسیر معنادار نمی tبین متغیرها شکل گرفت. بعد از برسی نشان داده شد که دو مسیر براساس مقادیر  روابطبراساس 

. در ساس متغیر بی انگیزگی از کل مدل حذف شدخودکارآمدی به بی انگیزگی، مسیر رفتار کنترلی مربی به بی انگیزگی. برهمین ا

مدل دوم نشان داد که مسیر رفتار کنترلی مربی به انگیزش بیرونی  ادامه این دو مسیر حذف شد و مجدداً تحلیل مسیر انجام شد.

ن داده شده است نشا 3(. همانطور که در جدول 1نیز معنادار نیست. بنابراین این مسیر نیز حذف شد و مدل سوم بررسی شد )شکل 

 بهتر شده است. 3تا  1ضرایب از مدل 

 
 . مدل تحلیل مسیر سوم روابط بین متغیرها )ضرایب تی(1شکل 

Figure 1. The third path analysis model of the relationships between variables (t coefficients) 

خودکارآمدی 

رفتار کنترلی 

 رضایت ورزشی

انگیزش 

انگیزش 

09/3 

30/3 94/ 28/3 

68/5 

72/

19/3 
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 ضرایب مدل تحلیل مسیر سوم. 3جدول 
Table 3. Coefficients of the third path analysis model 

 NFI CFI IFI GFI RMSEA مدل / ضرایب

 13. 95. 90. 90. 92. 1مدل 

 20. 96. 90. 89. 89. 2مدل 

 10. 96. 90. 90. 90. 3مدل 

 

 یریپذرییتغدرصد از  5 نیهمچن بود. یمرب یو رفتار کنترل یخودکارآمد ریتحت تأث یدرون زشیانگ یریپذرییدرصد از تغ 10 بایتقر

 ،یدورن زشیانگ ریمتغ 4 رثیتحت تأ یورزش تیرضا یریپذرییدرصد از تغ 32 تینها در بود. یخودکارآمد ریتحت تأث یرونیب زشیانگ

 باشد:معادله رگرسیونی هریک از متغیرهای وابسته و ضرایب آنها به صورت زیر می بود. یمرب یرفتار کنترب و یخودکارآمد ،یرونیب

 Y1 =0.21 x1 +0.25 x2=  انگیزش درونی

 Y2 =0.21 x1انگیزش بیرونی = 

 Y3 =0.19 x1 +0.16 x2 +0.36 y1 +0.20 y2رضایت ورزشی= 

 ضرایب مستقیم و غیرمستقیم مدل پیش بینی کننده رضایت ورزشی. 4جدول 
Table 4. Direct and indirect coefficients of the predictive model of sports satisfaction 

 اثر مستقیم غیرمستقیم کل

 روی انگیزش درونی   
 از خودکارآمدی ورزشی 21. - 21.
 از رفتار کنترلی مربی 25. - 25.

 روی انگیزش بیرونی   
 از خودکارآمدی ورزشی 21. - 21.

 روی رضایت ورزشی   
 از خودکارآمدی ورزشی 19. 12. 32.
 از رفتار کنترلی مربی 16. 07. 24.
 از انگیزش درونی 36. - 36.
 از انگیزش بیرونی 20. - 20.

 

 گیریبحث و نتیجه

ت و معنادار رابطه مثب یرونیب زشیو انگ یدرون زشیبا انگ یورزش یخودکارآمد نینشان داد که ب رسونیپ یهمبستگ لیتحل جینتا

 Chowdhury جیحاضر با نتا قیتحق جیندارد. نتا یرابطه معنادار یزگیانگیبا ب یحال نشان داده شد که خودکارآمد نیوجود دارد. با ا

and Shahabuddin (2007همخوان )رابطه مثبت و  یرونیو ب یدرون زشیبا انگ یخودکارآمد نینشان دادند که ب زیها نداشت. آن ی

 نینشان دادند که ب زیها نداشت. آن یهمخوان ،Yılmaz et al (2020) جیپژوهش حاضر با نتا جینتا نیوجود دارد. همچن یمعنادار

نشان دادند که  زین ،Fominykh et al (2020)وجود دارد.  یعناداررابطه مثبت و م یبا خودکارآمد یورزش تیموفق زشیانگ

فرد  یستگیکه به حس شا یاتیتجرب ت،یشامل موفق یهمراه است و عوامل مهم خودکارآمد یزگیانگیبالا با کاهش ب یخودکارآمد

 را بالا ببرد. زهیانگ تواندیبر رقابت م و تمرکز کندیکمک م

 یوبه س یآن راه یورزشکار است و درجه ارضا یاساس یازهایاز ن یکی یستگیکه شا کندیم انیب نهیزم نیدر ا یخودمختار هینظر

به  ازین دهدیقرار م ریرا تحت تأث زشیکه انگ یشناختعامل روان نیاول هینظر ن،ی. بنابراکندیم یفرد ط یدرون زشیانگ نییتع

 زشیانگ تواندیعوامل م نیاز ا کیبر هر  یو اعتماد به نفس در مرکز آن قرار دارند. لذا اثرگذار یاست که خودکارآمد یستگیشا

 (.Deci & Ryan, 2008دهد ) شیرا افزا یدرون
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ر د یپژوهش حاضر تاحدود جی. نتادارد یرابطه مثبت و معنادار یدرون زشیبا انگ یمرب یادامه نشان داده شد که رفتار کنترل در

با  یمرب یها نشان دادند که رفتار کنترل( بود. آن2016) Aghdasi and Ahmadi قیتحق جیبا نتا ریمغا یخودمختار هینظر نهیزم

 است. مراهه یشناختروان یازهایکاهش ن

 کندیمثبت ارائه م تیکه تقو یورزشکاران دارند. مرب یهازهیدر شکل دادن به انگ یارائه بازخورد سازنده نقش مهم قیاز طر انیمرب

 نه،یزم نیورزشکاران کمک کند. در ا یهازهیبه توسعه انگ تواندیکنند، م نییرا تع نانهیبتا اهداف واقع کندیو به ورزشکاران کمک م

حاضر  قیتحق شدهیت. ساختار بررسمهم اس اریبس شودیکه توسط ورزشکار درک م یمرب یکنترل یمربوط به رفتارها میمفاه تیاهم

 قیدر تحق هااسیمقخرده نیب یهمبستگ لیتحل جی. لذا نتاشدیم زیشامل کنترل با استفاده از پاداش ن یمرب یرفتار کنترل نهیدر زم

ه کل نمر رسدیدارد. به نظر م یرابطه مثبت و معنادار یرونیو ب یدرون زشیپاداش با انگ زحاضر نشان داد که کنترل با استفاده ا

را  یمتناقض جینتا زین یدرون زهیمربوط به پاداش و انگ قاتیعامل قرار گرفته است. تحق نیا ریتحت تأث شتریب یمرب یرفتار کنترل

عنوان پاداش هستند، نوع پاداش به جهیدر نت یدرون زشیکاهش انگ انگریب یرفتار قاتیکه اگرچه اکثر تحق یبه طور دهند،ینشان م

 ددهنیم شیرا افزا یدرون زهیانگ یاستحقاق یهاکه نشان داده شده است پاداش ی. به طورکندیعمل م کنندهلیتعد ریمتغ کی

(Greenfield, 2013اگرچه موضوع پاداش .)در  زهیانگ شیحال افزا نیکند، با ا نییحاضر را تب قیتحق جینتا تواندیم یاستحقاق یها

 است. یآت قاتیتحق ازمندین یادر ورزش حرفه ایورزش و  کی یریادگیها در انواع پاداش جهینت

 یورزشکاران ،یباور خودکارآمد دگاهیدارد. از د یرابطه مثبت و معنادار یورزش تیبا رضا یادامه نشان داده شد که خودکارآمد در

اور مثبت ب نیبه عملکرد خود دارند. انسبت  یمثبت دگاهیخود اعتماد داشته و د یهاییبه توانا شتریدارند، ب ییبالا یکه خودکارآمد

خود  از عملکرد ادیبالا به احتمال ز یمنجر شود. به طور مشابه، ورزشکاران با خودکارآمد یشتریب تیبه رضا تواندیم هاییبه توانا

 (.Reverdito et al., 2023اعتقاد دارند ) تیموفق یخود برا ییبه توانا رایهستند، ز یراض

 زهیبالا انگ یو تلاش دارد. ورزشکاران با خودکارآمد زهیبا انگ یارتباط تنگاتنگ یطور که ذکر شد، خودکارآمدهمان گر،ید یسو از

 تیمنجر به بهبود عملکرد و احساس موفق تواندیو تلاش م زهیانگ نیرا انجام دهند. ا تیموفق یتلاش لازم برا اندلیدارند و ما یشتریب

 (.Adnan et al., 2021ند )ت از عملکرد کمک کیشود و به رضا

و  یمنف رابطه یزگیانگیرابطه مثبت و معنادار و با ب یرونیو ب یدرون زشیبا انگ یورزش تیرضا نینشان داد که ب جیدر ادامه نتا

کسب  تیها، دانش و عملکرد خود رضاورزشکاران از رشد مستمر و بهبود مهارت ،یرشد و توسعه شخص دگاهیدارد. از د یمعنادار

ود خ یهاتیو فراتر رفتن از محدود دیجد یهاکیتکن یریادگیخود،  دنیبه چالش کش لیبا م اغلب یدرون یهازهی. انگکنندیم

و ورزشکاران را  دهندیارائه م یفرد یهاآموزش کنند،یم لیرشد مهارت تسه یرا برا ییهاکه فرصت یانی. مربشوندیم کیتحر

 لیبه پتانس دنیو رس یبرتر یورزشکاران را برا یدرون یهازهیانگ توانندیخود خارج شوند، م یتا از مناطق راحت کنندیم قیتشو

 (.Vella et al., 2011) کندیخود کمک م یورزشکاران از تجربه ورزش یکل تیبه رضا یکامل خود پرورش دهند. رشد و توسعه شخص

 تیو موفق تیاحساس رضا ادیبه احتمال ز شوند،یم تی( هدای)مثلاً لذت، رشد شخص یدرون یهازهیکه توسط انگ یافراد نیهمچن

 ریار درگکه ورزشک یزمان ن،یتعامل و پشتکار شود. علاوه بر ا شیمنجر به افزا تواندیم یدرون تیرضا نی. اکنندیرا در ورزش تجربه م

را در عملکرد  یشخص یاس ارتباط و معنااحس ادیاو همسو است، به احتمال ز قیها، اهداف و علاکه با ارزش شودیم ییهاتیفعال

 کند. تیرا تقو تیاحساس رضا تواندیها مو ارزش هازهیانگ نیب ییهمسو نی. اکندیخود تجربه م

 یدارا افراد کندیدرک کرد، که فرض م ینییخودتع هینظر قیاز طر توانیرا م یزگیانگیبا ب یورزش تیرضا نیرابطه ب نیهمچن

 زهیه فقدان انگب یزگیانگیبگذارند. ب ریها از عملکرد تأثآن تیبر رضا توانندیهستند که م یرونیو ب یدرون زهیاز انگ یدرجات مختلف

قطع ارتباط با عملکرد خود دارند و ممکن است  ای یتفاوتیهستند، احساس ب زهیانگیکه ب یدارد. افراد ارهفقدان قصد عمل اش ای

 (.Podlog et al., 2015دارد ) ریاز عملکرد تأث تیبر کاهش رضا زهی. لذا فقدان انگنندینب هاتیرا در شرکت در فعال یارزش ایهدف 

 تی. در نهاردیمورد استفاده قرار گ یورزش تیرضا ینیبشیپ یبرا تواندینم یزگیانگینشان داد که ب یونیمدل رگرس جیادامه نتا در

ان داد که مدل نش نی. اردیانجام گ یمورد بررس یرهایبراساس متغ یورزش تیرضا یالگو برا نیشد تا بهتر یبررس ریمس لیمدل تحل

ا ر یورزش تیرضا تواندیم یرونیو ب یدرون زشیانگ قیاز طر میمستق ریو هم به صورت غ میمستق صورتهم به  یخودکارآمد

 تیوانست رضات یدرون زشیانگ قیاز طر رمستقمیو به صورت غ میبه صورت مستق زین یمرب یرفتار کنترل نیکند. همچن ینیبشیپ

 را در هر دو مورد نشان داد. یندرو زشیانگ تیموضوع اهم نیقرار دهد. ا ریرا تحت تأث یورزش

ه ، لذا می توان پیشنهاد کرد که بتوانست به سوالات موجود پاسخ دهد قیتحق یرهایمتغ نیرابطه ب یحاضر در بررس قیتحق جینتا
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ر مشارکت توان بزشکاران بر اهمیت انگیزه درونی تأکید شود. برای ایجاد و تقویت انگیزه درونی میمنظور افزایش رضایت ورزشی در ور

ورزشکار در تعیین اهداف توسط ورزشکار و تلاش برای رسیدن به آنها کمک کرد. همچنین لذت بخش کردن مشارکت ورزشی با 

ها و براین، توانمندسازی ورزشکاران در انواع مهارتایش دهد. علاوههای درونی را افزتواند انگیزههای مطلوب ورزش میایجاد زمان

استراتژی های مورد نیاز برای بازی می تواند حس خودکارآمدی ورزشکار را افزایش داده و منجر به افزایش رضایت ورزشی شود. در 

د در شرایط خاص ارائه شود تا بتواند رضایت های استحقاقی( از طرف مربی نیز باینهایت رفتارهای همراه با پاداش )بخصوص پاداش

های درونی را تقویت کند. لذا مورد آخر نیازمند تحقیقات ها باید به نحوی باشند که بتواند انگیزهورزشی را افزایش دهد. این پاداش

 بیشتری است.

وش استفاده از ر نیدهد. همچنیکاهش مآن را  یریپذمیتعم ییتوانا قیگذشته نگر بودن تحق تیماه باید عنوان کرد که در نهایت

جم نمونه حباشد.  رگذاریمثبت تأث به سمت جینتا یاجتماع یریتواند در سوگیبوده است، م یکه به صورت خودگزارش یاپرسشنامه

به وع وضم تیرسد با توجه به اهمیبه نظر م های تحقیق حاضر باشد.تواند از محدودیتپایین و عدم کنترل جنسیت ورزشکاران می

مورد  یتآ قاتیدر تحق تواندی، این موضوع میخودکارآمد اثر متغیر تعدیل کننده جنسیت بر متغیرهای تحقیق مانند نهیدر زم ویژه
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