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 88-80صفحات 

 

بر اساس مدل پنج  یو انفراد یگروه یهاورزشای حرفه انیمرب یتیشخص یهایژگیو یابیارز

 تیشخص یعامل

 3محمد حسین سربی ،2میثم یاوری کاتب، 1امیررضا سلیمانی مزار

 دانشگاه تهران، تهران، ایران علوم ورزشی و تندرستی، ۀدانشکد شناسی ورزش،روان ،. کارشناس ارشد1

 دانشگاه تهران، تهران، ایرانعلوم ورزشی و تندرستی،  ۀدانشکدشناسی ورزش، روان ،. دکتری2

 شناسی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایرانروان علوم تربیتی و ۀاستادیار، دانشکد. 3
 

 :چکیده

کاران و تعامل با ورزشکیفیت  ،یگریبر سبک مرب توانندیو م دارند یورزش انیدر عملکرد مرب نقش بسزایی یتیشخص یهایژگیو

یتی های شخصهای گروهی و انفرادی، شناخت ویژگیهای ماهیتی بین ورزشبا توجه به تفاوتبگذارند.  ریتأثآنان  یاحرفه تیموفق

 یبر اساس مدل پنج عاملای ایران حرفه انیمرب یتیشخص یهایژگیو ۀسیمقا هدف پژوهش حاضررو، مربیان ضروری است. از این

در سال و به صورت مقطعی )شش ماهه(  یاسهیمقا-علی با روش مطالعه نیابود.  یو انفراد یگروه یهاورزشدر دو حوزۀ  تیخصش

شهر تهران  (یانفراد یهاورزش یمرب 10و  یگروه یهاورزش یمرب 10) یاحرفه یمرب 22 انجام شد. نمونۀ پژوهش شامل 1043

 ئوکوتاه پرسشنامه ن ۀاز نسخ ،یتیشخص یهایژگیو یابیارز یهدفمند انتخاب شدند. برا یریگروش نمونهاستفاده از با بود که 

(NEO-FFI )افزاردر نرم قلمستیبا آزمون ت نیز هاداده. استفاده شد SPSS-21 یهاورزش انینشان داد که مرب جینتا. شدند تحلیل 

 ت کهحالی اسدر برخوردار بودند. این  یشناسفهیو وظ یسازگار ،یریپذتجربه ،ییگرابروناز سطح بالاتری  یبه طور معنادار یگروه

محاسبۀ شده بین دو گروه، با های مشاهدهتفاوت(. p> 40/4داشتند ) یرنجوراز روان یترنییسطح پا یانفراد یهاورزش انیمرب

ای ی برای ایفگروه یهاورزشای حرفه انیکه مربتوان استنباط کرد ها میاز یافته اندازه اثر کوهن و توان آزمون بالا نیز تأیید شد.

، یانفراد یهاورزشای حرفه انیمرب کهی، درحالکننداستفاده می و سازگارتر تریاجتماع یتیشخص یهایژگیو نقش مؤثر خود از

ه توسعو  ، آموزشانتخاب فرآیند درتواند به عنوان مبنای علمی این نتایج می .دهنداز خود نشان می یشتریب یجانیه یداریپا

 به کار گرفته شود و منجر به بهبود عملکرد ورزشی ورزشکاران شود. انیمرب هایمهارت

 تیمی ، ورزشورزشمربی،  ،تیشخص: واژگان کلیدی

 

 mhsorbi@birjand.ac.ir* ایمیل نویسندۀ مسئول:
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 :مقدمه

؛ 2420و همکاران،  1کوماری) ای بر سلامت جسمانی و روانی افراد داردفعالیت بدنی منظم و کافی تأثیرات مثبت و گسترده

ورزش و تناسب اندام، کاهش تداوم مشارکت ورزشی  ۀزهای اساسی در حوحال، یکی از چالشاین با(. 2410و همکاران،  2تراست

کنند، در سه تا از افرادی که ورزش را آغاز می %50تا  %04اند که بین نشان دادهها پژوهش. (2420و همکاران،  3آتیلا-رینتا) است

از ورزشکاران در  %54تا  %34و تنها ( 2415و همکاران،  0؛ اسپرندی2412و همکاران،  0)میدلکاپند کنشش ماه اول آن را ترک می

بر آمار، بر اهمیت شناسایی عوامل مؤثر این (. 2412و همکاران،  5سان)کلاول دهندبه فعالیت خود ادامه میهمچنان سال دوم 

ه و انگیز ایجادمربیان در اساسی نقش  یکی از این عوامل،. دارد تأکیدهای بدنی انگیزش، تعهد و استمرار ورزشکاران در فعالیت

 .(2414، 2کاترین و توربو ؛2424و همکاران،  2ت )کاپپایبندی ورزشکاران به تمرینات اس

گیری ل، بلکه به شکنقش دارندو فنی ورزشکاران  جسمانیعملکرد  در بهبودتنها اند که مربیان نهنشان داده های متعددیپژوهش

که  بر این باورند( 2420و همکاران ) 2پریرا-کنند. برای مثال، براگاکمک میز ها نیرفتارهای آنتنظیم و  انگیزهافزایش ها، نگرش

انی علاوه بر این، سلامت رو. داردبر انگیزش، تعهد و لذت ورزشکاران از تمرینات  یمستقیم، تأثیر گری و رفتار مربیانسبک مربی

( 2420و همکاران ) 14بوماندر این راستا،  .اثرگذار باشدها گری آنبر کیفیت مربی تواندمهمی است که میمربیان یکی از عوامل 

نیز  راسلامت روانی ورزشکاران  توانددهد، بلکه میمیکاهش نه تنها عملکرد آنان را مربیان  در ضعیف نشان دادند که سلامت روان

این حمایت  زیرا، تأکید دارد انفرادی وهای گروهی ورزش در دو حوزۀحمایت از مربیان،  بر ضرورتها این یافته. تأثیر بگذاردتحت 

 (.2420و همکاران،  11)آکرت شودورزشی منجر میهای فعالیت بهورزشکاران  تعهدو افزایش  مربیانبهبود عملکرد به تواند می

گری و های شخصیتی مربیان نیز یکی از عوامل کلیدی در سبک مربیشناختی، ویژگیهای فنی و روانعلاوه بر مهارت

های شخصیتی (، ویژگی2420) 13. بر اساس پژوهش بونر(2412، 12)حیدری و آرانی شودها بر ورزشکاران محسوب میتأثیرگذاری آن

ی که مربیان. کنندگری ایفا میگرایی و همدلی نقش مهمی در تعیین سبک مربیکوشی، برونهمچون گشودگی به تجربه، سخت

دهی انکوشی با سازمکنند. سختهای نوآورانه در تمرینات استفاده میهستند، اغلب از روشدارای سطح بالایی از گشودگی به تجربه 

که همدلی کند، درحالیگرایی به ایجاد ارتباط مؤثرتر با ورزشکاران کمک میگرایی بیشتر در مربیان مرتبط است. برونبهتر و هدف

                                                           
1. Kumari 
2. Trost 
3. Rinta-Antila 
4. Middelkamp 
5. Sperandei 

6. Clavel San 
7. Kopp 
8. Kathrins & Turbow 
9. Braga-Pereira 
10. Baumann 

11. Ackeret 
12. Heidari & Arani 
13. Bonner 
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ن رنجوری دارند، ممکشود. در مقابل، مربیانی که سطح بالایی از روانمیباعث تقویت تعاملات اجتماعی و حمایت روانی از ورزشکاران 

 .تری داشته باشندزا عملکرد ضعیفاست در شرایط استرس

 ؛ندکنیم تیکه در آن فعال یو سطوح یورزش یهابا توجه به رشته زیورزشکاران ن یاند که حتمطالعات پیشین نشان داده

 یابه عنوان مثال ورزشکاران حرفه(. 2410، 2؛ آلن و لابورد2420و همکاران،  1)دنیلز هستند یمتفاوت یتیشخص یهایژگیو یدارا

 کندیشناسان ورزش فراهم مو روان انیمرب یرا برا یموارد، اطلاعات ارزشمند نیو ا دهندیودن را نشان می بسطح عصب نیکمتر

ه کهای اصلی ورزشکاران تیمی هستند، درحالیگرایی از ویژگیکوشی و برونه سخت( دریافتند ک2423و همکاران ) 3. شوئی(12)

 نظیرهای شخصیتی ( نشان داد که ویژگی2423) 0آنجلینی .تأثیر گشودگی به تجربه و همدلی بسته به نوع ورزش متفاوت است

. کنندگرایی به کاهش فرسودگی شغلی کمک میبرونکوشی و که سخت، درحالیاسترنجوری با افزایش خستگی شغلی مرتبط روان

های شخصیتی خاصی هستند های گروهی، مربیان و ورزشکاران دارای ویژگیکه در ورزش داد( نشان 2421) 0پیپیورا پژوهشنتایج 

تری از طوح پایینورزشکاران تیمی معمولاً س این بدین معناست کهها تأثیرگذار باشد. تواند بر عملکرد تیمی و فردی آنکه می

ها باعث بهبود هماهنگی تیمی، گرایی، گشودگی به تجربه و سازگاری دارند، که این ویژگیرنجوری و سطوح بالاتری از برونروان

ی تر و توانایهای ارتباطی قویهای گروهی نیاز به مهارتشود. همچنین، مربیان در ورزشارتباطات مؤثر و تحمل فشارهای رقابتی می

های انفرادی باید بر تقویت استقلال، خودتنظیمی و که مربیان ورزشبخشی دارند، درحالیتری در مدیریت احساسات و انگیزهبیش

در خصوص روندهای آینده ( 2420) 5پزشکی ورزشی آمریکاانجمن گزارش همچنین، . های شناختی ورزشکاران تمرکز کنندمهارت

را ، زیازهای جدید این صنعت تطبیق دهندهای خود را با نیدارد که مربیان باید مهارتصنعت سلامت و تناسب اندام نیز تأکید 

روانی و اجتماعی  بهزیستیتنها سلامت جسمانی، بلکه کنندگان خدمات ورزشی به دنبال راهکارهای جامعی هستند که نهمصرف

 .ها را نیز بهبود ببخشدآن

 ،یگریرببر سبک م توانندیو م دارند یورزش انیدر عملکرد مرب نقش بسزایی یتیشخص یهایژگیوآنچه گفته شد  با توجه به

فرادی، های گروهی و انهای ماهیتی بین ورزشجایی که تفاوتاز آنبگذارند.  ریتأثآنان  یاحرفه تیتعامل با ورزشکاران و موفقکیفیت 

ران پژوهشگها کمک نماید، فرآیندهای انتخاب و آموزش آنتواند به بهبود های شخصیتی مربیان در این دو حیطه میشناخت ویژگی

 یروهگ یهادر دو حوزه ورزش رانیا یاحرفه انیمرب یتیشخص یهایژگیو ایآبه دنبال پاسخ به این سوال هستند که این پژوهش در 

 .ریخ ایتفاوت دارد  یو انفراد

 :پژوهش روش

( انجام شد و 1043پایان آذر ماه سال  شش ماهه )از اوایل مرداد تاو به صورت مقطعی ای مقایسه-علینوع  پژوهش حاضر از

 ایبود. جامعۀ پژوهش شامل تمامی مربیان حرفه و انفرادی گروهی یهاورزش در مربیان مؤثر یتیشخص یهایژگیو یبررس هدف آن

                                                           
1. Daniels 
2. Allen & Laborde 
3. Shuai 

4. Angelini 
5. Piepiora 

6. American College of Sports 
Medicine 
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 های گروهی(مربی ورزش 10انفرادی و های مربی ورزش 10) ایمربی حرفه 22شامل  پژوهشهای ورزشی در ایران بود. نمونۀ تیم

عبارت  مربیانانتخاب  یارهایمع. انتخاب شدند اکن در شهر تهرانس مرد و زن ایحرفه ربیانن مایصورت هدفمند و از مکه به بود

گری مربیدارای مدرک  -3ساعت کار در هفته،  0گری با حداقل مربی اشتغال به حرفۀ -2سال،  54تا  24 داشتن سن -1 بودند از:

ی. جهان ی یااقاره ،یدر سطوح مل تیثبت موفق -0پژوهش و اعلام رضایت برای شرکت در  -0های ورزشی، یک از فدراسیون ۀدرج

 از مطالعه کنار گذاشته شدند. ،بود ناقصها نامۀ آنیا فرم پرسش نداشتند ومایل به همکاری تکه  مربیانیهمچنین، 

ها دربارۀ ماهیت اختیاری پژوهش، اهداف شرایط بر اساس معیارهای ورود و خروج، به هر یک از آنپس از انتخاب مربیان واجد 

آوری شده در راستای اهداف پژوهشی بوده های جمعپژوهش و روند اجرای پژوهش توضیح داده شد. همچنین یادآوری شد که داده

ه از مربیان، ابزار پژوهش در اختیار آنان قرار داده تا تکمیل نمایند. و اصل رازداری کاملأ رعایت خواهد شد. پس گرفتن رضایت آگاهان

 نامهپرسشفرم کوتاه شناختی )سن، جنسیت و ساعت کاری( و فرم اطلاعات جمعیتشامل در این پژوهش  هاداده یآورابزار جمع

 ،تدوین شده است تیپنج عامل بزرگ شخص که بر اساس مدلنئو  نامهپرسشبود. ( FFI-NEO) 1های شخصیتی نئوارزیابی ویژگی

 ،2ییخورنجورروانانسان شامل  تیشخص یاصل پنج بعدتست  نی. اشودمحسوب می تییشخصصفات  یکی از ابزارهای معتبر در ارزیابی

که در سال  بوده سؤال 204 نامهاین پرسش. فرم اصلی کندمی یرا بررس 5یشناسفهیو وظ 0یسازگار ،0یریپذتجربه ،3ییگرابرون

بر بودن و زمان سؤالاتبه دلیل تعداد بالای  ،با این وجود. (2412)حیدری و آرانی، است شده  هیته 2و کاستا یکرتوسط مک 1220

= 4) ایپنج درجه کرتیل اسیبر اساس مق سوالی 54-نئو نامهپرسششد.  یه طراحیگو 54با این ابزار  ۀشد کوتاه ، نسخۀآن اجرای

برخی از سؤالات  لازم به ذکر است کهشود. می یگذارکاملاً موافقم( نمره= 0موافقم و = 3، = نظری ندارم2مخالفم، = 1کاملاً مخالفم، 

( به صورت 02، 00، 00، 02، 05، 00، 00، 02، 32، 32، 33، 34، 22، 22، 20، 23، 12، 10، 10، 12، 2، 2، 3، 1نامه )این پرسش

. گزارش دادند 20/4تا  23/4 نامه را بیناین پرسش آلفای کرونباخضرایب ( 1222) کری و کاستامک شود.میگذاری معکوس نمره

نفری انجام شده  2444 حجم با ای نمونه روی بر( 2441و همکاران ) 2فرشیتوسط گروسی ایرانی ۀروایی و پایایی این ابزار در جامع

 بررسیهمچنین . ه استشد گزارش 22/4تا  52/4 بین کرونباخ آلفای و ضرایب 22/4 تا 05/4 بین اصلی بعد پنج همبستگی ضریب و

برای پنج  55/4 تا 00/4بین  (R) گرمشاهده ارزیابی فرم و( S) شخصی گزارش فرم دو بین همبستگی با آزمون این محتوایی اعتبار

 .به دست آمده استصفت شخصیت 

 عدم تکمیلبه دلیل  نفر از آنانبود که دو  ایحرفه مربی 34های اولیه شامل تعداد نمونه پس از بررسی نهایی، مشخص شد

سطح با  شدند و 21 نسخه SPSSافزار نرم وارد ماندهمربی باقی 22ی هادر نهایت، داده سؤالات پژوهش، از مطالعه خارج شدند.

 هایشاخصمعیار و از آمار توصیفی )میانگین، انحراف تحلیل آماری، در بخشقرار گرفتند. مورد تجزیه و تحلیل  40/4معناداری 

هره باسمیرنوف -از آزمون کلموگروف هابودن داده توزیع نرمالهای نمونه استفاده شد. جهت بررسی برای توصیف ویژگی (توزیعی

انجام شد. همچنین برای ارزیابی  2مستقلتی گرفته شد و پس از تأیید نرمال بودن بودن، مقایسه بین گروهی با استفاده از آزمون

                                                           
1. NEO Five-Factor Inventory 
2. Neuroticism  
3. Extraversion  

4. Openness to experience 
  Agreeableness ر5
6. Conscientiousness  

7. McCrae & Costa 
8. Garousi-Farshi 
9. Independent t-test 
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محاسبه شد تا علاوه بر معناداری آماری، اهمیت علمی  2و توان آزمون 1ها، اندازه اثر کوهنهای مشاهده شده بین گروهمیزان تفاوت

 ها نیز مورد بررسی قرار گیرد.یافته

 :های پژوهشیافته

را  %22های گروهی( حضور داشتند که مربی ورزش 10نفرادی و های اورزشمربی  10) ایی حرفهمرب 22در پژوهش حاضر 

نشان داده شده است  1گیری شده در جدول اندازهتوصیفی یگر متغیرهای نفر( بودند. د 5را مربیان زن ) %21نفر( و  22مربیان مرد )

 گروه مربیان انفرادی و گروهی است.و و پنج ویژگی شخصیتی به تفکیک د ساعت کارسن، که شامل میانگین، انحراف معیار 

 . آمار توصیفی متغیرهای اندازه گیری شده به تفکیک دو گروه1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیر گروه

 انفرادی

03/22 40 22 14 سن )سال(  32/0  

10/35 70 3 14 ساعت کار  22/21  

42/22 24 20 14 خویی رنجورروان  02/1  

02/25 28 25 14 ییگرابرون  15/1  

25/30 36 34 14 یریپذتجربه  22/4  

25/22 31 29 14 یسازگار  22/4  

25/31 33 31 14 یشناسفهیوظ  22/4  

 گروهی

25/22 52 20 14 )سال( سن  22/2  

35/20 60 5 14 ساعت کار  25/10  

42/34 32 28 14 خویی رنجورروان  02/1  

04/30 36 33 14 ییگرابرون  42/1  

04/30 36 35 14 یریپذتجربه  02/4  

04/32 38 37 14 یسازگار  02/4  

04/32 40 39 14 یشناسفهیوظ  02/4  

 22/2 یو گروه 03/22± 32/0 یانفراد یهاورزش انیمرب یسن)انحراف معیار(  نیانگیم دهد کهنشان می 1جدول  نتایج

 انیمرب هساعت( نسبت ب 10/35) یشتریساعات ب نیانگیطور مبه یانفراد یهاورزش انیساعت کار، مرب زانی. از نظر مبود ±25/22

 یاست. در بررس ریمقدار در هر دو گروه متغ نیا دهدینشان م اریانحراف مع اگرچه. دارند تیساعت( فعال 35/20) یگروه یهاورزش

در  04/30) یریپذ(، تجربه02/25در مقابل  04/30) ییگرااز برون یسطح بالاتر یگروه یهاورزش انیمرب ،یتیشخص یهایژگیو

 انیاند. در مقابل، مرب( را نشان داده25/31 در مقابل 04/32) یشناسفهی( و وظ25/22در مقابل  04/32) یازگار(، س25/30مقابل 

هستند،  یگروه یهاورزش انینسبت به مرب( 42/34در مقابل  42/22) یترنییپا یرنجورروان نیانگیم یدارا یانفراد یهاورزش

                                                           
1. Cohen’s d 2. Power Analysis 
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 یتیشخص یهایژگیاز و یگروه یهاورزش انیکه مرب دهدینشان م هاافتهن ی. ااستها آن شتریب یجانیه یداریدهنده پاکه نشان

 یترمطلوب تیوضع یجانیه یداریاز نظر پا یانفراد یهاورزش انیمرب کهیبرخوردارند، درحال یبالاتر یریپذو توافق ییگرابرون

و  بررسی شاپیرو ویلک با استفاده از آزمون آماریها های بین گروهی ابتدا وضعیت توزیع دادهدر ادامه پیش از انجام مقایسه دارند.

  (.2جدول ها در وضعیت نرمال قرار دارند )مشخص گردید که تمامی داده

 هاتوزیع داده. نتایج آزمون آماری شاپیرو ویلک برای بررسی وضعیت 2جدول 

 df Sig آماره متغیر
202/4 خویی رنجورروان  25 022/4  

230/4 ییگرابرون  25 120/4  

225/4 یریپذتجربه  25 145/4  

202/4 یسازگار  25 423/4  

222/4 یشناسفهیوظ  25 224/4  

 (.3)جدول  مستقل استفاده شدپارامتریک تی بین گروهی از آزمون های، به منظور مقایسهدر ادامه

 مستقل. مقایسه بین گروهی متغیرهای مرتبط با شخصیت با استفاده از آزمون تی3جدول 

 مستقل tآزمون  آماره لوین متغیر

F Sig t df Sig 
 **441/4 26 -12/10 1 441/4 خویی رنجورروان

 **441/4 26 -50/12 22/4. 10/4. ییگرابرون

 *415/4 . 26 -02/2 30/4 23/4 یریپذتجربه

30/4 23/4 یسازگار  22/34- 26 441/4** 

30/4 23/4 یشناسفهیوظ  22/34- 26 441/4** 
 40/4معناداری در سطح *

 41/4معناداری در سطح **

وجود  یمعنادار یهاتفاوت یتیشخص یهایژگیاز نظر و یو گروه یانفراد یهاورزش انیمرب نیب دهدمینشان  3نتایج جدول 

 تندمعنادار هس یاز نظر آمار یهمگ یشناسفهیوظ ی وسازگار، یریپذتجربه، ییگرابرون، یرنجور، تفاوت در رواننتایجدارد. بر اساس 

(4040 <p ،)ها با بررسی دقیق مقدار میانگیندارند.  یتوجهدو گروه تفاوت قابل نیدر ب یتیشخص یهایژگیو نیا دهدیکه نشان م

 یشناسفهیو وظ یسازگار ،یریپذجربهت ،ییگرااز برون یسطح بالاتر یطور معناداربه یگروه یهاورزش انیمربهم مشخص گردید که 

های جنسیتی در پنج ویژگی تفاوت ،همچنین برخوردارند. یکمتر یرنجوراز روان یانفراد یهاورزش انیمرب کهیدارند، درحال

 و یسازگار ،یریپذتجربه ،ییگرابرون ،یرنجورروانشخصیتی یاد شده بررسی و مشخص گردید که بین مربیان زن و مرد در 

شناختی، و روان شده از نظر آماریهای مشاهدهبررسی تفاوت برای همینطور (.p< 40/4ی تفاوت معناداری وجود ندارد )شناسفهیوظ
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محدود، از محاسبۀ دستی اثر کوهن و حجم نمونه  دلیل( به عدم کشف تفاوت واقعی)بروز خطای نوع دوم احتمال  کاهش همچنین

های های شخصیتی میان مربیان ورزشهای مشاهده شده در ویژگیاستفاده شد. نتایج اندازه اثر نشان داد که تفاوتتوان آزمون 

های بود. این امر نشان دهندۀ اعتبار بالای یافته 25/4توان آماری در تمامی متغیرها بالاتر از  و 2/4تر از گروهی و انفرادی بزرگ

 نیانگیاندازه اثر برابر است با تفاضل مفرمول محاسبه ها است. های معنادار بین گروهپژوهش و کفایت حجم نمونه در تشخیص تفاوت

دو  هر اریجمع توان دوم انحراف معبرابر است با جذرِ حاصلهم  یعیتجم اریمع انحرافکه ؛ یعیتجم اریبر انحراف مع میدو گروه، تقس

 بر عدد دو. میگروه، تقس

D= 
𝑀2−𝑀1

𝑆𝐷
 

 :بحث و نتیجه گیری

 یمعنادار یهاتفاوت یتیشخص یهایژگیاز نظر و یو انفراد یگروه یهاورزش انیپژوهش نشان داد که مرب نیا یهاافتهی

د، بودن یشناسفهیو وظ یسازگار ،یریپذتجربه ،ییگرااز برون یسطوح بالاتر یدارا یگروه یهاورزش انیطور خاص، مربدارند. به

. برای مثال است ، همسونیشیپ یهابا پژوهش جینتا نینشان دادند. ا یکمتر یرنجورروان یانفراد یهاورزش انیمرب کهیدرحال

 تیریتعامل با ورزشکاران و مد ،یگریبر سبک مرب توانندیم یتیشخص یهایژگیو داد کهنشان در پژوهش خود ( 2421) پیپیورا

د، که دارن ییگرااز برون یسطح بالاتر یگروه یهاورزش انیپژوهش نشان داد که مرب نیا جینتادر واقع . باشند رگذاریاسترس تأث

 انیورزشکاران و مرباز سوی دیگر،  است. یگروه یو هماهنگ میدر ت زهیانگ جادیا شتر،یب یبه تعامل اجتماع ازین لیاحتمالاً به دل

( 2410آلن و لابورد ) هستند. یو سازگار ییگرااز برون یو سطوح بالاتر یرنجوراز روان یترنییسطوح پا یدارا یگروه یهاورزش

را  میت یارتباط مؤثر با ورزشکاران و اعضا یبرقرار ییتواناگرا هستند و اغلب برون یورزش یهامیموفق ت انیاند که مربنشان داده زین

 دتوانی، که ماستبالاتر  یگروه یهارزشن وایدر مرب یسازگار شخصیتی یژگیو( بر این باورند که 2412و همکاران ) 1کیمد. دارن

 یرنجورروان یانفراد یهاورزش انیمرب. کمک کندبه آنها  میت یاعضا انیم یهماهنگ جادیو ا یمیتعارضات درون ت تیریبه مد

و همکاران  2میرزاییاست.  یفرد یرقابت طیاسترس در شرا تیریمد ییو توانا شتریب یجانیه یداریپا انگرینشان دادند، که ب یکمتر

در  تیموفق رایتمرکز دارند، ز کیاستراتژ یزیرو برنامه یمیاغلب بر خودتنظ یانفراد یهاورزش انیاند که مربنشان داده( 2413)

 د.دار یحفظ تمرکز بستگ ییو توانا یفرد یهابه مهارت شتریب یانفراد یهاورزش

 یهابا ورزشکاران رشته سهیدر مقا یانفراد یهاورزشکاران رشته که( در پژوهش خود گزارش دادند 2414) 3اعتمادنیا و بشارت

 یرنمرات بالات یدر سازگار یبه طور معنادار یمیورزشکاران ت گر،ید یاز سو .دارند یشناسفهیدر وظ یمعمولاً نمرات بالاتر ،یگروه

متفاوت است، که  یو انفراد یگروه یهاورزشکاران در ورزش یتیشخص یهایژگیکه و دهدینشان م هاافتهی نیانمودند. کسب 

( در پژوهش خود نشان دادند 2444) 0دسی و رایانبا این حال،  قرار دهد. ریرا تحت تأث یگریمرب یازهایها و نممکن است سبک

                                                           
1. Kim 
2. Mirzaei 

3. Etemadibnia & Besharat 
4. Deci & Ryan 
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 ییگراورزشکاران داشته باشد. به عنوان مثال، برون زشیبر عملکرد و انگ یتوجهقابل ریتأث تواندیم انیمرب یتیشخص یهایژگیکه و

 ،یگرنییخودتع هیورزشکاران شود، که مطابق با نظر یبرا یزشیمثبت و انگ یطیمح جادیباعث ا تواندیم یگروه یهاورزش انیمرب

 یشناسفهیوظ( بر این باورند که 2412و همکاران ) 1اوانمکدر مقابل، . ورزشکاران است یدرون زهیانگ شیدر افزا یدیاز عوامل کل یکی

ظ خود را حف زهیتمرکز و انگ ،یرقابت طیبه ورزشکاران کمک کند تا در شرا تواندیم یانفراد یهاورزش انیمرب یجانیه یداریو پا

 یجانیه یداریمعمولاً از پا ،یو تمرکز فرد یمیبه خودتنظ ازین لیبه دل یانفراد یهاورزش انیورزشکاران و مرب. همچنین کنند

 .کنند تیریاسترس را بهتر مد ،یفرد یرقابت طیتا در شرا کندیبه آنها کمک م یژگیو نیبرخوردارند. ا یشتریب

 نایدارند و مرب یاکنندهنییمختلف نقش تع یهادر ورزش یتیشخص یهایژگیاند که ونشان داده( 2412و همکاران ) 2استکا

به  یگروه یهاورزش انیمرببرای مثال، . اتخاذ کنند یمتفاوت یگریمرب یهاسبک توانندیخود م یتیشخص یهایژگیبر اساس و

به آنها  هایژگیو نیدارند. ا یریپذو تجربه یشناسفهیاز وظ یمعمولاً سطح بالاتر م،یت یدهو سازمان قیدق یزیربه برنامه ازین لیدل

 ندنشان داددر پژوهش خود  (2410)لابورد آلن و . رندیبه کار بگ قاتو مساب ناتیرا در تمر یانوآورانه یکردهایتا رو کندیکمک م

باطات تا ارت کندیبه آنها کمک م یژگیو نیا رایاست، ز یورزش یهامیموفق ت انیدر مرب یدیکل یهایژگیاز و یکیی یگراکه برون

ات و تعارض تیریبه مد یگروه یهاورزش انیبالاتر در مرب یسازگار ن،یهمچن .برقرار کنند میت یاعضا ریبا ورزشکاران و سا یمؤثر

 یداریاز پا یو سطح بالاتر یرنجوراز روان یترنییمعمولاً سطح پا یانفراد یهاورزش انیمربکندیکمک م میدر ت یهماهنگ جادیا

 دارند.  یجانیه

نشان  ( 2414شارت )نیا و باعتمادیبود. برای مثال، ناهمسو نتایج این پژوهش با برخی از مطالعات  علاوه بر موارد ذکر شده،

 یشناسفهیاز وظ یبالاتر سطحمعمولاً  ،یمیو خودتنظ یفرد یزیربه برنامه ازین لیبه دل یانفراد یهاورزش انیداد که ورزشکاران و مرب

از  .ستسو ادارند، ناهم یشناسفهیاز وظ یسطح بالاتر یگروه یهاورزش انیمرب دهدیمقاله شما که نشان م جیبا نتا افتهی نیدارند. ا

و تعاملات  میت تیریاز مد یناش یفشارها لیبه دل یگروه یهاورزش انیکه مرب ند( نشان داد2420و همکاران ) بامون سوی دیگر،

 یهاورزش انیمرباین نتایج حاکی از آن است که را تجربه کنند.  یرنجورو روان رساز است یممکن است سطح بالاتر ،یاجتماع

 داشته باشند. یرنجوراز روان یممکن است سطح بالاتر یگروه

 یهاتاز تفاو یوجود دارد که ممکن است ناش زیها نتفاوت یهمسو است، اما برخ نیشیمطالعات پ باپژوهش  جینتاهرچند اکثر  

و  یاعاجتم تیتفاوت را با در نظر گرفتن ماه نیا توانیمهای یافتهاین تبیین در باشد.  پژوهش یهاروش ی یاریگنمونه ،یفرهنگ

 یفردنیتعاملات ب تیریمد ییمؤثر و توانا یهمکار ،یمستلزم ارتباطات قو یگروه یهاداد. ورزش حیدو نوع ورزش توض نیا یفن

 لیدل نیها در ارتباط باشند، که احتمالاً به همرسانه یو حت یکادر فن ریدارند که با ورزشکاران، سا ازیها نرشته نیا انیهستند. مرب

 یگروه یهاورزش انیبالاتر در مرب یریپذو تجربه یسازگار ن،یهمچن(. 2412و همکاران،  3)ماتوسیک رنددا یبالاتر ییگرابرون

                                                           
1. McEwan 2. Steca 3. Matosic 
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، 1وازرمن) باشد یمیبهبود عملکرد ت یبرا دیجد یکردهایرو رشیو پذ میت یاعضا انیم یهماهنگ جادیها به اآن ازین لیبه دل تواندیم

 یها معمولاً با ورزشکارانرشته نیا انیهستند. مرب یو تمرکز فرد یمیاغلب مستلزم خودتنظ یانفراد یهامقابل، ورزش در(. 2420

ها آن ل،یدل نیدارند. به هم شدهیسازیو شخص یفرد یهاییبه راهنما ازیمسئول عملکرد خود هستند و ن ییتنهاکه به کنندیکار م

 حیها را توضآن ترنییپا یرنجورروان تواندیکه م دهند،یپرورش م یشتریب یجانیه یداریو پا سترسا تیریمد یهااحتمالاً مهارت

 (. 2422، 2)ارجو دهد

 یشناسفهیبه وظ ازیدارد، که ممکن است ن یادیز تیاهم قیو دق عیسر یهایریگمیتصم یانفراد یهادر ورزشدر این راستا، 

و  3د )فاسیتمرکز دارن یفرد یو فن یروان یسازبر آماده شتریها بآن رایرشته کاهش دهد، ز نیا انیربرا در م قیدق یزیرو برنامه

 یریگبر شکل تواندیم زین یو اجتماع یفرهنگ یهادو نوع ورزش، تفاوت نیا نیب یتیماه یهابر تفاوت علاوه(. 2423همکاران، 

 یگروه یهاورزش انیدارد، مرب یشتریارزش ب یمیکه کار ت ییهامثال، در فرهنگ یبگذارد. برا ریتأث انیمرب یتیشخص یهایژگیو

 یانفراد یهاورزش انیفردگراتر، مرب یهادر فرهنگ کهینشان دهند، درحال یارو سازگ ییگرابه برون یشتریب لیممکن است تما

 یاز عوامل احتمال یکیافزون بر موارد بالا،  (.2420و همکاران،  0د )اکبرداشته باشن یشتریو استقلال ب یجانیه یداریممکن است پا

 انیمطالعه، مرب نیپژوهش بازگردد. در ا نیدر ا «یاحرفه یمرب» فیبه نحوه تعر تواندیم یشناسفهیمعکوس وظ یالگو نییدر تب

طح که سانتخاب شدند، بدون آن یرسم یهاحضور در رقابت یکار و تجربه یسابقهسطح مدرک مربیگری، صرفاً بر اساس  یاحرفه

ن ممک یاحرفه انیانتخاب مرب یارهایمع ،یمطالعات خارج یاست که در برخ یحال در نیلحاظ شود. ا دیگرهای ویژگی ایلات یتحص

تفاوت  نیا یریگممکن است در شکل زین یفرهنگ نهیزم گر،ید یباشد. از سو زین ینوع آموزش رسم ای کیاست شامل سطح آکادم

ها، باشگاه یاز سو یبالاتر یمعمولاً با فشارها یگروه یهاورزش انیمرب ران،یا یمثال، در ساختار ورزش یرانقش داشته باشد. ب

 یشناسفهیسطح بالاتر وظ ن،ی. بنابراداردیوام یترافتهیسازمان تیریو مد ترقیدق یزیرها را به برنامهاند، که آنمواجه نیها و والدرسانه

 .یتیشخص تریدرون یهایژگیباشد، نه الزاما و یطیاز الزامات مح یازتابب تواندیگروه م نیدر ا

 انیا مربب سهیدر مقا یانفراد یهاورزش انیدر مرب یبالاتر ساعات کار نیانگیقابل توجه پژوهش حاضر، م یهاافتهیاز  گرید یکی

معمولًا  رایدر نگاه اول برخلاف انتظار است، ز افتهی نای(. هفته در ساعت 20�12 مقابل در ساعت 35�10بود ) یگروه یهاورزش

 هیدلاو تعاملات چن یجمع یهایمسابقات، هماهنگ ،یگروه نیبودن در جلسات تمر ریدرگ لیبه دل یمیت انیاست که مرب نیفرض بر ا

 ناتیمرمعمولاً ت یانفراد یهاورزش انیکرد که مرب ریتفس گونهنیتفاوت را ا نیا توانیحال، م نی. با اکنندیصرف م یشتریب یزمان

 مندازیکه ن دهند،یهر ورزشکار انجام م یبرا یترقیدق یروان-یفن یهایزیرو برنامه شدهیسازیشخص نیجلسات تمر ،یاختصاص

زمان بر عهده طور همرا به یمتعدد یهانقش یمرب ،یانفراد یهارشته یدر برخ نیاست. همچن یبه صورت فرد شتریصرف زمان ب

                                                           
1. Wasserman 
2. Araújo 

3. Fossi 
4. Akbar 
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 یطراح تینکته اهم نیرا طلب کند. ا یشتریب یزمان کار تواندیمسأله م نی(، که ایو روان یفن ،یجسمان یدارد )از جمله آمادگ

 .کندیمختلف را برجسته م یهادر رشته انیمرب ازیمتناسب با نوع ورزش و ن یتیحما یهااستیس

بود که منجر به انتخاب تعداد محدودی  ایمربیان حرفه گیری هدفمند در بیناستفاده از نمونهپژوهش  نیا یهاتیاز محدود

 ی مشاهده شده معنادار و قابل استناد هستند.هاکه تفاوت نددادنشان  و توان آماری قویبالا اثر  ۀانداز هرچند. کنندگان شدشرکتاز 

یان تر و تنوع بیشتری از مربهای گستردهده از حجم نمونههای آیندر پژوهشکه شود پیشنهاد میپذیری، برای افزایش قابلیت تعمیم

ایر سمتمرکز بود و  انیمرب های شخصیتیویژگی پژوهش بر نیا، ای استفاده شود. علاوه بر موارد ذکر شدهنیمه حرفهاز جمله مربیان 

نشد.  یبررس یتیشخص یهایژگیبر و یگریمختلف مرب یهاسبک ریو تأث یفرهنگ یهاتفاوت ،یگریتجربه مرب مؤثر مانند عوامل

تری از این موضوع را کمی( و رویکردهای طولی، درک عمیق-های ترکیبی )کیفیروش استفاده از توانند باهای آینده میپژوهش

  موضوع ارائه دهند.

به طور معناداری تحت تأثیر نوع ورزشی که در آن  انیمرب یتیشخص یهایژگیپژوهش نشان داد که و نیا جینتا ،یطورکلبه

 یازگارس ،ییگرابروناز  یسطح بالاتربه طور قابل توجهی،  یگروه یهاورزش انی. مربقرار دارد ،(یانفراد ی یا)گروهکنند فعالیت می

ها به تعامل اجتماعی بیشتر، هماهنگی تیمی و مدیریت ارتباطات گروهی است. که احتمالأ به دلیل نیاز آن، را دارند یریپذو تجربه

ها به تمرکز فردی، استقلال و تواند از نیاز آنند، که میبرخوردار هست یکمتر یرنجورروان از یانفراد یهاورزش انیمربدر مقابل 

. ردیمورد استفاده قرار گ انیمرب یهاانتخاب، آموزش و توسعه مهارتفرآیند در  تواندیم هاافتهین یا پایداری هیجانی نشأت گیرد.

ورزشکاران  یبهبود عملکرد ورزش بلکه درکند، گری کمک میسازی فرآیند مربیهای شخصیتی مربیان نه تنها به بهینهدرک ویژگی

جر به تواند منهای آموزشی هدفمند متناسب با سبک شخصیتی مربیان میکند. بنابراین، طراحی برنامهنیز نقش مؤثری ایفا می

 د. وهای ورزشی مختلف شارتقای کیفیت ارتباط میان مربیان و ورزشکاران، افزایش انگیزه و بهبود نتایج عملکردی در رشته

 :قدردانیتشکر و 

دیر تق ،بهای خود را در اختیار تیم پژوهشی قرار دادنداز تمامی مربیان بزرگواری که در پژوهش حاضر مشارکت داشتند و وقت گران

 شود.و تشکر می
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Abstract 

Personality traits play a significant role in the performance of sports coaches and can influence their 
coaching style, the quality of their interactions with athletes, and their professional success. Given the 
inherent differences between individual and team sports, understanding the personality traits of coaches is 
essential. Therefore, the present study aimed to compare the personality traits of professional Iranian 
coaches in individual and team sports based on the five-factor personality model. This study was conducted 
using a causal-comparative design and was cross-sectional (6 months) in 2024. The research sample 
consisted of 28 professional coaches (14 team sports coaches and 14 individual sports coaches) who were 
selected using a purposive sampling method in Tehran. The short version of the NEO Personality Inventory 
(NEO-FFI) was used to assess personality traits, and the data were analyzed using an independent t-test in 
SPSS. The comparison between the two groups revealed that team sports coaches had significantly higher 
levels of extraversion, openness to experience, agreeableness, and conscientiousness. In contrast, individual 
sports coaches exhibited lower levels of neuroticism (p< 0.05). These findings were confirmed by 
calculating Cohen’s effect size and a high statistical power, validating the observed differences between the 
two groups. The findings suggest that professional team sports coaches rely on more social and adaptable 
personality traits to perform their roles effectively, whereas professional individual sports coaches 
demonstrate greater emotional stability. These results can serve as a scientific foundation for the selection, 
training, and skill development of coaches, ultimately leading to enhanced athletic performance. 
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