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Abstract 

Background and Objective: This study intended to investigate the effects 

of managerial competencies with the mediating role of work ethic on social 

identity among academic staff members of Amir Kabir University. 
research methodology: It was a quantitative and the correlation research 

design is of the structural equation modeling type. The statistical population 

of all faculty members of Amir Kabir University was 672 people, and a 

sample of 195 people was selected by stratified random sampling using 

Karjesi and Morgan table. In order to collect data, three questionnaires of 

competence of Danaee Fard et al. (2008), social identity of Richard 

Chenkins (2008) and professional ethics of Ghasemzadeh (2013) were used. 

In order to investigate the relationships between variables, four hypotheses 

have been presented and were analyzed by the structural equation modeling 

method. Also, SmartPLS3 tool were applied to interpret the hypotheses and 

to reach conclusions. 
Findings: The results of structural analysis showed a direct relationship 

between managerial competencies and social identity, managerial 

competencies and ethics, identity and ethics is positive and significant. 

Also, the mediation of work ethics between the relationship between social 

identity and managerial competencies is positive and significant. 
Conclusion: Based on the findings of the research, there is a positive and 

meaningful relationship between the managerial competencies and identity, 

and in this, the component of work ethics plays a mediating role; In this 

way, with the increase of work ethics, the relationship between managerial 

competencies and identity also increases. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Organizational identity is a cognitive framework for understanding reality and is used as common assumptions 

about the organization. This concept has been used as a dialogue about feelings and reality, as well as collective 

demands about the content of the organization and place for personal identity (Bayat & Alavdari, 2021). 
Employees with higher organizational identity are more productive, more motivated, more satisfied and have a 

higher level of organizational health and have a lower desire to leave the organization than employees with 

lower organizational identification (Neela et al., 2021). 

On the other hand, during the last decades, the structures of organizations have been subjected to drastic changes 

and transformations, developments such as the maturity and development of employees and the emergence of 

knowledge forces in all fields, knowledge-oriented organizational processes and the necessity of knowledge 

development at all levels of organizations, the high growth rate of new technologies, and The increase in the 

importance of human capital in the process of growth and development of countries has directed new 

management strategies to the development of meritocracy. In fact, successful organizations are organizations 

that can attract the best people with the best capabilities and competencies, cultivate them and use their services 

in the best organizational positions (Niazi et al., 2019). Paying attention to human resources, which is the focus 

of knowledge enhancement, will confirm the fact that comprehensive and balanced development of human 

resources in today's organizations and focusing on core competences of human resources will lead to excellence 

in performance. In other words, competence is any knowledge, skill, ability or personal quality that is shown 

through behavior and leads to service excellence and has an effect on job performance (Qasmian et al., 2022). 

In today's societies, universities and educational institutions are known as one of the pillars of progress, and 

their inefficiency will slow down the progress of societies. It seems that paying attention to the indicators and 

principles of merit selection of managers of symbols as the strategy sets that determine the success of the 

organization has a decisive role in their efficiency and effectiveness (Malkinejad et al., 2019). 

According to Miller's (1996) theory, organizational identification can directly affect the behavior of organization 

members. When a person acquires an identity from the organization, his decisions are in accordance with the 

goals of the organization and he consciously directs his efforts towards organizational goals and gaining internal 

satisfaction through perception in moving towards related goals. Hence, when faculty members have high 

identity, they will make more efforts to achieve goals and success, which will lead to high moral behavior. Work 

ethics among faculty members is one of the vital issues in the university. Because faculty members play an 

essential role in the education of young people and the development of the country. Organizational identity can 

improve the professional ethics of faculty members and promote basic moral values and authentic Iranian and 

Islamic identities and help the cultural growth and development of society in the production and dissemination 

of science with a positive and deep impact on the country (Jabari & et al., 2021). 

 Having expert and competent staff and at the same time having a coherent identity are considered to be the 

most important assets of any organization, in the meantime, compliance with the principles of professional 

ethics in each group and job line paves the way to achieve high qualifications and as a result to acquire an 

integrated and harmonious identity with the organization's identity. On the other hand, universities, which are 

one of the most important scientific institutions in the production of knowledge and technology and the 

education of students and the workforce of the society, need more than any other organization an expert and 

competent workforce with a formed identity and moral excellence. Therefore, the main question of the current 

research is, what is the effect of managerial competencies with the mediating role of work ethic on social 

identity among academic staff members of Amirkabir University? 

Methodology: 

The current study is a descriptive-correlational research type, and the research hypotheses were examined 

through the fitting of structural equation modeling based on the partial least squares approach, with the 

SmartPLS3 software. The statistical population in this research includes all academic staff members of 

Amirkabir University, including (instructors, assistant professors, assistant professors, and professors) in the 

academic year 1402-1401, and the size of the statistical population based on the statistics of the Vice-Chancellor 

of Education and Graduate Studies of Amirkabir University is 672 people, which is a sample with The volume 

of 195 people was selected as a statistical sample of the research using the Karjesi and Morgan table, from 

among the faculty members of Amirkabir University, using stratified random sampling based on the size of each 

class based on academic rank (instructor, assistant professor, associate professor, and professor). In order to 
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collect information, a questionnaire was used as a tool to collect the required data. For this purpose, three 

questionnaires measuring managerial competencies, social identity and professional ethics were used. 

Results: 
The research findings showed (as presented in Table 1) that managerial competencies have a positive and 

significant effect on work ethics (β=0.63, t=10.47, p<0.00). This means that with the increase of management 
competencies, work ethics increases. It was also determined that work ethics has a positive and significant effect 

on social identity (β = 0.23, t = 3.38, p < 0.00) and this means that increasing work ethics leads to increasing 
social identity. And the research hypothesis is confirmed. In addition, the results showed that managerial 

competencies have a positive and significant effect on social identity (β = 0.65, t = 10.01, p < 0.00) and this 
means that increasing work ethics leads to increasing social identity. and the research hypothesis is confirmed. 

And finally, the mediating role of work ethics has a positive and significant effect on the relationship between 

managerial competencies and social identity (β = 0.15, t = 3.16, p < 0.00) and this means that increasing work 
ethics leads to It increases the relationship between managerial competencies and social identity and the 

hypothesis of the research is confirmed. 

Table 1: Summary of hypothesis results 

 

Discussion and conclusion: 
The purpose of this research was to identify the relationship between managerial competencies and social 

identity with the mediating role of work ethics among the academic staff members of Amirkabir University. The 

effectiveness of managers depends on their competence, skills, level of knowledge, insight and abilities. The 

most important factor affecting the strategic competence of managers is their social, occupational and 

organizational identity. Strike (2006) believes that the ethics of educational managers plays a role in 

determining their competence as much as their practical efficiency. Paying attention to ethical requirements 

provides the background and platform necessary for the emergence of all dimensions of competence 

(Mohammadi et al., 2019). ). According to Panchen (1970), organizational identification can support the 

organization with a variety of career tendencies, behaviors and outcomes, including individual decisions, 

commitment to common goals, and employee interaction. Also, Dutton (1996) believes that the more the 

organization's employees gain an identity from the organization, the more positive beliefs they have about the 

organization (Jabari et al., 2021), they express more competencies and provide more ethical behavior. 

According to the findings of the research, there is a positive and meaningful relationship between managerial 

competencies and identity among the academic staff members of Amirkabir University, and the work ethics 

component plays a mediating role in this. In such a way that with the increase of work ethics, the relationship 

between managerial competencies and identity also increases. 
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 کلیدی: یَبياژٌ

  یاذلاق وبض  یتیطیٔس یٞبیؿتٍیقب
 یاختٕبف تیٞٛ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، بهار 1شماره سال چهارم،    

 چکیدٌ

 یبثی تیفٛأُ ٞٛ ییای ٚ قٙبؾبٚ تٛخٝ ثٝ اذلاق حطفٝ طاٖیٔس یٞبیؿتٍیٚ تٛؾقٝ قب تیطیٔس: مقدمٍ ي َدف

ضٚ پػٚٞف حبضط ثب ٞسف  ٗیوٙس، اظ ا فبیضا ا ی٘مف ٔٛثط ی٘ؾبْ آٔٛظـ فبِ یزض تقبِ یتٛا٘س ثٝ عٛض ٔٛثطیٔ طاٖیٔس
زا٘كٍبٜ  یفّٕ بتیٞ یافضب یاختٕبف تیثط ٞٛ یاذلاق وبض یٌطیب٘دیثب ٘مف ٔ یتیطیٔس یٞبیؿتٍیقب طیتأث
 ٌطزیس.ا٘دبْ  طیطوجیأ

ثٛز.  یٔقبزلات ؾبذتبض یؾبظاظ ٘ٛؿ ٔسَ یٚ عطح ٕٞجؿتٍ یپػٚٞف اظ ٘ٛؿ وٕ ٗیا: پژيَص یضىبسريش

 یإ٘ٛ٘ٝ ،ٚ ٔٛضٌبٖ یثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ وطخؿ وٝ ٘فط( 672)طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ بتیٞ یافضب ٝیوّ ،یخبٔقٝ آٔبض
ٚ  فطزییزا٘ب یؿتٍیا٘تربة قس٘س. اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ قب یا عجمٝ یتهبزف یطیٌ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 195ثٝ حدٓ 
قس. ثٝ ٔٙؾٛض  ؾتفبزٜ( ا1393ظازٜ )ای لبؾٓ( ٚ اذلاق حطف2008ٝ) ٙعیچٙى چبضزیض یاختٕبف تی(، 1388ٕٛٞٞىبضاٖ)

 یلطاضٌطفت. ثطا ُیٚتحّٝیٔٛضز تدع یٔقبزلات ؾبذتبض یؾبظثب ضٚـ ٔسَ ٝیچٟبض فطض طٞب،یٔتغ ٗیث ضٚاثظ یثطضؾ

 اؾتفبزٜ قس. SmartPLS3افعاض اظ ٘طْ ٞبٝ یفطض طیتفؿ
، β ;65/0) ٘تبیح تحّیُ ؾبذتبضی ٘كبٖ زاز ضاثغٝ ٔؿتمیٓ قبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ٚ ٞٛیت اختٕبفی: َببفتٍی

00/0p< )ٚ اذلاق ، قبیؿتٍی(63/0; β،00/0p< )ٞٛیت ٚ اذلاق ، (23/0 ;β ،00/0p<) زاض ٔیٔثجت ٚ ٔقٙی-

،  β ; 15/0ٞبی ٔسیطیتی )ٌطی اذلاق وبضی ثیٗ ضاثغٝ ٞٛیت اختٕبفی ٚ قبیؿتٍیثبقس. ٕٞچٙیٗ ٔیب٘دی

00/0p<.ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض اؾت  ) 
ٞٛیت ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز ٚ زض ایٗ ٞبی ٔسیطیتی ٚ ثط ایٗ اؾبؼ، ثیٗ قبیؿتٍی :یزیگجٍیوتثحث ي 

ٞبی ٔسیطیتی ٚ ثیٗ ٔؤِفٝ اذلاق وبضی ٘مف ٔیب٘دی زاضز؛ ثٝ ایٗ ٘حٛ وٝ ثب افعایف اذلاق وبضی، ضاثغٝ قبیؿتٍی
 قٛز.ٞٛیت ٘یع ثیكتط ٔی

 حؿٗ للاٚ٘سی ًل:ئوًیسىدٌ مس*

 اضٚٔیٝ، اضٚٔیٝزا٘كىسٜ ازثیبت ٚ فّْٛ ا٘ؿب٘ی، زا٘كٍبٜ   وطبوی:

  09143436068 تلفه:

 h.ghalavandi@urmia.ac.irپست الکتزيویکی: 

 

 بٖیزض ٔ یاذلاق حطفٝ ا یب٘دیثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔ یاختٕبف تیثط ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب طیتأث ی(. ثطضؾ1403, حؿٗ. )یللاٚ٘س ؛, ؾبضابٖیضض استىبد:
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    51  پژيَطی رَجزی آمًسضی کبرثزدی -فصلىبمٍ علمی

 مٍدمق

 یؾط هی تیٚ تمٛ ییضطٚضت قٙبؾب طاٖ،یٞب ٚ ٔس ؾبظٔبٖ یثطا تیثٝ ٔٛفم ُی٘ طیٞب ٚ ِعْٚ اتربش تساث ثب تٛخٝ ثٝ تٛؾقٝ ؾبظٔبٖ أطٚظٜ

اظ  یىیٞب ضا ثٝ ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت.  ؾبظٔبٖ كتطیٚ تٛؾقٝ ٞطچٝ ث یبثیوبٔ یفٛأّ ٗیٚ چٙ ٌطزز یاحؿبؼ ٔ فیاظپ فیث یسیفٛأُ وّ

ٞط  بظی٘ فیا٘ؿبٖ ٚ پ یاؾبؾ یضٚا٘ یبظٞبیاظ ٘ یىیثٝ فٙٛاٖ  ت،یاؾت. ٞٛ تیٞٛ یزٞ ٚ قىُ یؾبظٔب٘ تیثحث ٞٛ ،یسیّفٛأُ و ٗیتط ٟٔٓ

ٞب ٚ  وٝ تفبٚت یاضتجبعبت ٔقٙبزاض زاقتٝ ثبقس. ثسٖٚ ٚخٛز چبضچٛة ٔكره یزض ثطلطاض یٟٕٔ بضی٘مف ثؿ تٛا٘س یٔ قه یث ،یاختٕبف یظ٘سٌ

 یٙسٞبیعٛض ذبل، فطا قست زچبض ٔكىُ ذٛاٞس قس. ثٝ خبٔقٝ ثٝ هیافطاز  ٗیث یٚ اضتجبعبت ٔؿتٕط ٚالق ضتجبطوٙس، أىبٖ ا بٖیٞب ضا ث قجبٞت

وٝ  وٙٙس، یوٕه ٔ عی٘ یٚ خٕق یفطز تیقٙبذت ٞٛ ٙسیثّىٝ ثٝ فطآ وٙٙس، یٚ تساْٚ آٖ وٕه ٔ تیتٟٙب ثٝ تثج خبٔقٝ ٘ٝ هیزضٖٚ  یاضتجبع

 ).Shiani and Ahmadipour, 2016(اؾت.  تیحبئع إٞ بضیآٖ خبٔقٝ ثؿ یساضیٚ پب یثمب یثطا ٗیزٚ ٔؿئّٝ ٕٞچٙ ٗیا

 یٚ ضطٚض یبتیح بضیثؿ یعیآٖ چ تیتمٛ یٚ تلاـ ثطا یؾبظٔب٘ تیٞب، قٙبذت ٞٛ زا٘كٍبٜ طی٘ؾ یآٔٛظق یٞب ؾبظٔبٖ ػٜیٚ ٞب ٚ ثٝ ؾبظٔبٖ زض

 فیثبفث وبٞف تطن ذسٔت وبضوٙبٖ، افعا تٛا٘س یذٛز ضا ثب ؾبظٔبٖ ٔكتطن وٙٙس، ٔ تیافطاز ٞٛ ٙىٝیاؾت. ا یآٔٛظق طاٖیٔس یثطا

ثٝ فٙٛاٖ  یؾبظٔب٘ تیٞٛ ).Rostami and Qalavandi, 2017(ثٝ اٞساف آٖ قٛز  سٖیضؾ تیٚ زض ٟ٘ب یؾبظٔب٘ سافٕٞؿٛ ثب اٞ یضفتبضٞب

 ظیثط ضفتبض افطاز زض ٔح طٌصاضیتأث ،یؾبظٔبٖ ٔٛثط ثبقس ٚ اظ ٘ؾط قٙبذت یٞب سٌبٜیثٝ اٞساف ٚ ز یبثیزض زؾت تٛا٘س یٔ هیاثعاض اؾتطاتػ هی

 یب٘یٞب وٕه قب ؾبظٔبٖ طاٖیضاؾتب ثٝ ٔس ٗیاؾت وٝ زض ا یٙیٔفْٟٛ ٘ٛ تیٞٛ یٚ ضٞجط تیطی. ٔس)Jabari & et al,2021(ثبقس یؾبظٔب٘

ٞب ٚ  ٞب، اضظـ ٍ٘طـ ٞب، تیاظ اٞساف، ٔؿئِٛ یآضٔب٘ یٔسِ سیؾبظٔبٖ ثب طاٖیآٖ ٔس یاؾت وٝ ع یچٙسثقس ٙسیفطآ هی تیٞٛ ی. ضٞجطسیٕ٘ب یٔ

 ).Milesi, 2022(ؾبظٔبٖ ٞؿت، آٔبزٜ وٙٙس تی.. وٝ قبِٛزٜ ٞٛ

عٛض ٕٞعٔبٖ  ثٝ تٛا٘س یٔ تیٞٛ ٗیثٝ اٞساف آٖ زاضز. ا یبثیثط فّٕىطز ٚ زؾت دٝیٚ زض ٘ت یؾبظٔب٘ یثط ضفتبضٞب یا فٕسٜ طیتأث یؾبظٔب٘ تیٞٛ

 یٞب فیٞب ضا زض ثٟجٛز ٌطا ؾبظٔبٖ تٛا٘س یوبضوٙبٖ ثب ؾبظٔبٖ ٔ ٔكتطن تیٞٛ دبزیثٍصاضز. ا طیتأث یوبضوٙبٖ ٚ فّٕىطز ؾبظٔب٘ تیثط ضضب

 تط، یلٛ یؾبظٔب٘ تیوبضوٙبٖ ثب ٞٛ). Bayat & Alavdari, 2021(وٙس  تی، تقٟس ثٝ اٞساف ٔكتطن ٚ تقبٔلات وبضوٙبٖ تمٛیوبض

 یؾبظٔب٘ تیثٝ تطن ؾبظٔبٖ ضا ٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ثب ٞٛ ُیتٕب ٗیٚ وٕتط وٙٙس یفُٕ ٔ یثٟتط یٚ ثب ؾلأت ؾبظٔب٘ تٕٙستطیضضب ٔٙستط، عٜیاٍ٘

ؾغح  یٚ زاضا تٕٙستطیضضب تط، عٜیٔقٕٛلاً ِٔٛستط، ثباٍ٘ تط، یلٛ یؾبظٔب٘ تی(. وبضوٙبٖ ثب Bayat & Alavdari, 2021ٛٞ. (زاض٘س تط فیضق

 Neela & et(زاض٘س  تط فیضق یؾبظٔب٘ تیثٝ تطن ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ثب ٞٛ یوٕتط ُیثبلاتط ٞؿتٙس ٚ فٕٛٔبً تٕب یؾلأت ؾبظٔب٘

al,2021 .(ثٝ فٙٛاٖ  ،یؾبظ تیٞٛ ٗیٚ افطاز ثب ا طزیٌ یا٘تؿبة ثٝ ؾبظٔبٖ قىُ ٔ كیاظ عط یفطز تیٞٛ ،یظٔب٘ؾب یقٙبؾ خبٔقٝ سٌبٜیاظ ز

 یثٝ عٛض فقبَ زض عطاح سیثب طاٖیٔس .)Ashforth & Herison, 2008(وٙٙس یٔثجت اظ ؾبظٔبٖ زض خبٔقٝ فُٕ ٔ طیتهٛ دبزیا یثطا یطا٘یؾف

 Rostami and( وٙٙس. حیزض وبضوٙبٖ تطٚ اٚ تقٟس ض یٔحٛض تیاحؿبؼ ٞٛ ٗیا ،یخٛ وبض هیٚ فطاٞٓ وطزٖ  یؾبظٔب٘ زضٖٚ ظیٔح

Qalavandi, 2017.(  ی ٍٞٙبٔاضز. صتٛا٘س ثط ضفتبض افضبی ؾبظٔبٖ تأثیط ثٍ یبثی ؾبظٔب٘ی ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ٔیٞٛیت( 1996)عجك ٘ؾطیة ٔیّط

ـ ذٛز ضا ثٝ ؾٕت ٔغبثك ثب اٞساف ؾبظٔبٖ ثبقس ٚ ثٝ عٛض ذٛزآٌبٜ تلا تهٕیٓ ٌیطی ٞبی ٚی وٙس، یه ٘فط اظ ؾبظٔبٖ وؿت ٞٛیت وٝ 

فضبی ٞیئت ظٔب٘ی وٝ ا . اظ ایٗ ضٚ،وٙس زض حطوت ثٝ ؾٛی اٞساف ٔطتجظ ٞسایت ٔی اناٞساف ؾبظٔب٘ی ٚ وؿت ضضبیت زضٚ٘ی اظ عطیك ازض

ٔٙدط ذٛاٞس  لی ثبلاتطی ذٛاٞٙس وطز وٝ ثٝ ضفتبض اذلاـ ثیكیی ثطذٛضزاض ثبقٙس ثطای زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٚ ٔٛفمیت تلااظ ٞٛیت ثبلا فّٕی

اؾبؾی زض آٔٛظـ  ففّٕی ٘م فّٕی یىی اظ ٔٛضٛفبت حیبتی زض زا٘كٍبٜ اؾت. ظیطا افضبی ٞیئت افضبی ٞیئت . اذلاق وبضی زض ٔیبٖقس

لی ٚ ركٙس ٚ اضظقٟبی ظیطثٙبیی اذلافّٕی ضا ثٟجٛز ث افضبی ٞیئت حطفٝ ای قتٛا٘ٙس اذلا ٞٛیت ؾبظٔب٘ی ٔی .وكٛض زاض٘س ٝخٛا٘بٖ ٚ تٛؾق

ضی ٔثجت ٚ فٕیك ثط صافطٍٞٙی خبٔقٝ زض تِٛیس ٚ ا٘تكبض فّٓ ثب تأثیطٌ قٝٔی ضا اضتمب زٞٙس ٚ ثٝ ضقس ٚ تٛؾبی انیُ ایطا٘ی ٚ اؾلاٞ ٞٛیت

 ).Jabari & et al,2021(وكٛض وٕه وٙٙس

ٚ  ٙبٖیوٝ ٕٔىٗ اؾت ثب فسْ اعٕ یغیزض ٔح ػٜیٚ اؾت، ثٝ یأطٚظ یٞب ؾبظٔبٖ یثطا ٗیبزیثٙ یبظٞبیاظ ٘ یىیاوٖٙٛ  یا حطفٝ اذلاق

ثسٞٙس وٝ  یثٝ اذلاق وبض یوٕتط تیٞب ٕٔىٗ اؾت إٞ افطاز زض ؾبظٔبٖ یٔكبثٝ، ثطذ ظیٔرتّف ٔٛاخٝ قٛ٘س. زض قطا یٞب یسٌیچیپ

اظ انَٛ ٚ  یطٚیپ ٗ،یٞب قٛز. ثٙبثطا ثٝ ؾبظٔبٖ یوبٞف افتٕبز فٕٛٔ دٝیٚ زض ٘ت یٔكىلات ٔبِ ،یغیٔح ؿتیظ یٞب ٙٝیٔٙدط ثٝ ٞع تٛا٘س یٔ

 یطیٌٓ یتهٕ ٙسیٞب زض فطآ ؾبظٔبٖ یوٝ ثطذ ضؾس ی. ثٙؾط ٔسیآ یثٝ حؿبة ٔ یٞب زض حبَ حبضط ضطٚض ؾبظٔبٖ یثطا یاذلال یٞب اضظـ
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 ,Gerholz(ٔٙدط قٛز.  یغیٔح ؿتیٚ ٔؿبئُ ظ یچٖٛ وبٞف افتٕبز فٕٛٔ یثٝ ٔكىلات اؾتٕٔىٗ  ٗیا٘س ٚ ا ذٛز ضا اظ زؾت زازٜ یاذلال

ٚ وبضوٙبٖ  طاٖیٔس تیانغلاح ٘كبٖ زٞٙسٜ حؿبؾ ٗیزاضز. ا یبزیظ تیٞب إٞ ٚ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ طاٖیٔس یثطا یاذلاق وبض). 2017

 Pohling & et( بثسی یا٘قىبؼ ٔ یاذلال یٞب یطیٌٓ یتهٕ ٚالسأبت  كیاؾت، وٝ اظ عط یزض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ ی٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ اذلال

al,2015 .(ٖٔٛاخٝ قسٜ، زضؾت ٚ ٔٙهفب٘ٝ  یزاض٘س تب ثتٛا٘ٙس ثب ٔؿبئُ اذلال بظیثبلا ٘ یثب اذلاق وبض یٚ وبضوٙب٘ طاٖیٞب ثٝ ٔس زض ٚالـ، ؾبظٔب

 ،یزٞٙسٜ زا٘ف اذلال اؾت وٝ ٘كبٖ یٙیضفتبضٞب ٚ لٛا٘ اظ یا ٔدٕٛفٝ یثٝ ٔقٙب یاذلاق وبض ).Poikkeus& et al,2016(فُٕ وٙٙس 

 یٔفْٟٛ ٔكتُٕ ثط ضفتبضٞب ٗیا )Hatami et al., 2017۷( زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔكىلات اؾت یاذلال یطیٌٓ یا٘دبْ تهٕ ییٚ تٛا٘ب تیحؿبؾ

 یؾبذتبضٞب طیاذ یٞب . زض عَٛ زٞٝاؾتٔطثٛط ثٝ آٖ حطفٝ  فیزض ا٘دبْ ٚؽب یا ضفتبض ٚ وطزاض حطفٝ تیطیٜ ٔسحطفٝ ٚ ٘حٛ هیٔتساَٚ زض 

زض  یزا٘ك یطٚٞبیوبضوٙبٖ ٚ ؽٟٛض ٘ یبفتٍی ثّٛك ٚ تٛؾقٝ طی٘ؾ یٚ تحَٛ لطاضٌطفتٝ اؾت، تحٛلات یقست زؾترٛـ زٌطٌٛ٘ ٞب ثٝ ؾبظٔبٖ

ٚ  ٗ،ی٘ٛ یٞب یفٙبٚض ییٞب، ٘طخ ضقس ثبلا زض تٕبْ ؾغٛح ؾبظٔبٖ ییٚ ضطٚضت تٛؾقٝ زا٘ب یؾبظٔب٘ یٙسٞبیٔحٛض قسٖ فطا ٞب، زا٘ف تٕبْ فطنٝ

 یؾبلاض ؿتٝیضا ثٝ تٛؾقٝ قب تیطیٔس ٗی٘ٛ یٞب یضقس ٚ تٛؾقٝ وكٛضٞب، اؾتطاتػ ٙسیزض فطا یا٘ؿب٘ یٞبٝ یؾطٔب تیإٞ تیضط فیافعا

 ٞب یؿتٍیٚ قب ٞب تیلبثّ ٗیافطاز ضا ثب ثٟتط ٗیٞؿتٙس وٝ ثتٛا٘ٙس ثٟتط ییٞب ٔٛفك، ؾبظٔبٖ یٞب یٞب ٔقغٛف ؾبذتٝ اؾت. زضٚالـ ؾبظٔبٖ

. تٛخٝ ثٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، )Niazi et al., 2019(ٙسیاؾتفبزٜ ٕ٘ب یؾبظٔب٘ یٞب پؿت ٗیٞب زض ثٟتط پطٚضـ زٞٙس ٚ اظ ذسٔبت آٖ ٙس،یخصة ٕ٘ب

ثط  عأطٚظی ٚ تٕطو یٞب ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ یٞبٝ یخب٘جٝ ٚ ٔتٛاظٖ ؾطٔب اؾت، ٔؤیس ایٗ ٘ىتٝ ذٛاٞس ثٛز وٝ تٛؾقٝ ٕٞٝ ییافعا وٝ ٔحٛض زا٘ف

 بی ییفجبضت اؾت اظ ٞطٌٛ٘ٝ زا٘ف، ٟٔبضت، تٛا٘ب یؿتٍیقب یٔحٛضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، ثبفث تقبِی فّٕىطز ذٛاٞس قس. ثٝ فجبضت یٞب یؿتٍیقب

 ,.Qasemian et al(اثطٌصاض اؾت یٚ ثط فّٕىطز قغّ قٛز یٔ یزٞ ذسٔت یقسٜ ٚ ٔٙدط ثٝ تقبِ ض ٘كبٖ زازٜضفتب كیوٝ اظ عط یقره تیفیو

 یٞب تیزض فقبِ ییوبضآ فیثٟجٛز فّٕىطز ٚ افعا یاؾبؾبً ثطا ٙس،یآ یزضٔ فیثٝ ٕ٘ب طاٖیوٝ زض ضفتبض، وطزاض ٚ ٌفتبض ٔس ییٞب یؿتٍیقب ).2022

 ). Pourezzat et al., 2017(ٚ قغُ ٔطثٛعٝ  فیا٘دبْ ٚؽب ی٘ٝ فمظ ثطا طز،یٌ یٔٛضز تٛخٝ لطاض ٔ یتیطیٔس

ضا زض ؾٝ ثقس انّی  اؾبتیس زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ٔسیطاٖ آٔٛظقی زض ؾبظٔبٖ آٔٛظقی زا٘كٍبٜٞبی انّی ٚ فطفی ٔؤِفٝٞب زض ثطذی پػٚٞف 

 :ا٘ساختٕبفی ٚ فطزی ٔكرم ٕ٘ٛزٜٞبی ٔسیطیتی، قبیؿتٍی

ا٘ضجبط وبضی، ٘ؾبضت ٚ وٙتطَ، ٔسیطیت ظٔبٖ، ٔسیطیت ٔٙبثـ، ثط٘بٔٝ ضیعی، )ٞبی اخطایی ٞبی ٔسیطیتی: قبُٔ ٟٔبضتقبیؿتٍی (اِف 

ثجبت، )یٓ ٌیطی ، تهٕ(تفىط ؾیؿتٕی، تفىط ذبِك، تفىط ضاٞجطزی ٚ تفىط ا٘تمبزی)، ازضاوی (ؾبظٔب٘سٞی، ٘ؾٓ وبضی، اعبِـ ضؾب٘ی ٚ زا٘ف

 (.قجىٝ ؾبظی، پطٚضـ زیٍطاٖ، لسضت ٘فٛش ٚ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی)ٚ ٟٔبضت ضٞجطی  (ا٘قغبف پصیطی ٚ حُ ٔؿئّٝ

تیٓ ؾبظی، ٔكٛضت (، وبض تیٕی (ٔی، قٙٛز ٔؤثط ٚ اضتجبط ٘ٛقتبضیٔی ٚ غیط ولااضتجبط ولا)ٞبی اختٕبفی: ٟٔبضتٟبی اضتجبعی قبیؿتٍی (ة

 (. افتٕبزؾبظی، ایدبز اٍ٘یعٜ، تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ ٔسیطیت تقبضو)ٚ ٔسیطیت افطاز  (پصیطی ٚ ٔكبٚضٜ زازٖ

ضفبیت وطأت ا٘ؿب٘ی، ثی عطفی زض ٔجبحث، )لی ٞبی اذلا، ٚیػٌی(افتجبض فّٕی ٚ زا٘ف)ٞبی اذتهبنی ٞبی فطزی: ٚیػٌیقبیؿتٍی (ج 

نسض،  ٝتقٟس ؾبظٔب٘ی، یبزٌیطی ٔؿتٕط، ٚخساٖ وبضی، ؾقپصیطی، ٔؿئِٛیت)ٞبی قرهیتی ٚ ٚیػٌی (تقٟس زیٙی، حفؼ اؾطاض ٚ نسالت

 .) Rahimi, 2023 &Fateri((افتٕبز ثٝ ٘فؽ، آضاؾتٍی ؽبٞطی، ا٘تمبزپصیطی ٚ لبعقیت

 ییٞب بؾتیٚ ؾ ٞب ٍ٘طـ ،اظ ضفتبضٞب یا ٔدٕٛفٝ ی ثٝ فٙٛاٖضفتبض ی،فّٕ ی،فطٍٞٙ یٞب یؿتٍیٔرتّف اظ خّٕٝ قب یٞب زض حٛظٜ یؿتٍیقب

ٚ ثٝ فجبضتی آٔبزٌی  )Ghamari et al., 2023(تب زض ٔٛلقیت ٞبی ٔرتّف فّٕىطزٞبی ٔٙبؾت ضا زاقتٝ ثبقس ؾبظز یاؾت وٝ فطز ضا لبزض ٔ

 تیٔٛفم یثطا یفّٕ ئتیٞ یٚ افضب یآٔٛظق طاٖیٔس یؿتٍیٚ قب ییتٛا٘ب ،زا٘ف ،ٟٔبضت یٚ اضتمب ییقٙبؾب ٞبی لاظْ ضا زاقتٝ ثبقس.

اظ اضوبٖ  یىی یآٔٛظق یا ٞب ٚ ٟ٘بزٜ زا٘كٍبٜ ،یخٛأـ أطٚظ زض .ٌطزز یٔ یتّم یضطٚض یٞب أط زا٘كٍبٜ ؾبظٔبٖ ٞبی آٔٛظقی ٚ ثٝ ذهٛل

 ؿتٝیٞب ٚ انَٛ قب تٛخٝ ثٝ قبذم ضؾس، یخٛأـ ذٛاٞس قس. ثٝ ٘ؾط ٔ كطفتیٞب ٔٛخت وٙس قسٖ پ آٖ ییا٘س وٝ ٘بوبضا قسٜ قٙبذتٝ كطفتیپ

 یا وٙٙسٜٗ ییٞب ٘مف تق آٖ یٚ اثطثرك ییضاؾبظٔبٖ زض وب تیٔٛفم وٙٙسٜٗ ییتق یٞب ؾت یفٙٛاٖ اؾتطاتػ ٕ٘بزٞب ثٝ طاٖیٔس یٙیٌع

ا٘س، أب  ثٛزٜ یؿتٍیٛؾقٝ ٔفْٟٛ قبقبٞس ت یزا٘كٍبٞ یبیٔسضٖ زض ز٘ یٞب یاضتجبعبت ٚ فٙبٚض ).Malekinejad et al., 2019(زاضز

ٔرتّف  یثطا بظیٔٛضز٘ یٞب یؿتٍیقب ،یاضتجبع یٞب یفٙبٚض كطفتیضٚثطٚ اؾت. ثب پ ییٞب ٞب ثب چبِف ٔفْٟٛ زض ؾبظٔبٖ ٗیا یؾبظ یخبض

 ییٚ تٛا٘ب عٜیاٍ٘ ،یتیقره یٞب یػٌیقبُٔ ٚ یؿتٍیپػٚٞكٍطاٖ، قب فیثط اؾبؼ تقط ).Qamoshi et al.,2021(قسٜ اؾت  سیٞب تأو قغُ
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قبُٔ  ٗیقغُ اؾت، ثّىٝ ٕٞچٙ هی یثطا یضطٚض یٞب ٘ٝ تٟٙب قبُٔ ٟٔبضت یؿتٍیقب ).Wong, 2012(اؾت  ظیتقبُٔ ٔؤثط ثب ٔح

وٝ  بظیٔٛضز٘ یٞب یؿتٍی( قب1قسٜ اؾت:  ٓیتمؿ یؿتٍی. ثٝ زٚ زؾتٝ قبوٙس یضا ٔٛثط ٔ یاؾت وٝ فّٕىطز قغّ یٚ زا٘ك ٞب یػٌیٚ

 زٞس یثطتط وٝ فّٕىطز ثبلاتط اظ ٔتٛؾظ ضا ٘كبٖ ٔ یٞب یؿتٍی( قب2. وٙس یٔ ٗییقغُ ضا تق هیحسالُ فّٕىطز زض  یثطا یضطٚض یٞب ٟٔبضت

)Qamoshi et al.,2021.( ٞبؾت تیٚ ٔؿئِٛ فیٞب ٚ فّٕىطز زض ا٘دبْ ٚؽب ٟٔبضت ٞب، یػٌیثٝ ٚ یؿتٕیٍ٘طـ خبٔـ ٚ ؾ هی یؿتٍیقب . 

ٚ اذلاق  تیٚ اضتجبط آٖ ثب ٔهبِح ٞٛ یآٔٛظق طاٖیٔس یٞب یؿتٍیقب ٙٝیزض ظٔ یلبثُ شوط یٞب تبوٖٙٛ پػٚٞف ،ٔتغیطٞبی پػٚٞفحٛظٜ  زض

ا٘دبْ  یآٔٛظق یٞب ؾبظٔبٖ یزض ثطذ یآٔٛظق طاٖیٔس یٞب یؿتٍیٔغبِقبت زضثبضٜ قب یثطذ ٗ،یكیپ مبتیا٘دبْ ٘كسٜ اؾت. زض تحم یا حطفٝ

 ،ٞبی ٔسیطیتیٞب ٚ ٔغبِقبت ٔتقسز پیطأٖٛ قبیؿتٍیپػٚٞف بتیازث زض .ا٘س ثٛزٜ یذبن یٞب ٙٝیثٝ ظٔ سٚزٞب ٔح پػٚٞف ٗیقسٜ، أب ا

 ،یافتجبض ضٞجط ،یتیطیٔس یٞب ٟٔبضت ،یزضٚ٘ یٞب ییچٖٛ اثقبز زا٘ف، تٛا٘ب یٔرتّف یٞب ثقس یزاضا یآٔٛظـ فبِ طاٖیٔسقبیؿتٍی 

 ).Malekinejad et al., 2019(شوط قسٜ اؾت  یسئِٛٛغیتدبضة لاظْ ٚ ا ،یاختٕبف تیٔؿئِٛ ،یاذلال یٞب یػٌیٚ ،یتیقره یٞب یػٌیٚ

 ،یٌط یٚ حُ ٔؿئّٝ، ٔطث ی٘ٛآٚض ،یتفىط ضاٞجطز ،یترهه یٞب آ٘بٖ قبُٔ ٟٔبضت یٞب یؿتٍیقب ،یؾبظٔب٘ یٞب زا٘كٍبٜ طاٖیٔٛضز ٔس زض

 یثطا). Mousavi et al., 2021( ثبقس یٔ یاضظق یٞب یؿتٍیفّٕىطز، ٚ قب تیطیٔس ،یا اذلاق حطفٝ ،یٚ اضتجبع یؾبظٔب٘ یٞب ٟٔبضت

 یٚ ترهه یؾبظٔب٘ یفٕٛٔ ،یٚ اضتجبع یفطز بٖیٔ ،یٚ زا٘كٍبٞ یزا٘ك ،یفطز یاثطثرك یٞب یؿتٍیقب ع،ی٘ٛض ٘ بْیزا٘كٍبٜ پ طاٖیٔس

ٚ  یؾبلاض ؿتٝیقب ،یفطٍٞٙ یٞب اضظـ طیتأث یثٝ ثطضؾ عی٘ یٍطیپػٚٞف ز ).Goudarzi & Soltani, 2017(قسٜ اؾت  سیتأو یزا٘كٍبٞ

ثب اذلاق وبض زاض٘س  یٕیٞب ضاثغٝ ٔؿتم اضظـ ٗیوٝ ا زٞس یآٖ ٘كبٖ ٔ حیٚ ٘تب پطزاظز یثط اذلاق وبض ٔ یؾبظٔب٘ یطیپص خبٔقٝ

)Hosseinzadeh et al., 2015.( ٙعٛض  ثٝ یا ٚ اذلاق حطفٝ ٓیعٛض ٔؿتم ثٝ یؾبظٔب٘ تیٞٛ ،یلجّ یٞب پػٚٞف حیثط اؾبؼ ٘تب ٗ،یٕٞچ

اظ  یؾبظٔب٘ تیٚ ٞٛ یا اذلاق حطفٝ بٖیاؾت ٚ ضاثغٝ ٔ طٌصاضیتأث یآٔٛظق ظیزض ٔح یفّٕ بتیٞ یافضب یفطز ییثط پبؾرٍٛ ٓیطٔؿتمیغ

زض ٞط خبٔقٝ ٔحؿٛة  یٔؤؾؿبت ا٘ؿب٘ ٗیتط یاظ انّ یىیثٝ فٙٛاٖ  زا٘كٍبٜ ).Arugheh et al., 2020(ثطذٛضزاض اؾت  یكتطیث تیإٞ

ثطذٛضزاض٘س. ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ،  ییثبلا یوٝ اظ اضظـ اختٕبف ثبقس یٔ عی٘ یٍطیز فیٚؽب ی. فلاٜٚ ثط ا٘تمبَ زا٘ف ٚ ٟٔبضت، زا٘كٍبٜ زاضاقٛز یٔ

 أطٚظٜ، ٔؤثط زاضز. یاختٕبف فیٚؽب یفبیا یثطا ٙٝیظٔ آٚضزٖ طاٞٓزض ف یزا٘كٍبٜ ٘مف ٔؤثط )،2022( ٚ ٕٞىبضاٖ بٖیثطاؾبؼ پػٚٞف لبؾٕ

اظ  یىیثٝ فٙٛاٖ  ،یاظ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یجب٘یوٝ تٛخٝ ثٝ حفؼ ٚ پكت ا٘س سٜیضؾ دٝی٘ت ٗیثٝ ا ،یآٔٛظق یٞب زض ؾبظٔبٖ ػٜیٚ ٞب ثٝ ؾبظٔبٖ طاٖیٔس

 ا٘س، زض پػٚٞف ذٛز اقبضٜ وطزٜ )2022(ٚ ٕٞىبضاٖ  یزاضز. ٕٞب٘غٛض وٝ حبتٕ ی٘بٌٟب٘ یعیض ثط٘بٔٝ طاتییزض تغ یبزیظ طیتأث ،یبتیح فیٚؽب

ٔٙبؾت ٚ اذلاق  یٞب یؿتٍیقب یٔكرم، زاضا تیٔٛفك، حضٛض افطاز ثب تدطثٝ، ٞٛ یآٔٛظق یٞب ؾبظٔبٖ یثعضي ضلبثت یٞب تیاظ ٔع یىی

)فلالٝ ثٝ  یاثقبز اذلاق وبض یٙیث فیپ یزض ثطضؾ )،2018( یعیٚ پطٚ یتقجسٞب اؾت.  زض زا٘كٍبٜ یبتیٚ ح یسیثٝ فٙٛاٖ فٙبنط وّ یا حطفٝ

 ٗیثٝ ا یثط اؾبؼ ٞٛـ اختٕبف طاظیزٚ ٚ چٟبض ق ٝیٚپطٚضـ ٘بح بٖ آٔٛظـزض وبض، ٔكبضوت زض وبض( وبضوٙ یوبض، پكتىبض زض وبض، ضٚاثظ ا٘ؿب٘

. پطزاظـ اعلافبت تٛا٘ؿت وٙٙس یٔ یٙیث فیضا پ یاذلاق وبض یزاض یعٛض ٔقٙ ثٝ یوٝ اثقبز اعلافبت ٚ ٟٔبضت اختٕبف بفتٙسیزؾت  دٝی٘ت

عٛض  ٔكبضوت زض وبض ضا ثٝ عاٖیتٛا٘ؿتٙس ٔ یاختٕبف یٚ آٌبٞ یوٙس. ٟٔبضت اختٕبف یٙیث فیپ یزاض یعٛض ٔقٙ فلالٝ ثٝ وبض ضا ثٝ عاٖیٔ

ٞط خبٔقٝ،  كطفتیزض پ یٚ فبُٔ انّ كطاٖیپ یطٚی٘ هیثٝ فٙٛاٖ  یوٙس. حضٛض اذلاق وبض زض ؾبذتبض آٔٛظـ فبِ یٙیث فیپ یزاض یٔقٙ

ثّىٝ  زٞس یٔ فیضا افعا یٚض تٟٙب ثٟطٜ ٘ٝ یانُ اذلال ٗیا فیآٖ ذٛاٞس قس. افعا كطفتیزض زا٘كٍبٜ ٚ ضقس ٚ پ یضٚا٘ تیأٙ دبزیٔٙدط ثٝ ا

ضٚ،  ٗیٚ تحٛلات خبٔقٝ زاض٘س. اظ ا طییزض تغ یبتیح بضیٞب ٘مف ثؿ زا٘كٍبٜ یفّٕ ئتیٞ ی. افضبزٞس یوبٞف ٔ عیزا٘كٍبٜ ضا ٘ یٞب ٙٝیٞع

 یٞب، تٛؾقٝ ٔطظٞب زا٘كٍبٜ یانّ ٞسف ).Yuayai et al., 2015( زازٜ قٛز سیٞب ٚ ٔؿبئُ ٔطثٛط ثٝ آ٘بٖ اذتهبل ثب ثٝ آٖ یا ػٜیٚ تیإٞ

 یثط اضتمب سیٌ٘ٛطا ٚ ذطزٌطا، ثب تأو یٔرتّف فّٓ ٚ فٙبٚض یٞب ٙٝیٔترهم، ذلاق، ٔتفىط ٚ ٔتقٟس زض ظٔ یطٚٞبیزا٘ف ٚ ٟٔبضت ٚ پطٚضـ ٘

 تٛا٘ٙس یٞؿتٙس وٝ ٔ ییٞب ییتٛا٘ب ،یا ٕٞطاٜ ثب اذلاق حطفٝ یترهه یٞب ییٚ تٛا٘ب یؿتٍیقب ٙٝ،یظٔ ٗیاؾت. زض ا یزا٘كٍبٞ یظ٘سٌ تیفیو

 تیٞٛ یزاضا حبَٗ یٚ زضف ؿتٝیٔترهم ٚ قب یطٚیزاقتٝ ثبقٙس. زاضا ثٛزٖ ٘ یفّٕ ئتیٞ یافضب یؾبظٔب٘ تیزض قٙبذت ٞٛ یٔثجت طیتأث

 طیٔؿ یزض ٞط ٌطٜٚ ٚ ضؾتٝ قغّ یا انَٛ اذلاق حطفٝ تیضفب ٗیثٗ یزضا قٛ٘س، یٞط ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔ یٞبٝ یؾطٔب ٗیتط ٔٙؿدٓ اظ ٟٔٓ

ٞب وٝ اظ  زا٘كٍبٜ یی. اظ ؾٛسیٕ٘ب یؾبظٔبٖ ضا ٕٞٛاض ٔ تیٚ ٕٞبًٞٙ ثب ٞٛ ىپبضچٝی تیوؿت ٞٛ دٝیثبلا ٚ زض٘ت یٞب یؿتٍیثٝ قب سٖیضؾ

 یطٚیثٝ ٘ یٍطیاظ ٞط ؾبظٔبٖ ز فیث بقٙس،ث یوبض خبٔقٝ ٔ یطٚیٚ ٘ بٖیزا٘كدٛ تیٚ تطث یزا٘ف ٚ فٙبٚض سیزض تِٛ یفّٕ یا ٟ٘بزٜ ٗیتط یانّ
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اؾت وٝ  ٗیا عیپػٚٞف حبضط ٘ یؾٛاَ انّ ٗیاؾت. ثٙبثطا بظٔٙسی٘ یاذلال یتقبِ یٌطفتٝ ٚ زاضا قىُ تیثب ٞٛ ؿتٝیٚ قب هموبض ٔتر

 یطیچٝ تأث طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ بتیٞ یافضب بٖیزض ٔ یاختٕبف تیثط ٞٛ یاذلاق وبض یٌط یب٘دیثب ٘مف ٔ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب

 زاضز؟

احتٕبِی ٚخٛز ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ پیكیٙٝ پػٚٞف اٍِٛیی  یٙیث فیٔٙؾٛض پ ٘یُ ثٝ ٞسف انّی پػٚٞف ٚ ثٝ ثطای

ثب اضظیبثی ضٚاثظ ٔیبٖ  زٞس، یضا ٘كبٖ ٔ یا ٚ اذلاق حطفٝ یؾبظٔب٘ تیٞٛ ،یتیطیٔس یٞب یؿتٍیوٝ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ قب قسٜ یعطاح

 1. اٍِٛی ٔفٟٛٔی پػٚٞف حبضط زض قىُ طزیٌ یلطاض ٔ یثٛزٖ ضٚاثظ ٞطوساْ ٚ ثطآٚضز ضطیت ثطاظـ اٍِٛ، ٔٛضزثطضؾ زاضٔتغیطٞب ٚ ٔقٙب

٘مف  ٚاؾغٝ عٛض ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ثٝ ثٝ ،یتیطیٔس یٞب یؿتٍیضاثغٝ قب قٛز یعٛض وٝ زض ٔسَ ٔكبٞسٜ ٔ قسٜ اؾت. ٕٞبٖ ٕ٘بیف زازٜ

 لطاضٌطفتٝ اؾت. یٔٛضزثطضؾ یٕبفاخت تیثب ٞٛ یا ٔیب٘دی اذلاق حطفٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پػٚٞف ی: ٔسَ ٔف1ٟٔٛ قىُ  

 یتیطیٔس یٞب یؿتٍی( قب1: ثبقس یٞب ٔ ٔغطح اؾت وٝ پػٚٞف حبضط زضنسز آظٖٔٛ آٖ ٝیفطض 4 زٞس، ی٘كبٖ ٔ عیوٝ قىُ ٘ عٛض ٕٞبٖ

( 4ضاثغٝ زاضز.  یاختٕبف تیثب ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍی( قب3ضاثغٝ زاضز.  یا ثب اذلاق حطفٝ یاختٕبف تی( 2ٛٞضاثغٝ زاضز.  یا ثباذلاق حطفٝ

 ضاثغٝ ٚخٛز زاضز. یا اذلاق حطفٝ یب٘دیثب ٘مف ٔ یاختٕبف تیثب ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ٗیث

 پژيَص یضىبس ريش

 ٗیوٕتط ىطزیثط ضٚ یٔجتٙ یٔقبزلات ؾبذتبض یبثیٚاؾغٝ ثطاظـ ٔسَ  ٚ ثٝ ثبقس یٔ یٕٞجؿتٍ -یفیحبضط  اظ ٘ٛؿ پػٚٞف تٛن ٔغبِقٝ

 یافضب ٝیپػٚٞف قبُٔ وّ ٗیزض ا یپػٚٞف پطزاذتٝ قس. خبٔقٝ آٔبض یٞبٝ یفطض یثٝ ثطضؾ SmartPLS3افعاض   ثب ٘طْ ٘طْ ،یٔطثقبت خعئ

ثٝ اؾتٙبز  یاؾت وٝ حدٓ خبٔقٝ آٔبض 1401-1402 یّیٚ اؾتبز( زض ؾبَ تحه بضیزا٘ك بض،یاؾتبز ،یافٓ اظ )ٔطث طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ بتیٞ

ٚ  ی٘فط ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ وطخؿ 195ثب حدٓ  یا وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبقس ی٘فط ٔ 672 طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یّیتىٕ لاتیٚ تحه یآٔبض ٔقبٚ٘ت آٔٛظق

اظ عجمبت ثط اؾبؼ  هیٔتٙبؾت ثب حدٓ ٞط یا عجمٝ یتهبزف یطیٌ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ ئتیٞ یافضب بٖیٔٛضٌبٖ، اظ ٔ

فٙٛاٖ  اعلافبت، اظ پطؾكٙبٔٝ ثٝ یآٚض خٕـ خٟتپػٚٞف ا٘تربة قس٘س.  یفٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض ٚ اؾتبز(، ثٝ بضیزا٘ك بض،یاؾتبز ،ی)ٔطث یٔطتجٝ فّٕ

 یا ٚ اذلاق حطفٝ یاختٕبف تیٞٛ ،یتیطیٔس یٞب یؿتٍیٔٙؾٛض ؾٝ پطؾكٙبٔٝ ؾٙدف قب ٗیقس. ثس  اؾتفبزٜ بظیٔٛضز٘ یٞب زازٜ یاثعاض ٌطزآٚض

 ثٝ وبض ٌطفتٝ قس. 

) 2008(ٚ ٕٞىبضاٖ فطز ییزا٘ب طاٖیٔس یتیطیٔس یؿتٍیقب یبثیاظ پطؾكٙبٔٝ اضظ :یتیزیمد یَب یستگیالف( پزسطىبمٍ سىجص ضب

تبییس ٌطزیس ٚ پبیبیی آٖ ثب  ،ضٚایی ٔحتٛای ایٗ ٔمیبؼ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط اؾبتیس. ثبقس یؾؤاَ ٔ 28 یپطؾكٙبٔٝ زاضا ٗیاؾتفبزٜ قس وٝ ا

 .ثٝ زؾت آٔس وٝ ضطیت ٔغّٛثی ثطای ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٔحؿٛة ٔی قٛز 73/0اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 بی٘ ی( تٛؾظ نفبض2008) ٙعیچٙى چبضزیض بتیثطٌطفتٝ اظ ٘ؾط یٚ خٕق یفطز تیثب تٛخٝ ثٝ زٚ ثقس ٞٛ :یاجتمبع تیة( پزسطىبمٍ ًَ

اَٚ  ٝیٌٛ 10ٚ  یزٞٙسٜ ثقس فطز زْٚ آٖ ٘كبٖ ٝیٌٛ 10وٝ  ثبقس یٝ ٔیٌٛ 20پطؾكٙبٔٝ ٔكتُٕ ثط  ٗیقسٜ اؾت. ا ( ؾبذت2010ٝٚ ضٚقٗ)

وٝ ثیبٍ٘ط  747/0ط ثب ، پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ثطاثثطضؾی ضٚایی ٚ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٞٛیت اختٕبفیعجك ٘تبیح  اؾت. یزٞٙسٜ ثقس خٕق ٘كبٖ

ی ٔسیطیتیٞبیؿتٍیقب  

 ٞٛیت اختٕبفی

 اذلاق وبضی
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 نسزض 93/45وٝ ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٟٙب یه فبُٔ زاضز وٝ  ٞٙسٜ ایٗ ثٛزٜٕٞچٙیٗ تحّیُ فبّٔی ٘كبٖ ز ٔی ثبقس.ٔغّٛة ایٗ پطؾكٙبٔٝ 

٘تیدٝ پطؾكٙبٔٝ ٞٛیت اختٕبفی اظ پبیبیی ٚ ضٚایی لبثُ  س. زضٚ ٕٞٝ ٌٛیٝ ٞب زض ایٗ یه فبُٔ ثبضٌیطی ٔی قٛ٘ سضا تجییٗ ٔی وٙ ؽٚاضیب٘

  .جِٛی ثطذٛضزاض اؾتل

ضٚایی . ثبقس یثقس ٔ 8ؾؤاَ زض  16اؾت زاضای  قسٜ یعطاح( 2013)ظازٜ  وٝ تٛؾظ لبؾٓ :یا ج( پزسطىبمٍ استبودارد اذلاق حزفٍ 

آِفبی  پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطات اؾبتیس ضإٞٙب ٚ ٔكبٚض، ذٛة اضظیبثی ٚ تبییس قسٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ پبیبیی آٖ ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ

 .وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ پبیبیی لبثُ لجَٛ ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٔی ثبقس ٜ اؾتٔسآزضنس ثسؾت  70ی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطزیس. آِفبی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثبلا

 َبیبفتٍ

 سیزضنس( اظ اؾبت2/6٘فط )ٔقبزَ  12زضنس( ٔطز ٚ  8/93٘فط )ٔقبزَ  183٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضزٔغبِقٝ  195وٝ اظ  یبفتٝ ٞبی تٛنیفی ٘كبٖ ٔی زٞس

 بض،یزضنس( اؾتبز 7/27٘فط )ٔقبزَ  54٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضزٔغبِقٝ  195اظ ٕٞچٙیٗ  .ثبقسیٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ ٔطزاٖ ٔ یفطاٚا٘ ٗیكتطثی. ا٘س¬ظٖ ثٛزٜ

 .ثبقسیٔ یبضیٔطثٛط ثٝ ٔطتجٝ اؾتبز یفطاٚا٘ ٗیكتطثی. ا٘سزضنس( اؾتبز تٕبْ ثٛزٜ 5/20٘فط)ٔقبزَ  40ٚ بضیزضنس( زا٘ك 8/51٘فط )ٔقبزَ  101

٘فطی وٝ ثٝ ایٗ ؾؤاَ پطؾكٙبٔٝ پبؾد  195ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضزپػٚٞف حبضط ٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ اظ  یفّٕ بتیٞ یٔطثٛط ثٝ ؾٗ افضب ٞبیزازٜ

 8/31٘فط )ٔقبزَ  62ؾبَ،  41 -50زضنس( زاضای ؾٗ  1/42٘فط )ٔقبزَ  82ؾبَ ،  35-40ؾٗ س( زاضای زضن 4/15 ٔقبزَ) ٘فط 30 ا٘سٌفتٝ

ؾبَ ثٝ  71زضنس( زاضای ؾٗ  5/0٘فط )ٔقبزَ  1ؾبَ،  61-70زضنس( زاضای ؾٗ  3/10٘فط )ٔقبزَ  20ؾبَ،  51-60 ٗزضنس( زاضای ؾ

 .ا٘سؾبَ ثٛزٜ 41-50 ثیٗ ؾٙی اظ٘ؾط پبؾرٍٛیبٖ ثیكتطیٗ. ا٘سثبلاتط ثٛزٜ

 ٗیث یؾبذتبض فبّٔ یٚ زض ازأٝ ثٝ ثطضؾ ییٚ ضٚا ییبیپب یاثتسا ثٝ ثطضؾ ثبقس یٔ  یاظ ٘ٛؿ ا٘قىبؾ یٚ ؾبذتبض یطیٌ ٔسَ ا٘ساظٜ ٙىٝیا ُیزِ ثٝ

 .ٓیٞب پطزاذت ؾبظٜ

 َب سبسٌ: ضزایت پبیبیی آلفبی کزيوجبخ 1جديل 

ؾبظٜ ٚ  ٗیث یٕٞجؿتٍ عاٖیوٝ ٘كبٍ٘ط ٔ سیٌطز  یطیٌ ا٘ساظٜ یزضٚ٘ یساضیپب یبثیاضظ یوطٚ٘جبخ ثطا ی، آِفب1 حبنُ زض خسَٚ حی٘تب عجك

 ییبیزض خسَٚ ثبلا پب ٗیاؾت. ٕٞچٙ یلبثُ لجِٛ ییبی٘كبٍ٘ط پب 7/0قسٜ ثبلاتط اظ  ٗییتج ب٘ؽیٔطثٛط ثٝ آٖ اؾت. ٔمساض ٚاض یٞب قبذم

ٔطثٛط ثٝ آٖ اؾت وٝ ثبلاتط  ٝیؾبظٜ ٚ ٌٛ ٗیث یٕٞجؿتٍ عاٖیقس وٝ ٘كبٍ٘ط ٔ  یطیٌ ا٘ساظٜ یزضٚ٘ یساضیپب یبثیاضظ یثطا طٔٗیاؾپ یٕٞجؿتٍ

تٛؾظ ٚضتؽ ٚ  یجیتطو ییبیپب تیضط ٗی. ٕٞچٙثبقس یثطذٛضزاض ٔ یلبثُ لجِٛ تیاظ ضط طٞبیاؾت. وٝ ٕٞٝ ٔتغ یلبثُ لجِٛ ییبیپب 7/0اظ 

فسْ ٚخٛز  6/0اظ  ٔٙبؾت اؾت ٚ ٔمساض وٕتط یزضٚ٘ یساضیثبقس ٘كبٖ اظ پب 7/0ثبلاتط  یجیتطو ییبیوٝ ٔمساض پب یقس. زضنٛضت یٕٞىبضاٖ ٔقطف

 هی یجیتطو ییبیقس ٔمساض پب یتٛؾظ ٚضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٔقطف یجیتطو ییبیپب تیضط اظ عطفی ).Tabatabai et al., 2015(اؾت  ییبیپب

ؾبظٜ ثب  ب٘ؽیٚ زض ٔرطج وؿط، ٚاض فیٞب ؾبظٜ ثب قبذم هی ٗیث ب٘ؽیوؿط، ٚاض ٗیوٝ زض نٛضت ا قٛز ی٘ؿجت حبنُ ٔ هیؾبظٜ اظ 

ٔٙبؾت  یزضٚ٘ یساضیثبقس ٘كبٖ اظ پب 7/0ثبلاتط  یجیتطو ییبیٔمساض پب وٝ ی. زضنٛضتسیآ یٔ یطیٌ ا٘ساظٜ یاضبفٝ ٔمساض ذغب ثٝ فیٞب قبذم

 ضٚز یاظ آِفب ثٝ قٕبض ٔ یثٟتط بضیٔق یجیتطو ییبیاؾت وٝ پب ی٘ىتٝ ضطٚض ٗیاؾت. شوط ا ییبیفسْ ٚخٛز پب 6/0اؾت ٚ ٔمساض وٕتط اظ 

)Vines et al., 2010, cited by Davari and Rezazadeh, 2013.( یلبثُ لجِٛ تیپٟٙبٖ ضطا یطٞبیٕٞٝ ٔتغ یجیتطو ییبیپب دٝیض٘تز 

 زاض٘س. 

 ٔطوتپبیبیی  پبیبیی ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ آِفب وطٚ٘جبخپبیبیی  ٔتغیطٞب
ب٘ؽ اؾترطاج یٗ ٚاضیبٍ٘یٔ

)AVE )قسٜ  

 46/0 0/96 0/96 0/95 قبیؿتٍی ٔسیطاٖ

 42/0 0/92 0/92 0/90 اذلاق وبضی

 45/0 0/94 0/94 0/93 ٞٛیت اختٕبفی
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زلاِت ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ ضاثغٝ ٞط ؾؤاَ ثب فبُٔ ٔطتجظ  4/0 یآٖ، ٔمساض ثبلا ییطثٙبیاضتجبط ٞط ؾؤاَ ثٝ فبُٔ ظ عاٖیٔ یبثیقبذم اضظ

ذٛز ٔطتجظ ٞؿتٙس ٚ  ییطثٙبیٔقٙبزاض ثٝ فبُٔ ظ عٛض ثٝ ٞبٝ یٕٞٝ ٌٛ ٗ،ی. ثٙبثطاقٛز یٞط ؾؤاَ ٔ یثبفث ٔقٙبزاض یٔمساض ثبض فبّٔ ٗیزاضز وٝ ا

 ٔغّٛة اؾت. یخعئ یٞب قبذم یبثیاضظ یع یطیٌ ٌفت وٝ ٔسَ ا٘ساظٜ تٛاٖ یٔ

ٔمساض ( 1987. فٛضُ٘ ٚ لاضوط  )ثبقس یذٛز ٔ یٞب ٞط ؾبظٜ ثب قبذم ٗیقسٜ ث ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ب٘ؽیٚاض ٗیبٍ٘یٔ ،ٍٕٞطا ییضٚا 2زض خساَٚ 

 ٗیثٙبثطا. ا٘ؿتٙسز یوبف بضیثٝ ثبلا ضا ٞٓ ٔق 4/0ٔمساض ( 1996ٍٔٙط ٚ ٕٞىبضاٖ ) حبَٗ یثبا یلجَٛ زا٘ؿتٙس ِٚ لبثُ 5/0 ییٍٕٞطا ثبلا ییضٚا

 ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. یٔغّٛث تیاظ ضط طٞبیٕٞٝ ٔتغ یٍٕٞطا ییضٚا

 ياگزا ثٍ ريش فًرول ي لارکز یی: ريا2جديل

 ٔتغیطٞب
ضٚایی 

 ٍٕٞطا
 ٞٛیت اختٕبفی اذلاق وبضی قبیؿتٍی ٔسیطاٖ

ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج 

 (AVE)قسٜ 

 0/68 0/46 قبیؿتٍی ٔسیطاٖ
  

0/46 

 0/65 0/44 0/42 اذلاق وبضی
 

0/42 

 0/45 0/67 0/45 0/46 0/45 ٞٛیت اختٕبفی

ٞط ؾبظٜ، ثعضٌتط اظ ٔمبزیط ٕٞجؿتٍی آٖ  (AVE )وط اقبضٜ ثٝ ایٗ ٔؿبِٝ زاضز وٝ ضیكٝ زْٚ ٔمبزیط ٚاضیب٘ؽ قطح زازٜ قسٜٔقیبض فٛضُ٘ ٚ لا

ٔٛخٛز زض ؾتٖٛ ٔطثٛعٝ ثعضٌتط ثبقس. ِصا ٔقیبض ؾبظٜ ثب ؾبظٜ ٞبی زیٍط ثبقس ٚ ٔمبزیط ٔٛخٛز زض ضٚی لغط انّی ٔبتطیؽ، ثبیس اظ وّیٝ ٔمبزیط 

اؾت وٝ اظ وّیٝ ٔمبزیط ٔٛخٛز زض ؾتٖٛ  (67/0ٞٛیت اختٕبفی)ٚ  (65/0( اذلاق وبضی)68/0)وط ثطای قبیؿتٍی ٔسیطاٖ ضفٛضُ٘ ٚ لا

 .ٔطثٛعٝ ثعضٌتط اؾت ٚ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ زض ٔسَ پػٚٞف، زاضای افتجبض تكریم ٔٙبؾجی اؾت

زض ( 2009ٔحبؾجٝ قس.  ٞٙؿّط ٚ ٕٞىبضاٖ ) 2  یٙیث فیقبذم لسضت پ  ،یٚ اضائٝ ٔسَ ؾبذتبض ٞبٝ یٞب ٚ آظٖٔٛ فطض ازٜز ُیتحّ خٟت

 ا٘س.  ٕ٘ٛزٜ ٗییضا تق 0٫35ٚ  0٫15، 0٫02ٔسَ ؾٝ ٔمساض  یٙیث فیٔٛضز قست لسضت پ

 ياثستٍ یزَبیمتغ  2 مدل یىیث صیقدرت پ بری: مع3جديل

 SSO SSE Q² =1-SSE/SSO ٔتغیطٞب

 - 5460/00 5460/00 قبیؿتٍی ٔسیطاٖ

 0/21 2468/44 3120/00 اذلاق وبضی

 0/31 2674/44 3900/00 ٞٛیت اختٕبفی

 21/0 یظا ثبلا ٚاثؿتٝ ٚ زضٖٚ یطٞبیٕٞٝ ٔتغ یٙیث فیوٝ لسضت پ زٞس یآٔسٜ ٘كبٖ ٔ زؾت ثٝ یٙیث فیتٛخٝ ثٝ خسَٚ ثبلا ٔمساض لسضت پ ثب

 .ٔی ثبقسوٝ ٘كبٖ اظ ٔمساض ٘ؿجتبً ٔغّٛة  ثبقس یٔ

اٍِٛ ٘ٛثت ثٝ آظٖٔٛ  یٚ ؾبذتبض یطیٌ ٔطاحُ ثطاظـ ضٚاثظ ا٘ساظٜ یٞب آظٖٔٛ تیثٝ تطت یقٙیٔطاحُ اَٚ ٚ زْٚ  یٞب آظٖٔٛ یاظ اخطا پؽ

ثٝ  یبضیٔق ،یوّ یثطاظـ اٍِٛ ی. ثطاضؾس یٔ ینٛضت وّ ثٝ یٚ ؾبذتبض یطیٌ اٍِٛ اظ٘ؾط ثطاظـ ضٚاثظ ا٘ساظٜ یآظٖٔٛ وّ یقٙیٔطحّٝ ؾْٛ 

ٚ  25/0، 01/0، ؾٝ ٔمساض R2  طیٔمبز ٗیبٍ٘یزض ٔ طٞبیٔتغ یاقتطاو طیٔمبز ٗیبٍ٘یضطة ٔ وٝ فجبضت اؾت اظ خصض حبنُ زاضزٚخٛز  GOF٘بْ 

 .قٛ٘س یاؾتفبزٜ ٔ ؿٝیٔمب یثطا یٔتٛؾظ ٚ لٛ ف،یضق طیفٙٛاٖ ٔمبز ثٝ 36/0

ضٚایی ٍٕٞطا√=٘یىٛی ثطاظـ ضطیت تقییٗ   ;√0    0    0    

 GOFثزاسش مدل  یکًیي و هییتع تی: ضزا 4جديل



 

زیکج زیداوطگبٌ ام یعلم بتیَ یاعضب بنیدر م یاذلاق حزفٍ ا یبوجیثب تًجٍ ثٍ وقص م یاجتمبع تیثز ًَ  یتیزیمد یَب یستگیضب زیتأث  

 

    57  پژيَطی رَجزی آمًسضی کبرثزدی -فصلىبمٍ علمی

 قسٜ ضطیت تجییٗ انلاح ضطیت تجییٗ ضٚایی ٍٕٞطا ٔتغیطٞب

 - - 0/46 قبیؿتٍی ٔسیطاٖ

 0/55 0/56 0/42 اذلاق وبضی

 0/77 0/77 0/45 ٞٛیت اختٕبفی

زاضز. زض ٔطحّٝ ثقس  تیٔسَ حىب یوّ تیآٔسٜ اظ ٔغّٛث زؾت ثٝ طیثطذٛضزاض اؾت وٝ ٔمبز یٔغّٛث تیآٔسٜ اظ ضط زؾت ثطاظـ ثٝ یىٛی٘ ٔمساض

 لطاض ٌطفت. یٔٛضزثطضؾ یپػٚٞف ثٝ ِحبػ فّ یٞبٝ یفطض یثٝ فجبضت بیٞب  ؾبظٜ ٗیٔسَ، ضٚاثظ ث یؾبذتبض ُیزض ٔطحّٝ تحّ یقٙی

 یثطضؾ حی. زضٚالـ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٘تبطزیٌ یلطاض ٔ یٔٛضزثطضؾ یٞب ثٝ ِحبػ فّ ؾبظٜ ٗیضٚاثظ ث یٔطحّٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ؾبذتبض ٗیا زض

 یزاض یٔقٙ یٔٙؾٛض ثطضؾ پطزاذت. ثٝ كیتحم یٞب ؾبظٜ ٗیاثطات ث زاض یٔقٙ یثٝ ثطضؾ تٛاٖ یٔطثٛعٝ ٔ تیٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضط ؾبظٜ ٗیضٚاثظ ث

  طیزض خسَٚ ظ حیاؾتفبزٜ قس. ٘تب قسٜٝ یتٛن یٕ٘ٛ٘ٝ وٝ زضضٚـ حسالُ ٔطثقبت خعئ 5000زض حبِت   یطیٌ اظ ضٚـ ثبظٕ٘ٛ٘ٝ طیٔؿ تیضطا

 ثطذٛضزاض اؾت. یوٝ ٔسَ اظ افتجبض ذٛث زٞس ی٘كبٖ ٔ

 َبٍ یفزضذلاصٍ وتبیج :  5جديل 

  س؛یٌطز سییپػٚٞف تأ یٞبٝ یزضنس، فطض97 ٙبٖی، زض ؾغح اع5ٕآٔسٜ زض خسَٚ  زؾت ثٝ طیتٛخٝ ثٝ ٔمبز ثب

 یاذلاق وبض ثطقبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ٔقّْٛ ٌطزیس  -ضاثغٝ زاضز. یثب اذلاق حطفٝ اقبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی -زض ثطضؾی فطضیٝ اَٚ 

(63/0; β ،47/10 ;t ،00/0p< )اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی زاضز. ایٗ ثسیٗ ٔقٙی اؾت وٝ ثب افعایف قبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی، اذلاق وبضی 

  یبثس.ٔیافعایف 

 β ،38/3 ; 23/0تقییٗ قس وٝ اذلاق وبضی ثط ٞٛیت اختٕبفی ) -ضاثغٝ زاضز. یثب اذلاق حطفٝ ا یاختٕبف تیٞٛ-زض تحّیُ فطضیٝ زْٚ 

;t ،00/0p<ٌطزز ٚ (  اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی زاضز ٚ ایٗ ثسیٗ ٔقٙی اؾت وٝ  افعایف اذلاق وبضی ٔٙدط ثٝ افعایف ٞٛیت اختٕبفی ٔی

 ٌطزز. فطضیٝ پػٚٞف تبییس ٔی

ٞٛیت اختٕبفی  ثطقبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ٘كبٖ زاز  -ضاثغٝ زاضز. یاختٕبف تیثب ٞٛ قبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی -ثطضؾی فطضیٝ ؾْٛ  

(65/0; β ،01/10 ;t ،00/0p<)  اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی زاضز ٚ ایٗ ثسیٗ ٔقٙی اؾت وٝ  افعایف اذلاق وبضی ٔٙدط ثٝ افعایف ٞٛیت

 ٌطزز.ٌطزز ٚ فطضیٝ پػٚٞف تبییس ٔیاختٕبفی ٔی

 ٞب فطضیٝ 

ضطیت 

 ٔؿیط

(β) 

ضطیت 

 ٔقٙبزاضی

 (t )آٔبضٜ

ضطیت 

 تقییٗ

ا٘ساظٜ 

 اثط

ؾغح 

 ٔقٙبزاضی

فٛانُ اعٕیٙبٖ 

 ٘تیدٝ ثٛت اؾتطاح

25% 975% 

H1 
 ←ٔسیطیتی  یٞب یؿتٍیقب

 اذلاق وبضی
 تأییس 0/75 0/51 0/00 0/41 21/0 10/47 0/63

H2 
ٞٛیت  ←اذلاق وبضی 

 اختٕبفی
 تأییس 0/35 0/09 0/00 0/10 31/0 3/38 0/23

H3 
ٞٛیت  ←قبیؿتٍی ٔسیطاٖ 

 اختٕبفی
 تأییس 0/79 0/53 0/00 0/60 31/0 10/01 0/65

H4 
اذلاق  ←قبیؿتٍی ٔسیطاٖ 

ٞٛیت اختٕبفی ←وبضی   
 تأییس 0/23 0/05 0/00 - - 3/16 0/15
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 -ضاثغٝ ٚخٛز زاضز. وبضیاذلاق  یب٘دیثب ٘مف ٔ یاختٕبف تیثب ٞٛ قبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ٗیث-ی فطضیٝ چٟبضْ ؾبذتبض ُیتحّ حیعجك ٘تب

، β ; 15/0ی )اختٕبف تیقبیؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ٚ ٞٛ ٗیثط ضٚاثظ ث یاذلاق وبض یب٘دیٔكرم اؾت، ٘مف ٔ٘یع ٕٞب٘غٛض وٝ زض خسَٚ 

16/3 ;t، 00/0p< اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی زاضز ٚ ایٗ ثسیٗ ٔقٙی اؾت وٝ  افعایف اذلاق وبضی ٔٙدط ثٝ افعایف ضٚاثظ ثیٗ قبیؿتٍی )

 ٌطزز.ٌطزز ٚ فطضیٝ پػٚٞف تبییس ٔیبی ٔسیطیتی ٚ ٞٛیت اختٕبفی ٔیٞ

 ثحث ي وتیجٍ گیزی

 بتیٞ یافضب بٖیزض ٔ یاذلاق وبض یب٘دیثب ٘مف ٔ یاختٕبف تیٚ ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ٗیضاثغٝ ث ییاظ پػٚٞف حبضط قٙبؾب ٞسف

 ٗیتط زاضز. ٟٔٓ یٞب ثؿتٍ آٖ یٞب ییٚ تٛا٘ب ٙفیٟٔبضت، ؾغح زا٘ف، ث ،یؿتٍیثٝ قب طاٖیٔس یا٘دبْ ٌطفت. اثطثرك طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ

 یٔساض اؾت وٝ اذلاق  ٗیثط ا هیثبٚض اؾتطا .ٞب اؾت آٖ یٚ ؾبظٔب٘ یقغّ ،یاختٕبف تیٞٛ طاٖ،یٔس هیاؾتطاتػ یؿتٍیبفبُٔ اثطٌصاض ثط ق

 یٚ ثؿتط لاظْ ثطا ٙٝیظٔ ی. تٛخٝ ثٝ اِعأبت اذلالوٙس یٔ فبی٘مف ا قبٖ یؿتٍیقب ٗییٞب، زض تق آٖ یفّٕ یا٘ساظٜ وبضآٔس ثٝ یآٔٛظق طاٖیٔس

 ). Mohammadi et al., 2019(سیٕ٘ب یضا فطاٞٓ ٔ یؿتٍیبثطٚظ تٕبْ اثقبز ق

 فیاؾت وٝ ثب افعا یٔقٙ ٗیثس ٗیزاضز. ا یزاض یاثط ٔثجت ٚ ٔقٙ یثط اذلاق وبض یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب سیاَٚ ٔقّْٛ ٌطز ٝیفطض یثطضؾ زض

ٔقغٛف ثٝ ثٟجٛز  طاٖیٔس یٞب یػٌیٚ ییثٝ قٙبؾب یبزیتٛخٝ ظ ط،یاذ یٞب . زض زٞٝبثسییٔ فیافعا یاذلاق وبض ،یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب

 یفّٕىطز ثطتط تّم یثطا بظیٔٛضز٘ یٞب یػٌیثٝ فٙٛاٖ ٚ طاٖیٔس یٞب یؿتٍیقب ت،یطیٔس بتیٞب قسٜ اؾت. زض ازث فّٕىطز آٖ

 .)Bazarai& Kariznawi, 2022) ، (Hatami et al, 2022) ، (Qomoshi et al.,2021( ) ،Mohammadi et al.,2019(قٛ٘س یٔ
 ییثبلا تیاظ إٞ یثٝ ٔؿبئُ اذلال یسٌیضؾ ،یضفتبض ٚ فُٕ اذلال یتمبضب ثطا فیأطٚظ ٚ افعا یبیزض ز٘ ـیؾط طاتییثب تٛخٝ ثٝ تغ ٗیٕٞچٙ

ثٝ ٔؿبئُ  یسٌیلاظْ زض ضؾ یٞب یؿتٍیزاقتٗ قب ٗ،یثٙبثطا )Hosseinzadeh et al., 2015( و  )Ehsani et al., 2018(ثطذٛضزاض اؾت

 اؾت. طی٘بپص ٞب اختٙبة وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ یخٙجٝ ٟٔٓ ثطا هیفٙٛاٖ  ثٝ یاذلال

ثبقٙس. ضٞجطاٖ  طٌصاضیثط ا٘ٛاؿ خٛأـ تأث تٛا٘ٙس یٔ یّیاِتحه زاضز ٚ افطاز پؽ اظ فبضك یا٘ؿب٘ یطٚیزض تٛؾقٝ ٘ ی٘مف ٟٕٔ یفبِ آٔٛظـ

ٔطتجظ ثطذٛضزاض ثبقٙس. تحمك اٞساف ٚ  یٞب یؿتٍیقب ٚ ٞب تیاظ نلاح سیزاض٘س ٚ ثب ی٘مف اؾبؾ ٙٝیظٔ ٗیٞب زض ا زا٘كٍبٜ سیٚ اؾبت یآٔٛظق

ٚ  عٜیأط ٘ٝ تٟٙب ثٝ اٍ٘ ٗیاؾت. ا یبثیلبثُ زؾت یثٝ انَٛ ٚ لٛافس اذلال یجٙسیٚ پب یفّٕ ئتیٞ یافضب ّٝیثٝ ٚؾ یفبِ ٔٛظـضؾبِت آ

٘ؾبْ  ّٝیٚؾ ثٝ ).Qomoshi et al.,2021( ٌصاضز یٔ طیتأث عیآ٘بٖ ٘ یثّىٝ ثط فٕط وبض قٛز، یافعٚزٜ ٔ یؾبظٔبٖ آٔٛظق یافضب ییوبضا

 ). Ehsani et al., 2018(ضا اضتمبء زاز.  یؾبظٔبٖ آٔٛظق یافضب یٚ فٕط وبض ،ییوبضا عٜ،یاٍ٘ تٛاٖ یٔ قسٜ، یعیضٝ ٔغّٛة ٚ ثط٘بٔ یآٔٛظق

. ٚخٛز قٛز یٔحؿٛة ٔ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یانّ تیاِٚٛ هیثٝ فٙٛاٖ  یآٔٛظق یٞب زض ؾبظٔبٖ ؿتٝیقب طاٖیاظ ٔس یأطٚظ، ثطذٛضزاض یبیز٘ زض

 یٞب ثٝ خٙجٝ طاٖی. اٌط ٔسوٙس یٔ ٗیزضؾت ضا زض ؾبظٔبٖ تضٕ یزٞ ٚ ؾبظٔبٖ یؿتٍیقب ؾبلاض، ؿتٝیٔساض زض ٘ؾبْ قب ٚ اذلاق ؿتٝیقب طاٖیٔس

 Qomoshi et( ثب آٟ٘ب ٔكىُ ٌطزز یٚ ٕٞىبض بفتٙسیٞب ث اظ اضظـ طاٖیٔس یجب٘یتزض ٔٛضز پك سیتٛخٝ ٘ىٙٙس، افطاز ٕٔىٗ اؾت ثٝ تطز یاذلال

al.,2021.( حفؼ  اؾتمطاض ثطذٛضزاض اؾت. یبضیثؿ تیاظ إٞ یٚ تٛخٝ ثٝ انَٛ اذلال ٞب، یلاظْ، تٛإ٘ٙس یٞب یؿتٍیزاقتٗ قب ٗ،یثٙبثطا ٚ

. )Hartog & Winstanley, 2002(ٔساض ٚاثؿتٝ اؾت  ٚ اذلاق ؿتٝیقب طاٖیثٝ ٚخٛز ٔس یا٘ىبض طلبثُیزض ؾبظٔبٖ ثٝ عٛض غ یاذلال یفضب

ذٛز  فیٚؽب ٗیزاقتٝ ثبقٙس وٝ آٟ٘ب ضا لبزض ثٝ ا٘دبْ ثٟتط یذبن یٞب یٚ تٛإ٘ٙس ٞب یؿتٍیقب سیثب یٚ ضٞجطاٖ آٔٛظق طاٖیٕٞٝ ٔس ضٚٗ یاظ ا

 ,.Mohammadi et al(ٚ ؾبظٔبٖ زاضز طاٖیثط فّٕىطز ٔس یبزیظ طیتأث بظ،یٔٛضز٘ یاظ خٛا٘ت انّ یىیثٝ فٙٛاٖ  یاذلال یٞب یؿتٍیؾبظز. قب

ق ٚ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘س. اذلا سیعٛض ٕٞعٔبٖ ثب ٚ ٞط زٚ ثٝ ؿتٙسی٘ یبثیزؾت عٛض خساٌب٘ٝ لبثُ ثٝ یٚ ضفتبض اذلال یقغّ یٞب یؿتٍیقب). 2019

(، 2006) هیافتمبز اؾتطا فٙٛاٖ اِعأبت ٔكتطن زض٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘س. ثٝ ثٝ سیاضتجبط زاض٘س ٚ ٞط زٚ ثب ٍطیىسیثب  یعٛض ٕٞبٍٞٙ ثٝ یؿتٍیقب

 یؿتٍیقب ط،یزٚ ٔتغ ٗیزض تساذُ ا ٗ،ی. ثٙبثطایتیطیٔس فیزض ا٘دبْ ٚؽب قبٖ یؿتٍیا٘ساظٜ ٔؤثط اؾت وٝ قب ٗیٕٞ ثٝ طاٖیٔس یضٔسا اذلاق

 ).Mohammadi et al., 2019(. طزیعٛض ٕٞبًٞٙ ٔس٘ؾط لطاض ٌ ثٝ سیثب یٔساض ٚ اذلاق ٞب یؿتٍیٚ ٕٞٝ خٛا٘ت قب قٛز یٔغطح ٔ یاذلال
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اذلاق  فیاؾت وٝ  افعا یٔقٙ ٗیثس ٗیزاضز ٚ ا یزاض یاثط ٔثجت ٚ ٔقٙ یاختٕبف تیثط ٞٛ یقس وٝ اذلاق وبض ٗییزْٚ تق ٝیفطض ُیتحّ زض

ثط ا٘ؿدبْ ٚ  ییثؿعا طیٞب تأث زض زا٘كٍبٜ یؾبظٔب٘ تی. ٌٞٛطزز یٔ سیپػٚٞف تبئ ٝیٚ فطض ٌطززیٔ یاختٕبف تیٞٛ فیٔٙدط ثٝ افعا یوبض

اظ  تیثبفث افتربض ٚ ضضب ت،یٞٛ ٗیا .)Arugheh et al., 2020) ،(Vahidi Nasab et al, 2016(زاضز یفّٕ ئتیٞ یاحؿبؼ تقّك افضب

ثٝ عٛض  یؾبظٔب٘ یبثی تیوٝ ٞٛ زٞس ی( ٘كبٖ 1996ٔ) 1ّطیٔ ٝیزاضز. ٘ؾط بافض یثط ضفتبض اذلال یٕیٔؿتم طیٚ تأث قٛز یزض زا٘كٍبٜ ٔ تیفضٛ

ثبفث تقٟس ثٝ  یؾبظٔب٘ تی. افطاظ ثٝ ٞٛوٙس یٔ تیٞسا یضا زض خٟت اٞساف ؾبظٔب٘ یفّٕ ئتیٞ یٚ تلاـ افضب ٞب یطیٌٓ یآٌبٞب٘ٝ تهٕ

 طایٔغطح قسٜ اؾت، ظ یبتیٔؿئّٝ ح هیثٝ فٙٛاٖ  ا٘كٍبٜزض ز ی. اذلاق وبضقٛز یافضب ٔ یزض ضفتبضٞب بتیاٞساف زا٘كٍبٜ ٚ اضتمبء اذلال

افضب ٚ اضتمبء  یا ثٝ ثٟجٛز اذلاق حطفٝ تٛا٘س یٔ یؾبظٔب٘ تیزاض٘س. اضتمبء ٞٛ یخٛا٘بٖ ٚ تٛؾقٝ وكٛض ٘مف اؾبؾ تیزض تطث یفّٕ ئتیٞ یافضب

 ). Jabari et al., 2021(خبٔقٝ وٕه وٙس  یثٝ تٛؾقٝ فطٍٞٙ تیٔٙس ثبقس ٚ زض ٟ٘ب ثٟطٜ یاذلال یٞب اضظـ

 فیاؾت وٝ  افعا یٔقٙ ٗیثس ٗیزاضز ٚ ا یزاض یاثط ٔثجت ٚ ٔقٙ یاختٕبف تیثط ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیؾْٛ ٘كبٖ زاز قب ٝیفطض یثطضؾ

ٚ  ٞب یتٛإ٘ٙس یضٚظضؾب٘ ثب ثٝ سیثب یآٔٛظق طاٖی. ٔسٌطزز یٔ سیپػٚٞف تبئ ٝیٚ فطض ٌطزز¬یٔ یاختٕبف تیٞٛ فیٔٙدط ثٝ افعا یاذلاق وبض

 یفضبذٛزقبٖ زض ا ٝ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ زض ذٛز ٚ ٘ؿجت ث یثپطزاظ٘س ٚ ٍ٘طـ ٔثجت یاثقبز، ثٝ تٛؾقٝ قغّ یذٛز زض تٕبٔ یٞب یؿتٍیقب

 یؿتٍیاظ قب یا Karimi et al , 2021) ،(Hashemi Tabar et al, 2017) ،(Jebleh & Heydari, 2015ٕٝ٘ٛ٘ .)(وٙٙس دبزیؾبظٔبٖ ا

 یؿتٍیفبُٔ قب ٗ یا .  اؾت ٝ یپب  یاضتجبع یٞب اظ ٟٔبضت یثطذٛضزاض یفٙٛاٖ ؾبظٔبٖ آٔٛظق زض زا٘كٍبٜ ثٝ یفّٕ بتیٞ یافضب یثطا یاؾبؾ

قبُٔ ٔدٕٛفٝ   یقغّ  یٞب یؿتٍیقب  ،یفّٕىطز یٞب یؿتٍیثطذلاف قب . وٙس یٔ  ضا ٔكرم یاضتجبع یٞب ٟٔبضت ی زٞٙسُٜ یفٙبنط تكى

 فیتقط یقره یٞب ٟٔبضت یٞب ثطٔجٙب ٟٔبضت ٗیا ی ذبل لاظْ اؾت. ٔدٕٛفٝ یٍبٞیخب بیقغُ  یثطا ػٜیعٛض ٚ اؾت وٝ ثٝ ییٞب ٟٔبضت 

ٌطٜٚ   هی ثٝ  ٔتقّك  ضا  ذٛز   طزف چطا  وٝ   اؾت ٘ىتٝ  ٗ یا وكف   یپ زض  تیٞٛ  ی. اظ عطفزٞس یا٘دبْ ٔ  یذٛث ضا ثٝ یوٝ قغُ ذبن قٛ٘س یٔ

پطؾف  ٗیثٝ ا  یپبؾر . زا٘س یٔ ٞب  آٖ  ٔربِف  یحت ٚ   عیٔتٕب وبٔلاً  ضا  ذٛز   یٌبٞ ٚ   ٘ساضز   یلطاثت احؿبؼ   یاختٕبف  یٞب ٌطٜٚ ٍطیز ثب  ٚ   زا٘س یٔ

 ،یاختٕبف  یٞب تیٞٛ  ٗ یا اظ   یىی وٙس.  یثٙس زؾتٝ ٔرتّف   یٞب یثٙس ٔطظ ثب   یاختٕبف ٔتفبٚت   یٞب ٌطٜٚ زض  ضا  ذٛز  اٚ  تب   قٛز یٔ  ثبفث  ٟٔٓ 

  ٘ٛؿ اؾبؼ  ثط   یثٙس تمؿیٓ  ،یؾبظٔب٘ فٛأُ ضفتبض  ٚ  ٔتغیطٞب   یثطضؾ  خٟت  زض  یا٘ؿب٘  ی٘یطٚٞب  یثطا  یثٙس یٓتمؿ ٗ یثٟتط  ِصا اؾت.   یقغّ  تیٞٛ 

  اظ  هی ٞط  یفطز آضٔبٖ  ٚ   یانّ  ٞسف  ،یانّ اٍ٘یعٜ   یثٙس تمؿیٓ  ٗیا زض   طایظ )؛Hashemi Tabar et al, 2017(اؾت ؾبظٔبٖ  یافضب  ٍ٘طـ

 یفطز  عاتیتٕب  میٞب زض تكر ثٝ آٖ ،یآٔٛظق طاٖیٔس یاضتجبع یٞب یؿتٍیٚ قب ٞب یآٌبٞ ٌؿتطـ  . ؾبظز یٔ  عیٔتٕب  ٍطیىسی  اظ ضا  ٞب  افضب آٖ

 .ضؾب٘س یٔ  یبضی ذطز ٚ ولاٖ  یٞب یطیٌٓ یٚ تهٕ ٞب یٌصاض بؾتیزض ؾ ه،یٔتفبٚت ٞط  یبثی تیٚ ٞٛ  یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ 

اثط ٔثجت ٚ  یاختٕبف تیٚ ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ٗیثط ضٚاثظ ث یاذلاق وبض یب٘دیچٟبضْ، ٘مف ٔ ٝیفطض یؾبذتبض ُیتحّ حی٘تب عجك

 یختٕبفا تیٚ ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ٗیضٚاثظ ث فیٔٙدط ثٝ افعا یاذلاق وبض فیاؾت وٝ  افعا یٔقٙ ٗیثس ٗیزاضز ٚ ا یزاض یٔقٙ

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض  یاذلاق وبض یٌط یبخیثب ٔ تیثب ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ی.. ثٝ فجبضتٌطزز یٔ سیپػٚٞف تبئ ٝیٚ فطض ٌطزز¬یٔ

 یؿتٍیفبُٔ اثطٌصاض ثط قب ٗیتط زاضز. ٟٔٓ یٞب ثؿتٍ آٖ یٞب ییٚ تٛا٘ب ٙفیٟٔبضت، ؾغح زا٘ف، ث ،یؿتٍیثٝ قب طاٖیٔس یزاضز. اثطثرك

 یآٔٛظق طاٖیٔس یٔساض اؾت وٝ اذلاق ٗیثط ا )2006( 2هیٞب اؾت. ثبٚض اؾتطا آٖ یٚ ؾبظٔب٘ یقغّ ،یاختٕبف تیٞٛ طاٖ،یه ٔسیاؾتطاتػ

ثطٚظ تٕبْ اثقبز  یٚ ثؿتط لاظْ ثطا ٙٝیظٔ ی. تٛخٝ ثٝ اِعأبت اذلالوٙس یٔ فبی٘مف ا قبٖ یؿتٍیقب ٗییٞب، زض تق آٖ یفّٕ یا٘ساظٜ وبضآٔس ثٝ

اٞساف زا٘كٍبٜ ضا ثٝ  ،یفّٕ ئتیٞ یٚ افضب سیوٝ اؾبت یظٔب٘ ٍط،یز یاظ ؾٛ ).Mohammadi et al., 2019(سیٕ٘ب یضا فطاٞٓ ٔ یؿتٍیقب

ٚ اضازٜ ذٛز ثٝ  یوٝ آ٘بٖ ثب آظاز قٛز یثبفث ٔ یؾبظٔب٘ یبثی تیٞٛ ٗی. اطزیٌ یقىُ ٔ یؾبظٔب٘ یبثی تیٞٛ ط٘س،یفٙٛاٖ اٞساف ذٛز زض ٘ؾط ٌ

 یبثی تیٞٛ ٗیثٝ اٞساف زا٘كٍبٜ ثٝ وبض ثٙس٘س. ا یبثیزؾت یثطا یكتطیزا٘كٍبٜ ٚفبزاض ثبقٙس ٚ تلاـ ث تیٔٛفمٚ ثٝ  ٙسیٕ٘ب یزا٘كٍبٜ ٕٞىبض

ثب  تٛا٘س یٔ یؾبظٔب٘ یبثی تیٞٛ )،1970( 3پب٘چٗ افتمبزاظ ذٛز اضائٝ زٞٙس. ثٝ  یٔٙبؾج یتب ضفتبض اذلال وٙس یٔ تیآ٘بٖ ضا تمٛ عٜیاٍ٘ یزضٚ٘
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تقٟس ثٝ اٞساف ٔكتطن ٚ تقبُٔ  ،یفطز یٞب یطیٌٓ یوطزٜ ٚ اظ خّٕٝ ثب تهٕ تیاظ ؾبظٔبٖ حٕب بٔسٞبیٚ پ ٞبضفتبض ،یقغّ یٞب فیا٘ٛاؿ ٌطا

 یاظ ؾبظٔبٖ ثٝ زؾت آٚض٘س، ثبٚضٞب یكتطیث تی( ثبٚض زاضز وٝ ٞطچٝ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ 1996ٛٞ) 4زاتٖٛ ٗ،یوبضوٙبٖ اضتجبط زاقتٝ ثبقس. ٕٞچٙ

اضائٝ  كتطیث یٚ ضفتبض اذلال زٞٙس یاظ ذٛز ثطٚظ ٔ یكتطیث یٞب یؿتٍیقب )،Jabari et al., 2021( وٙٙس یٔ سایؾبظٔبٖ پ٘ؿجت ثٝ  یتط ٔثجت

ضاثغٝ ٔثجت ٚ  طیطوجیزا٘كٍبٜ أ یفّٕ بتیٞ یافضب بٖیزض ٔ تیٚ ٞٛ یتیطیٔس یٞب یؿتٍیقب ٗیپػٚٞف ث یٞب بفتٝی. ثط اؾبؼ ٙسیٕ٘ب یٔ

ٚ  یتیطیٔس یٞب یؿتٍیضاثغٝ قب ،یاذلاق وبض فیوٝ ثب افعا یا ٌٛ٘ٝ زاضز؛ ثٝ یب٘دی٘مف ٔ یوبضٔؤِفٝ اذلاق  ٗیثٗ یا ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز ٚ زض

  .قٛز یٔ كتطیث عی٘ تیٞٛ
ثٛزٖ خبٔقٝ آٔبضی ثٝ اؾبتیس ٞیئت  ٞبیی ثٛز وٝ اظ آٖ خّٕٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ٔحسٚزپػٚٞف حبضط ٘یع ٕٞب٘ٙس ؾبیط پػٚٞف ٞب زاضای ٔحسٚزیت

 فّٕی زا٘كٍبٜ أیط وجیط ٚ ٕٞچٙیٗ ٔحسٚز ثٛزٖ اثعاض ثٝ پطؾكٙبٔٝ اقبضٜ وطز.

  

 پژيَص یبرثزدکپیطىُبدَبی 

 :ٌطزز یزا٘كٍبٜ اضائٝ ٔ سیٚ اؾبت یآٔٛظق طاٖیٔس یثطا ییكٟٙبزٞبیپػٚٞف پ حیثب تٛخٝ ثٝ ٘تب ت،یزضٟ٘ب

ی اظ ٚ اذلاق وبض سیاؾبت یٚ تٛإ٘ٙس ٞب یؿتٍیثط قب سیثب تأو یؾبظٔبٖ آٔٛظق یٞب یٚ اؾتطاتػ ٞب بؾتیؾ زض ٞب زا٘كٍبٜ یثبظٍ٘ط -1

 یٞب زض ؾبظٔبٖ ٚ اضتمبء اضظـ یاذلال ییفضب تیحفؼ ٚ تمٛ س،یاؾبت یؿتٍیٔطثٛط ثٝ قب یٚ ضإٞٙبٞب ٞب بؾتیؾ ٗیتسٚ خّٕٝ

  .وٙس طییتغ یثٝ ؾٕت تقبٔلات ٔثجت ٚ ٕٞىبض یؾبظٔب٘ فطًٞٙ ٚ تمٛیت ٚ تغییط یؾبظٔب٘ یٞب یطیٌٓ یزض تهٕ یاذلال

 سیاؾبت یؿتٍیقب یبثیٚ اضظ یزض ثطضؾ یا٘تربة ٚ اضتمبء ؾبظٔب٘ یٙسٞبیزلت ٘ؾط زض فطآ -2

ٔطتجظ ثب  بتیاؾتبزاٖ ثب اذلال ٚ آقٙب ٕ٘ٛزٖزا٘كٍبٜ تٛؾظ  یا خٟت آٔٛظـ اذلاق ٚ ضفتبض حطفٝ ییٞب ٞب ٚ وبضٌبٜ زٚضٜ یثطٌعاض -3

 یثطلطاض ،بٖیزا٘كدٛ ثب یٞب،  تقبٔلات احتٕبِ ضفتبض ٔٙبؾت زض ولاؼ بٖ،یزا٘كدٛ یقره ٓیحفؼ حط :آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ٔب٘ٙس

 .ٝیزٚؾٛ ظیثبظ ٚ ٔح یفضب هی دبزیٚ ا بٖیاضتجبعبت ؾبِٓ ثب زا٘كدٛ

ثٝ تٛؾقٝ  كبٖیا كیٞب ٚ تكٛ ثٟجٛز فّٕىطز آٖ یثطا بظیٞب ٚ زا٘ف ٔٛضز٘ ٟٔبضت ٗییٔٙؾٛض تق ثٝ سیاؾبت یآٔٛظق یٞب یبثیا٘دبْ اضظ -4

 یاذلال یٞب ٘فؽ، ٚ تقبُٔ اثطثرف ٚ اضظـ افتٕبزثٝ دبزیاؾتطؼ، ا تیطیذٛز ٔب٘ٙس ٔس یٚ قره یٚ ترهه یفٙ یٞب ٟٔبضت

 ؾبظ ٝ ٙیظٔٚ  یزٚؾتب٘ٝ ٚ تقبّٔ ییفضب ایدبزٚ  اؾبتیس یٞب یؿتٍیتٛؾقٝ قب خٟت .بٖیثب زا٘كدٛ ٛضززض ثطذ سیاؾبت بظیٔٛضز٘

 اؾبتیس. یبثی تیٞٛ

 ملاحظبت اذلاقی

-فطْ ٚ ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطای ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت
 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلافبت ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٙس ٕٞچٙیٗ ٞبآٖ .ٞب تىٕیُ قسٞبی ضضبیت ٘بٔٝ آٌبٞب٘ٝ تٛؾظ تٕبٔی آظٔٛز٘ی

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٙبثط اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفـ ثٛزٜ اؾت.
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