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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 ، جلد دو1400(، زمستان 18)پیاپی:  5  سال چهارم، شماره

 

 

 

کارکنان  یبر تنش شغل دیبا تأک یروان یهابیآس تیوضع یبررس

 راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یقانون یپزشک

     

 کامروز امینی1،  فاطمه یاری نسب*2
 17/11/1400تاریخ دریافت:  

 08/12/1400تاریخ پذیرش: 
 

  19174کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

است که  یقانون یاز شغل قرار دارند، مراکز پزشک یناش یها بیکه کارکنان آن در معرض آس یاز مراکز مهم یکیمقدمه: 
مطالعه با هدف  نیکمتر به آن پرداخته شده است، لذا ا یدر مباحث علم ،یتخصص هایبخش بودن زابا وجود استرس

 راحمدبویوهیلویاستان کهگ یقانون یادارات پزشک مختلف هایکارکنان بخش یروان و تنش شغل بیآس تیوضع یبررس
 انجام گرفت. 

مختلف  ی. اطلاعات لازم از کارکنان بخش هاباشدیم یلیتحل-یفیتوص ،ی: این تحقیق بصورت مقطعقیروش تحق
 رسشنامهو پ کیاطلاعات پرسشنامه است که شامل اطلاعات دموگراف یابزار جمع آور. دیگرد یجمع آور یقانون یپزشک

 یبه صورت تمام شمار یمحدود بودن جامعه آمار لیبه دل یاست. نمونه آمار یو پرسشنامه سلامت روان یتنش شغل
 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. SPSS افزارمحاسبه و با استفاده از نرم

سال سن و   40تا  22نیو ب دمرد بودن % 6/58زن و  %41.4نفر مورد مطالعه قرارگرفتند که  41 قیتحق نی: در اهاافتهی
 اسیرمقیمربوط به ز نیانگیم نیکه بالاتر باشدمی متوسط از بالاتر کارکنان روانبودند. سلامت یاستخدام رسم 3/46%

یکارکنان در محدوده متوسط)استرس متوسط( م ی. تنش شغلباشدیم یافسردگ اسیرمقیمربوط به ز نیاضطراب و کمتر
محدوده نقش است. بر اساس  اسیرمقینمره مربوط به ز نیو کمتر یبارکار اسیرمقیبه ز بوطنمره مر نیکه بالاتر باشد

 یروان یبهایباشد آس شتریب یدارند. هر چه تنش شغل یکارکنان رابطه معنادار روانیبیو آس یتنش شغل یلیتحل جینتا
از مردان بود.  شتریب یو نمره تنش شغل انکارکنان در زنان کمتر از نمره مرد یروان بیاست. نمره آس شتریب زیکارکنان ن

 ابد،ییم شیسن در کارکنان افزا شیبا افزا یو تنش شغل یروان بیدار بود. آس یمعن یکارکنان از نظر آمار یروان بیآس
 بود.دار ن یمعن یتفاوت از نظر آمار نیا یول
 طمحی در زاعامل تنش نیدارند و مهمتر یتوسطم یروان بیبالا و آس ینشان داد که کارکنان تنش شغل جی: نتایرگیجهینت

 باشد. یکارکنان م یاضطراب بالا زین یروان بیآس نیمهمتر یبار کار تیکار مسئول

 

 یقانون یکارکنان پزشک ،یتنش شغل ،یروان یها بیآس یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                        

1- MD ،مرکز تحقیقات پزشکی قانونی، سازمان پزشکی قانونی کشور، تهران، ایران. 

2- Msc ، (مسئول سندهینو) .تحقیقات پزشکی قانونی، سازمان پزشکی قانونی کشور، تهران، ایرانمرکز 
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 مقدمه  -1
افراد داشته و تأثیرات قابل توجهی در بهزیستی و شادکامی دارد. اگر چه اشتغال یک چالش کار و شغل، نقش مهمی در زندگی 

در محیط  (.1هیجان آور برای افراد است اما همین شغل می تواند به عنوان یک منبع عمده استرس زا در زندگی افراد مطرح باشد)
یند، مانند حجم کاری زیاد، سرعت کاری بالا، عدم حمایت های شغلی علل و عواملی وجود دارند که در فرد ایجاد تنش می نما

ارائه شده است تنش شغلی وقتی رخ می دهد که بین  1999( در سال NIOSHاجتماعی. طبق تعریفی که توسط انستیتو ملی )
جسمی، روانی و نیازهای شغلی با توانایی ها، قابلیت ها و خواسته های فرد هماهنگی نباشد. تنش شغلی دارای عوارض مختلف 

(. 4-2رفتاری است، که پیامدهای آن نیز شامل غیبت از کار، مصرف دخانیات، اختلال خواب، سوءمصرف دارو الکل و اعتیاد است)
خطر اصلی در محیط های کاری  5عوامل روانی در کنار خطرات فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیک و زیستی محیط کار، یکی از 

 (3-1وامل روانی، تنش شغلی از اهمیت ویژه ای برخوردار است)محسوب می شود و در بین ع
درصد کارگران اروپایی از استرس یا فشار شغلی رنج می برند و به اعتقاد آنها فشار 20، 2005بر اساس مطالعه ای در سال 

(. بر 7و6لا، گزارش شده است)(. در ایران آمارهای متفاوتی از شیوع فشار شغلی با5شغلی، سلامتی آنها را به خطر انداخته است )
درصد 28درصد از کارگران از دردهای کمر،  30اساس گزارش موسسه ملی ایمنی و بهداشت شغلی به علت فشارهای شغلی، 

 (.8درصد سردرد شکایت دارند ) 13درصد دردهای عضلانی و  17درصد خستگی، 20استرس، 
ت فیزیکی و روانی، توانایی و علاقمندی خاص خود است، افراد باید با توجه به اینکه هر محیط شغلی دارای ارزشمندی، وضعی

در محیطی مشغول به کار شوند که با آن محیط سازگاری داشته باشند. خروجی این فرایند، افزایش رضایت شغلی و به دنبال آن 
از مراکز مهمی که کارکنان آن (.یکی 10و 9سلامت نیروی انسانی، کاهش استرس های سازمانی و افزایش بهره وری خواهد بود )

در معرض آسیب های ناشی از شغل قرار دارند، مراکز پزشکی قانونی می باشد، که با به کار گرفتن علوم پزشکی در خدمت قانون، 
علاوه بر مشارکت در درمان بیماران وظایف کارشناسی خود را زیر نظر قوه قضاییه انجام می دهند. کارکنان پزشکی قانونی با 

ربانیان خشونت و یا خانواده های افرادی که از خشونت و یا آسیب رنج می برند سرو کار دارند. بنابراین این افراد در معرض ق
مخاطرات و آسیب های متعدد شغلی قرار دارند.از این رو نظر به اهمیت جایگاه پزشکی قانونی در سیستم قضایی و برقراری عدالت 

صی پزشکی قانونی در مواجهه با ناهنجاری های اجتماعی و اجساد، این مطالعه با هدف بررسی و استرس زا بودن بخش های تخص
وضعیت آسیب های روانی کارکنان و تنش شغلی بخش های مختلف ادارات کل پزشکی قانونی منطقه جنوب کشور انجام خواهد 

   گرفت.
 

 ابزار و روش ها -2
بررسی وضعیت آسیب های روانی کارکنان با تأکید بر تنش تحلیلی است که با هدف  –مطالعه حاضر از نوع مقطعی، توصیفی 

و نمونه  جامعه آماریانجام گرفت.  99ونی استان کهگیلویه و بویراحمد در سال شغلی بخش های مختلف اداره کل پزشکی قان
پزشکی قانونی استان کهگیلویه و دارات شامل کارکنان بخش های تشریح، معاینات، آزمایشگاه و اداری، مرکز ا آماری پژوهش

نفر می باشد. که با روش نمونه گیری تمام شماری مورد مطالعه قرار گرفتند. بعضی از کارکنان که سابقه  41بویراحمد به تعداد 
 سال داشتند از مطالعه خارج شدند.  2کاری کمتر از 

که شامل سال تولد، می شود  عات دموگرافیک پرسیدهدر قسمت اول اطلاابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه می باشد. 
جنسیت، سمت سازمانی، وضعیت تأهل، وضعیت مصرف سیگار، سابقه کار در پزشکی قانونی، انجام یا عدم انجام معاینه جهت 

 .تعیین علت مرگ، درجه علمی، اخرین مدرک تحصیلی، محل کار و میزان حقوق دریافتی بوده است
درجه  5گویه دارد که روی یک طیف  25( ساختند. این پرسشنامه 1380روانی:  را نجاریان و داوودی ) پرسش نامه آسیب های

عامل اصلی : شکایات جسمانی، وسواس فکری و عملی، حساسیت میان فردی، افسردگی،  8ای از نمره صفر تا چهار ثبت می شود. 
ی را در یک هفته گذشته مورد ارزیابی قرار می دهد. نمره گذاری اضطراب، اضطراب فوبیک مرضی، افکار پارانوئیدی و روان پریش

( در نظر گرفته می شود. تفسیر نمرات پرسش نامه به این صورت است که هر چه نمره های فرد پایین تر 5( تا به شدت )1از هیچ )
و و بالاتر در نمرات خام کل پرسش باشد، نشانه سلامت روانی و نمرات بالاتر نشانه نداشتن سلامت روانی فرد است. میانگین د

 نامه، نشانه وجود علائم جدی دانسته می شود. 
مورد تجدید نظر و اصلاح  1998که در سال  جهت تعیین سنجش میزان تنش از پرسشنامه تنش شغلیپرسشنامه تنش شغلی: 

ده است و به پنج زیرگروه بار کاری، شغلی طراحی ش بر اساس بررسی نقشمه تنش شغلی پرسشنا قرار گرفته بود استفاده گردید.
 .شودتقسیم می پذیریمسئولیتو  کمبود نقش، تعارض نقش ،ابهام نقش

های دهد که مسئولیتدهد اشاره دارد.ابهام نقش وقتی رخ میبار کاری به میزان کاری که فرد در یک زمان مشخص انجام می
صویر ذهنی فرد نباشد و یا اینکه اهداف سازمانی برای فرد مشخص فردی به خوبی تعریف نشده باشد و انتظارات روشنی در ت

های جسمی و ذهنی، محلول شود.تعارض نقش یعنی اینکه از دهد که به فرد کاری کمتر از توانایینباشد.کمبود نقش وقتی رخ می
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مسئولیت پذیری به  ی در تضاد باشدهای سازماندهد با سیاستمثلا کاری که فرد انجام می فرد انتظار انجام وظایف متضادی رود؛
 .نقش فرد در مسئول بودن در برابر زندگی و رفاه دیگران اشاره دارد

 5بندی سؤالات پرسشنامه بصورت لیکرت درجه شوند.سؤال بررسی می 10ها با لازم به ذکر است هر کدام از این زیر گروه
گیرد.طبق راهنمای تفسیر پرسشنامه برای می 5امتیاز «بیشتر اوقات»و1امتیاز «هرگز» ای است به طوری که به ترتیب پاسخدرجه

سؤال محاسبه  50سؤال و جهت ارزیابی میزان تنش کلی مجموع امتیازات  10زا، امتیازات مجموع هر سنجش تأثیر هر عامل تنش
امتیاز(،  29تا 20امتیاز(، کم تا متوسط ) 19تا 10م)طبقه ک 4زا در شود.بر اساس امتیازات کسب شده میزان اثر هر عامل تنشمی

 99تا 50طبقه کم ) 4گیرد.میزان تنش کلی نیز به همین ترتیب در امتیاز(قرار می 50تا  40امتیاز(و شدید) 39تا  30متوسط تا شدید)
 .گیردامتیاز(قرار می 250 تا 200امتیاز(و شدید) 199تا  150، متوسط تا شدید )(امتیاز 149تا  100امتیاز(، کم تا متوسط)

متغیرهای مطالعه با استفاده از آزمون های توصیفی و تحلیلی و با  و فرعی و کلی اهداف به توجه آمده با بدست اطلاعات
 .گردید و ارائه تهیه گزارشی بصورت نهایی نتیجه و گرفت تحلیل قرار و تجزیه مورد  20نسخه  SPSSاستفاده از نرم افزار آماری 

 

 یافته ها -3

بیشترین تعداد شرکت کنندگان نفر مرد بوده اند. 24نفر زن و  17نفر مورد بررسی قرار گرفتند که  41در مجموع، 
بیشترین  گردند.سال شامل می 30-22سال و کمترین تعداد را در گروه سنی  40در این مطالعه را کارکنان در گروه سنی بالای 

 اند. داده تشکیل درصد( 4/2درصد( و کمترین تعداد را افراد با قرارداد ساعتی ) 3/46کارکنان با استخدام رسمی )

 
 ها داده نرمالیتی تعیین برای اسمیرنوف کلموگروف آزمون: 1جدول 

 تنش شغلی سلامت 

 41 41 تعدادنمونه

 میانگین

 انحراف معیار

54.8667 53.7400 

16.31760 16.52553 

 054. 061. تست آماری

 200. 200. داری معنی سطح
 

 
 ها داده توزیع (>P 05/0با توجه به سطح معنی داری بیشتر از ) اسمیرنوف کلموگراف آزمون اساس بر داد نشان: 1جدول

 .باشند می نرمال توزیع دارای
 

 کارکنان  در یکارکنان با تنش شغل یروان بیآسمتغیرهای  خلاصه مدل : 2جدول  
 تخمین انحراف استاندارد R  مجذور تعدیل Rمجذور R مدل

1 322/0 104/0 092/0 08584/16 
 

کارکنان  یروان بیآسکه در این مطالعه بررسی شده اند بر اساس آزمون رگرسیون خطی مقیاس  از کارکنان :2براساس جدول 
 ی کارکنان را پیش بینی می کنند.تنش شغلدرصد از واریانس  92

 
 در یتنش شغل وکارکنان  یروان بیآسمربوط به متغیرهای   (ANOVA) رهیتک متغ انسیوار لیجدول تحل: 3جدول 

 مختلف ادارات کل پزشکی قانونی  کارکنان
 معناداری F میانگین مجموع مجذورات df مجموع مجذورات مدل

1 

 000/0 515/8 251�2203 2 503�4406 رگرسیون

   754�258 147 89�38036 باقیمانده

    149 393�42443 مجموع

 
نشانگر این امر است که مدل رگرسیون معنادار  (P=0.000همانگونه که مشاهده می شود با توجه به مقدار سطح معناداری )

 می باشد.
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تنش  وکارکنان  یروان بیآسنتایج رگرسیون چند متغیره به سبک ورود از طریق متغیرهای  جدول ضرایب: 4جدول 

  کارکنان در یشغل

 مدل
 ضرایب استادارد شده غیر استاندارد شده ضرایب

t معناداری 
B خطای استاندارد Beta 

 000/0 093/10  926/12 461/130 )مقدار ثابت(

 022/0 313/2 191/0 190/0 439/0 تنش شغلی

R    = 0.322 a =0.104 2R      =0.922Adj R     

 
 یروان بیآسنتایج اجرای تحلیل رگرسیون را نشان می دهد. متغیر تنش شغلی به طور معنی داری با متغیر ملاک ) :4 جدول

 .را تبیین کنندکارکنان  یروان بیآس( همبسته بود و توانست مقداری از تغییرات کارکنان
 بیآسدرصد از واریانس  92تنش شغلی در این مطالعه بررسی شده اند بر اساس آزمون رگرسیون خطی مقیاس که  از کارکنان

 (p<0.05)معناداری  صورت را پیش بینی می کنند. با افزایش یک واحد انحراف استاندارد در نمره تنش شغلی بهکارکنان  یروان
 انحراف استاندارد افزایش می یابد.  1/19 کارکنان یروان بیآسنمره 

 
 ختلف کارکنان مآسیب روانی  متغیر نمره میانگین: 5دولج

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد نمونه متغیر

 16.87765 173.5267 202 45 41 آسیب روانی کارکنان نمره
 

بالاتر از متوسط  آسیب روانی کارکنان  نفر کارکنان که در این مطالعه بررسی شده اند نمره 41نشان میدهد که از : 5 جدول
 باشد.می

 و انحراف معیار زیر مقیاس های متغیر آسیب روانی کارکنان   نمره میانگین: 6 جدول
 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد نمونه ها مقیاس زیر

 4.71197 18.0733 28 7 41 عوامل جسمانی

 4.28689 16.2800 25 6 41 اختلال در عملکرد

 4.18170 15.9000 26 5 41 افسردگی

 8.15627 18.9267 26 6 41 اضطراب

 
بالاترین میانگین نمره مربوط به زیر مقیاس اضطراب  و کمترین نمره مربوط به زیر مقیاس افسردگی می : 6 مطابق جدول

 باشد.
 نمره تنش شغلی در کارکنان ادارات کل پزشکی قانونی منطقه جنوب کشور    میانگین: 7 جدول

 معیارانحراف  میانگین بیشترین کمترین تعداد نمونه متغیر

 16.52553 153.7400 258 49 41 نمره تنش شغلی

 
کارکنان در محدوده متوسط  تنش شغلی نفر کارکنان که در این مطالعه بررسی شده اند نمره 41دهد که از ان می:  نش7جدول 

 )استرس متوسط( می باشد.
 

 متغیر تنش شغلی در کارکنان  نمره زیر مقیاس های معیار و انحراف میانگین: 8جدول

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد نمونه ها مقیاس زیر

 5.92911 25.2000 38 8 41 بارکاری

 5.19182 21.7733 35 9 41 بی کفایتی

 3.85809 17.1200 26 8 41 دوگانگی

 2.34474 12.5467 20 11 41 محدوده نقش

 1.75150 15.7067 22 15 41 مسئولیت

 1.25341 18.1200 24 10 41 محیط فیزیکی

 
 میباشد. محدوده نقش مقیاس زیر به مربوط نمره کمترین و بارکاری مقیاس زیر به مربوط نمره بالاترین : 8جدول مطابق
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 تحلیل همبستگی پیرسون بین متغیر آسیب روانی کارکنان  با متغیر تنش شغلی در کارکنان  :9 جدول

 تنش شغلی کارکنان آسیب روانی 

 آسیب روانی کارکنان

 **267. 1 همبستگی پیرسون

 001/0  سطح معنی داری

 150 150 تعداد

 تنش شغلی

 1 **267. همبستگی پیرسون

  001/0 سطح معنی داری

 150 150 تعداد

 
 این در سطح معنی داری مقدار اینکه دلیل به. است آمده بدست 0.267 مقدار پیرسون همبستگی ضریب برای 9 جدول در
 هم و 05/0 سطح در هم همبستگی ضریب این پس است، کوچکتر 01/0 از مقدار این و است ( به دست آمده>P 001/0) جدول

 . گردد می تأیید کارکنان تنش شغلی آسیب روانی کارکنان و بین تفاوت وجود لذا. است دار معنی 01/0 سطح در
 

 و تنش شغلی در کارکنان   آسیب روانی کارکنان ارتباط  بین متغیر :10جدول
 درجه آزادی t سطح معناداری F انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

آسیب روانی 
 کارکنان

 148 -716/0 038/0 377/4 57163/18 7527/172 16 زن
 727/142 -769/0   73569/13 7895/174 24 مرد

 تنش شغلی
 148 014/1 017/0 807/5 75328/17 9247/55 16 زن
 526/140 080/1   629569/13 1404/53 24 مرد

 
نمره بر اساس آزمون تی مستقل نمره آسیب روانی کارکنان در زنان کمتر از نمره مردان و نمره تنش  میانگین 10 جدول در

مختلف  کارکنان تنش شغلی بین رابطهبا  آسیب روانی کارکنان تفاوت بین نمره لذا وجود. (>P 05/0) شغلی بیشتر از مردان میباشد
 گردد.می تایید 

 
 در کارکنان با سطح تحصیلات فشار بار کاری، تنش شغلی ،آسیب روانی کارکنان نمره میانگین :11 جدول

 تنش شغلی آسیب روانی کارکنان نوع استخدام

 رسمی

 5396/54 7410/172 میانگین

 19 19 تعداد

 09585/18 52286/16 انحراف معیار

 پیمانی
 0000/59 4545/183 میانگین

 5 5 تعداد

 28212/19 97031/18 انحراف معیار

 قراردادی

 2662/71 2662/71 میانگین

 8 8 تعداد

 23475/7 23475/7 انحراف معیار

 شرکتی

 8182/73 8182/73 میانگین

 7 7 تعداد

 40022/8 40022/8 انحراف معیار

 ساعتی

 4533/71 2662/71 میانگین

 1 1 تعداد

 35522/7 23475/7 انحراف معیار

 مجموع
 8667/54 5267/173 میانگین

 150 150 تعداد

 31760/16 87765/16 انحراف معیار

 148 148 درجه آزادی 

 F 195/4 887/4 

 760/0 042/0 سطح معناداری 

 



 

12 

 

ره
ما

 ش
م،

هار
 چ

ال
س

  5 
ی: 

یاپ
)پ

18
ن 

ستا
زم

 ،)
14

00
دو

د 
جل

 ،
 

از نظر آماری معنی دار  آسیب روانی کارکنان شده میانگین نمرهتفاوت دیده  بر اساس آزمون تی مستقل 11 مطابق جدول
(05/0 P< ولی نمره ) در کارکنان با نوع استخدام از نظر آماری معنی دار نمی باشد.  تنش شغلی 

 
  ندر کارکنا فشار بار کاری، تنش شغلی ،آسیب روانی کارکنان نمره : رابطه  12جدول 

 سن تنش شغلی آسیب روانی کارکنان 

 آسیب روانی کارکنان

 **240/0 **267/0 1 همبستگی پیرسون

 003/0 /001  معناداری

 150 150 150 تعداد

 تنش شغلی

 **371/0 1 **267/0 همبستگی پیرسون

 000/0  001/0 معناداری

 150 150 150 تعداد

 سن
 1 **371/0 **240/0 همبستگی پیرسون

  000/0 003/0 معناداری

 150 150 150 تعداد

 
 0.267 مقدار پیرسون همبستگی ضریب برای آسیب روانی کارکنان پیرسون همبستگی ضریب بر اساس آزمون  12جدول  در

 است ( به دست آمده>P 01/0) جدول این در سطح معنی داری مقدار اینکه دلیل به. است آمده بدست 256/0و  برای تنش شغلی 
 لذا وجود. است دار معنی 01/0 سطح در هم و 05/0 سطح در هم همبستگی ضریب این پس است، کوچکتر 01/0 از مقدار این و

  .گردد می کشور  تایید مختلف ادارات کل پزشکی قانونی منطقه جنوب  بین تنش شغلی با سن کارکنان همبستگی
و تنش شغلی  با افزایش سن  در کارکنان افزایش می یابد ، ولی این  آسیب روانی کارکنان نمره میانگینبر اساس آزمون تی 

کارکنان تفاوت آسیب روانی کارکنان و تنش شغلی با سمت کاری  نمره میانگینبین  همچنین تفاوت از نظر آماری معنی دار نبود
 وجود ندارد.

 

 بحث
مورد بررسی قرار گرفتند. بیشترین تعداد شرکت کنندگان در نفر از کارکنان اداره کل پزشکی قانونی استان  41در این مطالعه 

درصد  62گردند. سال شامل می 30-22سال و کمترین تعداد را در گروه سنی  40این مطالعه را کارکنان در گروه سنی بالای 
 گروه را مطالعه در انکنندگ درصد را مردان تشکیل داده اند. بیشترین تعداد شرکت 6/58شرکت کنندگان در مطالعه را زنان و 

 اند. داده تشکیل درصد( 4/2درصد( و کمترین تعداد را افراد با قرارداد ساعتی ) 3/46کارکنان با استخدام رسمی )
بالاتر از متوسط می باشد که بالاترین میانگین نمره مربوط به زیر مقیاس  نتایج مطالعه نشان داد آسیب های روانی کارکنان

کارکنان در محدوده متوسط )استرس متوسط( می  نمره مربوط به زیر مقیاس افسردگی می باشد. تنش شغلیاضطراب و کمترین 
 می باشد.  محدوده نقش مقیاس زیر به مربوط نمره کمترین و بارکاری مقیاس زیر به مربوط نمره باشد. بالاترین

هر چه تنش شغلی بیشتر باشد آسیب های روانی بین تنش شغلی و آسیبهای روانی کارکنان رابطه معنی داری وجود دارد. 
 کارکنان نیز بیشتر می شود.   

نتایج این مطالعه بر اساس جنسیت کارکنان نیز نشان داد آسیب روانی کارکنان در زنان کمتر از مردان و تنش شغلی بیشتر از 
(. در مطالعات دیگر از جمله کوپر و 9از زنان بود )مردان می باشد. در مطالعات شریفیان و همکاران نیز میزان تنش در مردان بیشتر 

بار بیشتر به بیماری های ناشی از الکل  5بار بیشتر به بیماری قلبی و  4نشان دادند که مردان نسبت به زنان  2001در سال  1برایت

قیقات دیگر نشان داده شده است (. همچنین مردان میزان امید به زندگی کمتری نسبت به زنان دارند. البته در تح11دچار می شوند)
 (12که زنان نسبت به مردان از فشار کاری بیشتری شکایت داشته و میزان افسردگی بیشتری دارند. )

مختلف ادارات کل پزشکی قانونی استان رابطه  بر اساس نتایج این مطالعه بین تنش شغلی و آسیبهای روانی با سن کارکنان
نتایج این مطالعه با  بالاتری بودند. آسیب روانی سن بیشتری داشتند تنش شغلی بیشتر و دچار افرادی که معناداری وجود دارد.

 (.9شریفیان و همکاران همخوانی دارد)
در کارکنان با نوع استخدام از نظر آماری معنی  تنش شغلی ( ولی نمره>P 05/0از نظر آماری معنی دار ) آسیب روانی کارکنان

 دار نمی باشد. 

                                                        
1  Cooper&Bright 
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های طرح تعداد کم افراد شرکت کننده در مطالعه  بود که موجب شد بعضی از متغیرها قابل بررسی نباشد، به محدودیتاز 
همین دلیل قابل تعمیم به کارکنان پزشکی قانونی در کل کشور نمی باشد. بنابراین توصیه می شود در پژوهش های بعدی تنش 

 سی قرار گیرد.های روانی در کل کشور مورد بررشغلی و آسیب
 

 نتیجه گیری
نتایج نشان داد که در اداره پزشکی قانونی استان کهگیلویه و بویراحمد تنش شغلی بالا و آسیب روانی متوسطی دارند و 
مهمترین عامل تنش زا در محیط کار مسئولیت بار کاری مهمترین آسیب روانی نیز اضطراب بالای کارکنان می باشد. در این راستا 

می تواند با مشخص تر نمودن وظایف کاری و همچنین حمایت کاری و اجتماعی بیشتر از کارکنان در جهت کاهش تنش سازمان 
شغلی گام بردارد. دچار اولویت دادن به سلامت روانی کارکنان، به عنوان منابع انسانی موجود از سوی دولت و مسئولین، تخصیص 

لت، و توجه جدی به اصلاح زیرساخت های اوقات فراغت  می تواند باعث ارتقا اعتبارات تحت عنوان اوقات فراغت کارکنان دو
  بهداشت روانی کارکنان گردد.
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