
 

 

 اهواز شهر متأهل زنان در ارتباطی فروتنی مقياس تأييدي عاملی ساختاربررسی 

 1یشبان شیخ محمدی سجاد سید

 .(مسئول نویسنده)ایران.  ،اهواز، شهید چمران دانشگاه ،مشاوره خانواده ارشد، کارشناس .1

 13-33، صفحات 1318 ماهفروردین، سی، شماره مچهارنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

 شهر متأهل زنان از گروهی در( RHS) ارتباطی فروتنی مقیاس فارسی ینسخه تأییدی عاملی ساختار بررسی باهدف مطالعه این

 اسمقی فارسی ینسخه و شدند برگزیده دسترس در گیرینمونه روش به نفر 022 اهواز شهر متأهل زنان بین از گرفت صورت اهواز

 استفاده با و تأییدی عاملی تحلیل روش با هاداده. نمودند تکمیل را( DAS) زناشویی سازگاری مقیاس و( RHS) ارتباطی فروتنی

 خودبرتربینی کلی، فروتنی عامل، 3 ،تأییدی روش به عاملی تحلیل. شدند وتحلیلتجزیه Amos و SPSS- 21 آماری افزارهاینرم از

 و 33/2 قیاسم کل کرونباخ آلفای ضرایب. قرارداد تأیید مورد پیشین هاییافته اساس بر را خود به نسبت درست دیدگاه داشتن و

 روایی ضرایب و 20/2 و 33/2 ،33/2 ترتیب به خود به نسبت درست دیدگاه داشتن و خودبرتربینی کلی، فروتنی هایعامل برای

 را ارتباطی فروتنی مقیاس درنهایت. آمدند به دست( > 224/2P) 64/2و  -62/2، 32/2 زناشویی سازگاری پرسشنامه با آن زمانهم

 .قرارداد مورداستفاده زناشویی هایارتباط در فروتنی هایجنبه گیریاندازه در معتبر و پایا ابزار یک عنوانبه توانمی

 .متأهل زنان ،تأییدی عاملی ساختار ارتباطی، فروتنی :هاکلیدواژه

 
 1318 ماهفروردین، سیم، شماره دوره چهارنوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 
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 قدمهم

 های انسان است. هدف این شاخه از روانشناسی حل مشکلات نیست، بلکه بر پژوهشی توانمندیگرا علم مطالعهروانشناسی مثبت

گیری جدید در روانشناسی در سال (. این جهت0240، 4سازند تأکید دارد )بونیلی عواملی که زندگی کردن را ارزشمند میدرباره

های کارگیری روشگرا بهرشد کرده است. هدف روانشناسی مثبت شد و از آن زمان تاکنون با سرعت زیادی گذاریبنیان 0222

های فردی، خرد، خلاقیت، سلامت روانی و ویژگیابعادی مانند بهزیستی، غرقه شدن، نیرومندیی مطالعه منظوربهپژوهش تجربی 

( یکی از نخستین اقداماتی که در جنبش روانشناسی 0222 0ها و اجتماعات مثبت است )لیوبومیرسکی، شلدون و شکادهای نهاد

تواند بندی صفات شخصیتی میهای منش و فضائل بود. طبقهبندی جدید در مورد توانمندیانجام گرفت ایجاد یک طبقه مثبت نگر

D (I)  6المللی اختلالاتبندی بینیا طبقه (DSM)) 3چهارچوب راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روانی موازاتبه C  که زبان

اد فراهم نقاط مثبت افرمشترکی برای بحث و گفتگو پیرامون اختلالات روانی ایجاد کرده است، زبان مشترکی برای فهم و درک 

ها و کمبودها حالت ثانوی و فرعی ندارند و حاصل ها نسبت به نقص( توانمندی4هایی ازجمله: های انسان ویژگیآورد. توانمندی

توان بههای انسان را می( توانمندی3 قرارداد موردبررسیعلمی  صورتبههای انسان را توان توانمندی( می0وهم و تخیل نیستند 

پذیرند. تلاش شبیه صفات هستند، اما از عوامل محیطی نیز تأثیر می های فردیتوانمندی( 6های فردی در نظر گرفت و عنوان تفاوت

 وچهاربیستهای منش منجر به شناسایی توانمندی یدرزمینهپترسون و سلیگمن  ازجمله مثبت نگری روانشناسی دانشمندان حوزه

شوند، های مثبت جهانی مورد تأکید فلاسفه و رهبران دینی( میویژگی)که موجب دستیابی ما به فضائل توانمندی منش یا مکانیزمی 

فکری، عشق ، روشنکنجکاویخرد )خلاقیت،  گیرند که شاملهای منش در دل شش فضیلت جای میشد. بر این اساس توانمندی

                                                           
1- Boniweel 
2- Lyubomirsky, Sheldon, & Schkade 
3- Diagnostic And Statistical Manual Of Mental Disorders 
4- International Classification Of Diseases D
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ندگی(، انسانیت )عشق، مهربانی و هوش هیجانی(، عدالت (، شجاعت )دلیری، پشتکار، تمامیت و سرزنگریژرفبه یادگیری و 

طبعی و معنویت( و اعتدال بینی، شوخها، قدردانی، امید و خوشها و خوبی)شهروندی، انصاف و رهبری(، تعالی )تحسین زیبایی

(. فروتنی یکی 4336 ،، عامری، خسروی و دهشیریبنی جمالی باشند )قربانی،نگری، فروتنی و خودتنظیمی( می)بخشش، آینده

 .کندها جلوگیری میها و تفریطکه از افراط استهای فضیلت اعتدال توانمندی

راغب  (معنای خویش را کوچک نشان دادن و به) 4322مصطفوی، )است. در اصل به معنای فرونهادن است « وضع»ریشه تواضع 

، فروتنی، نرمی، نرمی فرونهادنی و خواری نمودن، خود را گردنوضیع شدن، نرم (4333معین، ) فروتنی کردن (.4332 اصفهانی،

(. مرحوم نراقی در تبیین تواضع، آن را از فضایل مهم 4333)دهخدا،  ، تخاشعبرداریفرمان، خضوع، نفسیشکستهکردن، افتادگی، 

ملااحمد نراقی نیز در تعریف  (.4333)نراقی،  داند که عبارت است از: فرد خود را از دیگران برتر نداندمربوط به قوه غضبیه می

ی آن کردار و گفتاری که نگذارد آدمی خود را بالاتر از دیگری ببیند و لازمه نفسیشکستهتواضع عبارت است از »گوید: تواضع می

د که در طی آن، اشاره دار« غرقه ناشدگی»تمپلن به فرایند  ).4332کند )نراقی، است که دلالت بر تعظیم دیگران و اکرام ایشان می

 پدیدار شناختیاست، در فهم صرفاً  شدههدایتکه به درکی از تواضع  کسی .(0220 ،4برد )تاگنیفرد به جایگاه خود در جهان پی می

خود داند. از این منظر ماند. چنین فردی بر اجتماعی گسترده متمرکز است که خود را قسمتی از آن میاز جهان متوقف نمی

ای از عدم تواضع خواهد بود. در کنار وجود تمایل زیاد انسانی نسبت به تمرکز خودمدارانه، افراد دارای تواضع، ه، جنبسرزنشگری

ناشدگی این است که دیگر  ها، استعدادها، ارزش و اهمیت دیگران هستند. یکی از نتایج غرقهبه دنبال به رسمیت شناختن توانایی

شود و یت خود، به بهای ارزیابی دیگران نداریم. بدین ترتیب توجه ما متوجه بیرون از خود میاحساس نیازی به ارتقا و دفاع از اهم

، تواضع و فروتنی، افزایش در ارزشمند روازاینشود که در اطراف ما هستند. باز می هاییآنزیبایی و ظرفیت  سویبههایمان چشم

                                                           
1- Tangney D
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( ارزیابی دقیق 4اند از: تانگنی عبارت ازنظر عناصر کلیدی تواضع )2200، 4دیدن دیگران است نه در کاهش در ارزیابی خود )تملتن

( توانایی اذعان به اشتباهات، نواقص، خلأهای موجود در 0( خود سرزنشگریپایین یا  نفساعتمادبهها و دستاوردها )نه از توانایی

 حفظ( 6ها توصیهو  ، اطلاعات متناقضجدید ایایده( باز بودن نسبت به 3ها )اغلب در برابر یک قدرت برتر( دانش و محدودیت

عنوان بخشی از ، به رسمیت شناختن فرد بهخود فراموشیتمرکز نسبتاً کم بر خود، ( 2انداز واحد ها در چشمها و موفقیتتوانایی

 (.0220)تاگنی،  ک کنندتوانند به جهان کمهای مختلفی که افراد و اشیا میو راه چیزهمه( درک ارزش 2تر و یک جهان وسیع

درمانی نادیده های فرهنگی، معنوی و مذهبی است که تا حدی در ادبیات روانی غنی در بسیاری از سنتفروتنی مفهومی با تاریخچه

و رشد معنوی ب(  شناختیروانکنند که این مفهوم در الف( سلامت در زمینه فروتنی بیان می شدهانجاماست. تحقیقات  شدهگرفته

ای دارد. با توجه به ارتباط آن با رشد سالم و روابط سازگار، ممکن است فروتنی های مختلف تجارب بالینی سهم بالقوهحوزه

های شرق و درمانی در نظر گرفته شود. فروتنی فضیلتی است که به مدت مدیدی در سنتیک پویایی در روان عنوانبه طورکلیبه

فروتنی شامل هم  2015) ،0)پاین، سانتج، راپرت، دیورد و برونتن اما روانشناسی توجه اندکی به آن داشته است غرب وجود داشته

فروتنی، شامل داشتن یک دیدگاه درست و دقیق از خود و  درون فردی. در بعد است فردی بینو هم مفاهیم  فردی درونمفاهیم 

شامل توانایی مهار احساسات و رفتارهای  بین فردیهای خود و در بعد و ضعف و محدودیت آگاه بودن نسبت به نقاط قوت

 شکل متفاوتی از در روابط رمانتیک و عاشقانه 3. فروتنی ارتباطیاستخودمحورانه و پرورش احساسات و رفتارهای دگرخواهانه 

های هم دارند. روابط صمیمی هم مزیت فروتن درونی برای هایشخصیتفروتنی در روابط کاری، والدینی و یا روابط دوستانه دارد. 

و در رابطه با اشتباهاتشان، از طرف مقابلشان  ترندخودآگاههای افرادی که دیدگاه درست و منطقی از خودشان دارند، نسبت به کاستی

رست و دقیق های همسر است. داشتن یک دیدگاه درو شدن با محدودیتلازمه روابط نزدیک روبه کهدرحالیکنند. عذرخواهی می

                                                           
1- Templeton 
2- Pain, Sandage, Rupert, Devor, & Bronstein 
3- relational humility D
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کند که این امر کمک می شودهای روابط مینسبت به خود باعث دارا بودن توانایی بهتری جهت بحث کردن واضح در مورد کاستی

 و همکاران، 4؛ به نقل از دویواردنی0222)تانگ نی،  را تجربه کند هاآنشخصی  صورتبهها را درک کند و کمتر که همسر محدودیت

بینانه از محدودیتاند از: ارزیابی واقعی فروتنی را مطرح کرد که عبارتدهنده( پنج عامل تشکیل0242و همکاران ) 0ریپلی (0243

ها و دستاوردهای فرد، تمرکز بر دیگران و ارزش های خود، باز بودن نسبت به عقاید جدید، داشتن دیدگاه گسترده نسبت به توانایی

دقیق نسبت به  ی داشتن دیدگاه( این تعریف فروتنی ارتباطی را به سه جنبه0244) 3و همکاران قائل شدن برای تمام چیزها. دویس

ر که رفتارهای فرد بیشتر متمرکز بر دیگران است تا متمرکز ب بین فردیتصویر فروتن از خود به دیگران و موضع  خود، نشان دادن

 ستای و کلی متمایز است. فروتنی ارتباطی مخصوص روابط خاص خود، تبدیل کردند. فروتنی ارتباطی از فروتنی فکری، فرهنگ

کند. برخی متفاوتی از یک کارگر فروتن عمل می طوربهمثال یک سرپرست فروتن  طوربه، استو در هر یک از روابط متفاوت 

؛ فرر، دیویس، تانگرن 0244ن، دانند )دویس و همکارا، فروتنی ارتباطی را با پیامدهای مثبت ارتباطی مرتبط میشدهانجامتحقیقات 

دریافتند که  (0242) 2دانلوپ، لی، اشتون، بوچر و ایکسترا سالم رابطه مثبتی با فروتنی دارند.الگوهای ارتباطی  (0242، 6و رویز

)چانکلر و ی مثبتی با آگاهی و توجه نسبت به دیگران . فروتنی رابطهاستعذرخواهی در افراد  ی تمایل بهبینی کنندهفروتنی پیش

دوستانه، صبورانه (. اعمال و رفتارهای نوع0244و تمایل به فداکاری برای دیگری دارد )دویس و همکاران،  (0243، 2لوبومیرسکی

فروتنی رابطه مثبتی با قدردانی دارد.  (.2012، 3و همدلانه رابطه مثبتی با فروتنی دارند )لا باف، رووات، جانسون، سانگ و ویلرتون

هایی در رابطه ها برخی همپوشانیمربوط به فضیلت های منفی عمومی دارد. در تمام تحقیقاتروتنی ارتباط منفی با هیجانهمچنین ف

                                                           
1- Dwiwardani 
2- Ripley 
3- Davis 
4- Farrell, Hook, Davis, Tongeren, Ruiz 
5- Dunlop, Lee, Ashton, Butcher, & Dykstra 
6- Chancellor, & Lyubomirsky 
7- LaBouff, Rowatt, Johnson, Tsang, & Willerton D
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و رفتارهای مثبت داشته باشد.  رسد فروتنی ارتباط مثبتی با دیگر صفاتهای فضیلت وجود دارد. به نظر میگیری صفتبا اندازه

 صورتبه .استی خاص توسط فرد دیگری از فروتن بودن شخصی در یک رابطه بین فردیو  درون فردیفروتنی ارتباطی قضاوت 

های متمرکز بر خود، مشارکت در گر از ارزیابی دقیق خودش، بیان متعادل هیجانویژه، فروتنی ارتباطی شامل ادراک فرد مشاهده

اند که تحقیقات نشان داده های به نفع دیگران.ابراز هیجاندر مقایسه با رفتارهای متمرکز بر خود و  رفتارهای متمرکز بر دیگران

گر اعمال بافضیلت با قصد جبران کردن برای فرد فروتن انجام شود که فرد مشاهدهفروتن باعث می عنوانبهارزیابی کردن افراد دیگر 

فی وجود دارد، مک الروی هلتزل، ی فروتنی ابزارهای مختلگیری سازهجهت سنجش و اندازه ).0242دهد )ریپلی و همکاران، 

 00 هاآنگیری فروتنی پرداختند. های سنجش و اندازهدر پژوهشی به بررسی مقیاس (2018) 4دیویس، ببلیر، ورثینگتون و هوک

های مقیاسند. قرارداد موردبررسیروایی سازه و اعتبار و پایای  ازلحاظکردند را گیری میمقیاسی که انواع مختلف فروتنی را اندازه

گیری فروتنی عمومی و ( اندازه4 هایبندیاز طبقه دریکی پژوهش مورد ارزیابی و بررسی قرار گرفتند در اینسنجش فروتنی که 

عنوان گیری فروتنی به( اندازه6فروتنی و  غیرمستقیمگیری ( اندازه3یک پرسشنامه  خرده مقیاسعنوان گیری فروتنی به( اندازه0کلی 

ی فروتنی کلی و عمومی قرار داشت. مقیاس هایی بود که در طبقهار داشتند. مقیاس فروتنی ارتباطی یکی از مقیاسیک صفت قر

. استی خرده مقیاس ی کل و سه نمره( ساخته شد. این مقیاس دارای یک نمره0244فروتنی ارتباطی توسط دویس و همکاران )

شوند. طبق تحقیقات تقسیم می لی، داشتن دیدگاه درست نسبت به خود و باز بودنفروتنی ک خرده مقیاسهای این مقیاس در سه آیتم

آمد )دیویس و  به دستهای آن برای خرده مقیاس 33/2-33/2برای نمره کل مقیاس و  36/2-32/2 مقدار آلفای کرونباخ شدهانجام

ی کل این مقیاس همبستگی نیرومندی که نمره(. طبق تحقیقات مشخص گردید 0242، 0زنگ، والدمن، هان و لی و 0244همکاران، 

؛ به نقل از مک 0244دارد )دیویس و همکاران،  (r=-0/41) های منفیو هیجان=r) 63/2و همدلی ) =r) 23/2) با هیجانات مثبت

                                                           
1- McElroy-Heltzel, Davis, DeBlaere, Worthington, & Hook 
2- Zhang, Waldman, Han, & Li D
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. در است هاپژوهش ( که این نتایج نشانگر مطلوب بودن روایی سازه این مقیاس جهت استفاده در0243الروی هلتزل و همکاران، 

 -4این پژوهش عبارت بودند از:  سؤالاتاست.  شدهپرداختهمقیاس فروتنی ارتباطی  سنجیروانهای این پژوهش به بررسی ویژگی

ی آلفای کرونباخ در زنان متأهل پایایی مقیاس فروتنی به شیوه -0 در زنان متأهل چگونه است؟ روایی سازه مقیاس فروتنی ارتباطی

 چگونه است؟

 پژوهشروش  

ی ی آماری این پژوهش، کلیههمبستگی از نوع تحلیل عاملی است. جامعه روش، ازنظرهدف، کاربردی و  ازلحاظپژوهش حاضر 

گیری در دسترس انتخاب شدند. از نفر زن متأهل به روش نمونه 022، موردپژوهشی زنان متأهل شهر اهواز بودند. از میان جامعه

ی ( در دامنه%2/43) نفر 03، 02-32ی سنی ( در دامنه%2/04نفر ) 63، 43-02ی سنی ( در دامنه%03نفر ) 23 موردتحقیقی نمونه

-22ی سنی ( در دامنه%3) نفر 46، 64-62ی سنی ( در دامنه%2/3) نفر 43، 32-62ی سنی ( در دامنه%46) نفر 03و  34-32سنی 

نفر  22( دارای تحصیلات زیر دیپلم، %43نفر ) 33 موردتحقیقی از نمونهقرار داشتند.  24-22ی سنی ( در دامنه%2/2) نفر 44و  62

 32( دکتری بودند. شغل %2/3نفر ) 3و  لیسانسفوق( %06نفر ) 63( لیسانس، %00نفر ) 66، دیپلمفوق( %2/3نفر ) 43( دیپلم، 02%)

 .( آزاد بود%2/2نفر ) 44( کارمند و %33نفر ) 36( دانشجو، %42نفر ) 32( آزاد، %2/60نفر )

عاملی مقیاس فروتنی ارتباطی، ضریب پایایی  3برای بررسی برازش مدل  تأییدیهای تحلیل عاملی ها با استفاده از روشتحلیل داده

، ترجمه 4332، سازگاری زناشویی )اسپانیر آلفای کرونباخ و ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی روایی همگرا این مقیاس با

 مورد تحلیل قرار گرفتند. Amosو  Spss- 21افزارهای آماری ها با استفاده از نرمتفاده شد. ضمناً داده( اس4336ثنایی، 
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 ابزارهای پژوهش

 ( مقیاس فروتنی ارتباطیRHS :) است برای ارزیابی اینکه زن و شوهر چقدر یکدیگر را سؤالی 42این مقیاس یک ابزار 

 خرده مقیاس( ساخته شد. این مقیاس، شامل سه 0244کنند توسط دویس و همکاران )در روابطشان فروتن ادراک می

مربوط به خرده  43 و 42، 3، 6، 4های شود. سؤالمی 3و داشتن دیدگاه درست نسبت به خود 0خودبرتربینی، 4فروتنی کلی

 42و  46، 2، 0های ربینی و سؤالمربوط به خرده مقیاس خودبرت 42 و 40، 44، 3، 3، 2، 3های سؤال مقیاس فروتنی کلی،

یکرت شود با استفاده از مقیاس لباشند. از افراد خواسته میبه خرده مقیاس داشتن دیدگاه درست نسبت به خود، می مربوط

( ضریب آلفای 0244این مقیاس پاسخ بدهند. دویس و همکاران ) سؤالات)بشدت موافقم( به  2تا  ()بشدت مخالفم 4از 

و داشتن دیدگاه درست نسبت به خود  خودبرتربینی فروتنی کلی، هایمقیاسو برای خرده  32/2کل مقیاس  کرونباخ برای

 به روش هاخرده مقیاسگزارش کردند. در پژوهش حاضر پایایی کل پرسشنامه و پایایی  33/2و  30/2، 30/2را به ترتیب 

فروتنی کلی، خودبرتربینی و داشتن  هایخرده مقیاس و 33/2ی کل مقیاس آلفای کرونباخ محاسبه گردید که برای نمره

آمدند. سازندگان مقیاس جهت سنجش روایی ملاک،  به دست 32/2و  33/2، 33/2ترتیب دیدگاه درست نسبت به خود به 

)کوک،  2( و صفت همدلی باتسون4333، 2)مک کالو 6های فردی سرپیچیانگیزه هایمقیاسهمبستگی این مقیاس را با 

عدم بخشش، اجتناب و انتقام از  هایخرده مقیاس( محاسبه کردند. همبستگی این مقیاس با 4333، 3ن و مک دویسباتسو

                                                           
1- global humility 
2- superiority 
3- accurate view of self 
4- transgression related interpersonal motivations 
5- Mac Cullough 
6- Batson Empathy Adjective 
7- Coke, Batson, & Mc Davis D
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به  63/2و همچنین با مقیاس صفت همدلی باتسون  -32/2و  -22/2، -63/2های فردی سرپیچی به ترتیب مقیاس انگیزه

 خوبی برخوردار است. زمانهمدهند این مقیاس از روایی آمد.که این نتایج نشان می دست

 1مقیاس سازگاری زناشویی اسپانیر (DAS :)( برای ارزیابی 4332) 0که توسط اسپانیر سؤالی 30ابزار  این مقیاس یک

ماده(، توافق دونفری  2ماده(، همبستگی دونفری ) 42کیفیت رابطه زناشویی ساخته شد و شامل ابعاد رضایت زناشویی )

روابط با  422متغیر است. نمره کلی بیشتر از  424تا  2. نمرات این مقیاس از است( ماده 6ت )( و ابراز محبماده 43)

(. 4336دهد )ثنایی، ناسازگاری زناشویی را نشان می 422تر از نمرات پایین کهدرحالیدهد سازگاری خوب را نشان می

از  32/2ی کل مقیاس با آلفای کرونباخ است. نمره برآورد کرده 32/2( پایایی این ابزار را در کل نمرات 4332اسپانیر )

بین خوب تا عالی است: رضایت دونفری  هاخرده مقیاسبرخوردار است. همسانی درونی  توجهیقابل درونیهمسانی 

از  )به نقل است 33/2و ابراز محبت برابر با  32/2، توافق دونفری برابر با 34/2، همبستگی دونفری برابر با 36/2برابر با 

ها و نمره کل این پرسشنامه به روش آلفای برای خرده مقیاس (. در این پژوهش ضریب اعتبار و پایایی4336ثنایی، 

، 22/2 ببه ترتیو ابراز محبت  دونفری، توافق دونفری، همبستگی دونفریرضایت  هایخرده مقیاسو برای  30/2کرونباخ 

گویه بررسی  30های افراد متأهل و مطلقه به هر یک از با مقایسه پاسخ آمدند. روایی ملاکی به دست 22/2و  30/2، 30/2

های تی برای انجام این معناداری متفاوت بودند. از آزمون طوربهی متأهل در هر گویه شد. افراد نمونه مطلقه از نمونه

این پرسشنامه  زمانهمبود. روایی  3/32 و برای افراد مطلقه 3/446ها انجام شد. نمره میانگین کلی برای افراد متأهل، مقایسه

 (.4333اده، خانزو حسین به پژوهبه نقل از )والاس تأیید شد  -همبستگی بالا با مقیاس سازگاری زناشویی لاک وسیلهبه

  

                                                           
1- Dyadic Adjustment Scale (DAS) 
2- Spanier D
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 هایافته

( نشان 2χ= 432/4644بارتلت ) ٢گیری کرویت( و اندازه=32/2KMO) ١مایر الکین -گیری کایزرهای شاخص کفایت نمونهآزمون

 ها قابلیت اجرایی تحلیل عاملی را دارند.دادند که داده

ها و نمره کل مقیاس فروتنی ارتباطی. میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی بین ماده1جدول   

ده
ما

ها
 

 نمره کل میانگین )انحراف معیار(

ده
ما

ها
 

 نمره کل میانگین )انحراف معیار(

1 23/3 (30/4)  *33/2 3 23/0 (02/4)  2/20* 

2 03/3 (04/4)  2/23* 42 02/3 (43/4)  2/23* 

3 23/0 (33/4)  2/22* 44 34/0 (34/4)  2/30* 

4 02/3 (00/4)  2/20* 40 23/3 (02/4)  2/23* 

5 22/3 (30/4)  2/22* 43 34/3 (42/4)  2/20* 

6 40/3 (43/4)  2/63* 46 64/3 (23/4)  2/63* 

7 43/3 (03/4)  2/33* 42 33/0 (03/4)  2/32* 

                                                           
1- Kaiser-Mayer-Olkin 
2- Bartlett Test of Sphericity 

 D
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8 34/0 (03/4)  2/22* 42 64/3 (23/4)  2/64* 

جمع 

 کل

36/63 (24/43)      

باشند و کمترین می 42 و 46، 2های ها به ترتیب مربوط به مادهشود، بالاترین میانگینملاحظه می 4طور که در جدول شماره همان

آمدند.  به دست 24/43و  36/63باشند. میانگین و انحراف معیار کل مقیاس می 42و  3، 0های ها به ترتیب مربوط به مادهمیانگین

 آمدند. به دستدار ( معنی33/2تا  64/2از ) P<0/01ها با نمره کل مقیاس در سطح آماری ی مادههمچنین کلیه

 (DAS)مقیاس فروتنی ارتباطی با مقیاس سازگاری زناشویی  زمانهم. ضرایب آلفای کرونباخ و روایی 2جدول 

 انحراف معیار میانگین روایی همگرا آلفای کرونباخ عامل

33/2 فروتنی کلی  2/32* 26/42  23/44  

33/2 خودبرتربینی  -2/62* 24/02  03/2  

20/2 داشتن دیدگاه درست نسبت به خود  2/64* 02/43  03/3  

33/2 نمره کل مقیاس  2/23 * 32/63  23/44  

* (P<0/01) 

و برای سه عامل فروتنی کلی،  33/2 ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس شودمشاهده می 0گونه که در جدول شماره همان

مقیاس  زمانهمآمدند. ضرایب روایی  به دست 20/2و  33/2، 33/2خودبرتربینی و داشتن دیدگاه درست نسبت به خود به ترتیب 

عامل داشتن  64/2عامل خودبرتربینی و  - 62/2در عامل فروتنی کلی،  32/2( 4330حاضر و مقیاس سازگاری زناشویی )اسپانیر، 

 آمدند. به دستدار ( معنیP<0/001)دیدگاه درست نسبت به خود که هر سه عامل در سطح 
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ی آزادی، ذور خی، شاخص نسبت مجذور خی بر درجههای مججهت برآورد مدل سه عاملی مقیاس فروتنی ارتباطی از شاخص

ای، خطای ریشه مجذور میانگین تقریب و باقیمانده مجذور نیکویی برازش، شاخص نیکویی برازش انطباقی، شاخص برازش مقایسه

دهد. نشان میباشد، برازش بسیار مطلوب را  3از  ترکوچکمیانگین استفاده شد. چنانچه شاخص نسبت مجذور خی بر درجه آزادی، 

و  شودها است که توسط مدل تبیین میها و کوواریانسای از مقدار نسبی واریانسی اندازهدهندهنشان GFIو  AGFIمعیارهای 

 RMR  (. در شاخص4332بیشتر است )هومن،  شدهمشاهدههای تر باشند، نیکویی برازش مدل با دادههرچه به عدد یک نزدیک

ی آن نشانه ترکوچکشوند. مقادیر مقایسه می شدهمشاهدهبا برآوردهای  شدهمشاهدههای ها و کوواریانسواریانسهای ماندهباقی

باشد دال بر برازش  22/2از  ترکوچک RMSEAو شاخص  32/2از  تربزرگ GFI ،AGFI، CFIهای برازندگی بهتر است. شاخص

یا  42/2این شاخص  برازش مطلوب و مناسب دلالت دارد، مدلی که در آنبر  23/2از  ترکوچکبسیار مطلوب و مناسب بوده و 

 (.4332هومن، )بیشتر باشد برازش ضعیفی دارد 

 (RHSهای برازش الگوی سه عاملی مقیاس فروتنی ارتباطی )شاخص .3جدول 

χ2 Df p df  /  χ2 GFI AGFI CFI RMR RMSEA 

612/214  33 224/2  432/0  33/2  32/2  34/2  23/2  23/2  

کرد که این  خاطرنشاندار است. باید که معنی است 24/046دو برابر با کنید، مقدار خیمشاهده می 3 شمارهطور که در جدول همان

ور نسبت مجذ ازجملهها شود و حتی نسبت به حجم نمونه حساس است. دیگر شاخصدار میشاخص در اکثر مواقع و شرایط معنی

های برازندگی ازجمله . شاخصاستکمتر  3که از مقدار قراردادی  صورتبدین. استحد مطلوب  در( df/χ2) خی به درجه آزادی

، حاکی از آن هستند که هستند 32/2 از(، چون کمتر AGFI) شدهتعدیل(، شاخص خوبی برازندگی GFIشاخص خوبی برازندگی )

 23/2( RMSEAهای خطای برآورد )شه میانگین مربع( و شاخص مهم دیگر ری0226، 4شوماکر و لوماکس)قبول است الگو قابل

                                                           
1- Schumacker, & Lomax D
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کرد که بر اساس همین شاخص مدل سه عاملی مقیاس فروتنی ارتباطی  خاطرنشانکه مقداری نسبتاً مطلوب است. باید  آمدهدستبه

 را ببینید(. 4از برازش کافی برخوردار است )شکل شماره 

 

 مقیاس فروتنی ارتباطی عاملی سه. مدل 1شکل 
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 گیریبحث و نتیجه

بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی مقیاس فروتنی ارتباطی بر روی گروهی از زنان متأهل شهر اهواز صورت  باهدفاین مطالعه 

املی برازندگی مدل سه ع تأییدیصورت زیر خلاصه کرد: یک، نتایج ساختار تحلیل عامل توان بههای کلیدی را میگرفت. یافته

( در حد مطلوب بود که نشانگر RMSEA)مقیاس فروتنی ارتباطی را نشان داد. شاخص جذر میانگین مجذورات خطای تقریب 

چنین مقدار مجذور (. هم3های دیگر برازندگی این مدل نیز در حد مطلوب بودند )جدول شماره خطای اندک مدل است، شاخص

برازش مدل سه عاملی هستند.  قبولقابلدیگر  ، دو شاخص3نسبت مجذور خی به درجه آزادی کمتر از  و 240/046خی برابر با 

ی فارسی مقیاس فروتنی ارتباطی را تأیید ( ساختار مدل سه عاملی نسخه0244، این مطالعه و مطالعه دویس و همکاران )درنتیجه

گاری آن با ساز هایخرده مقیاسگرا نشان داد که بین این مقیاس و کنند.دو، نتایج تحلیل همبستگی برای ارزیابی روایی هممی

به  خودبرتربینی و داشتن دیدگاه درست نسبت هایخرده مقیاسکه بیشترین همبستگی را  دار دیده شدزناشویی همبستگی معنی

( بین فروتنی و پیامدهای 0242اران )( و فر و همک0243) همکارانکنند: دویس و را تأیید می مربوطه یافته مطالعات این .خوددارند

( بین فروتنی و آگاهی و توجه نسبت به دیگران 0243آوردند. چانکلر و لوبومیرسکی ) به دستداری مثبت ارتباطی، رابطه معنی

دارند )لا  یدوستانه، صبورانه و همدلانه رابطه مثبتی با فروتنداری را گزارش دادند. اعمال و رفتارهای نوعهمبستگی مثبت و معنی

خرده و برای سه  33/2(. سه، ضرایب آلفای کرونباخ کل مقیاس فروتنی ارتباطی 0240، 4باف، رووات، جانسون، سانگ و ویلرتون

آمدند که همگی  به دست 20/2و  33/2، 33/2فروتنی کلی، خودبرتربینی و داشتن دیدگاه درست نسبت به خود به ترتیب  مقیاس

( 0242(، زنگ و همکاران )0244ی همسانی درونی مانند دیویس و همکاران )های مطالعات دیگر درزمینهیافته . این یافته وبالابودند

 هایخرده مقیاسو از کل نمره و  استبخش کنند که سطوح پایایی این ابزار رضایت( تأیید می0243) همکارانو مک الروی هلتزل و 

های تها به جمعیپذیری این یافتهباید متذکر شد که تعمیم آخر درش استفاده کرد. های مختلف درمان و پژوهاین مقیاس در زمینه

                                                           
1- Rowatt, Johnson, Tsang, & Willerton D
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ود شی مردان متأهل نیز مورد ارزیابی قرار گیرد. همچنین پیشنهاد میشود این مقیاس در نمونهانجام گردد. توصیه می بااحتیاطدیگر 

 استفاده گردد. آزمایی بازبرای بررسی پایایی از ضریب پایایی 

 منابع

 ( 4336ثنایی، باقر .)نشر بعثت.، تهران: های سنجش خانواده و ازدواجمقیاس 

 ،دانشگاه تهران: ، تهرانلغت نام(. 4333) اکبرعلی دهخدا. 

 ( 4332راغب اصفهانی، حسین بن محمد .)تهران: نشر مرتضوی.ترجمه و تحقیق مفردات الفاظ قرآن ، 

  ،.(. بررسی 4336و دهشیری، غلامحسین ) السادات، عامری، فریده، خسروی، زهره، شکوهبنی جمالیقربانی، زهره

ی نامه روانشناسپژوهشهای روانشناسی مثبت در دانشجویان، ی فارسی پرسشنامه ویژگیهای روانسنجی نسخهویژگی

 .42-02 صص (،4) 0، مثبت

 ( 0226لن، اسپری .)ترجمه: احمد به پژوه و عباسعلی حسین خانزاده . خانواده سنجی، راهبردهای نوین در سنجش خانواده

 انجمن اولیا و مربیان. انتشارات (. تهران:4333)

 ( 4322مصطفوى، حسن .)تهران: بنگاه ترجمه و انتشار کتابالتحقیق فی کلمات القرآن الکری ،. 

 ( 4333معین، محمد .)تهران: نشر امیر کبیر.فرهنگ فارسی ، 

 ( 4333نراقی، محمد مهدی .)نا.. نجف: نشر بیجامع السعادات 

 ( 4332نراقی، ملا احمد .)قم: نشر زهیر.السعادهمعراج . 

 ( .4332هومن، حیدرعلی .)تهران: نشر پارسا.های روانی و تربیتی: فن تهیه تست و مقیاسگیریاندازه ، 
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Confirmatory Factor Structure of Relational Humility Scale (RHS) In Married women of 

Ahvaz 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the factor structure of the Persian version of Rational Humility 

Scale (RHS) in married women in Ahvaz city. In the first study, 200 married women who were selected 

through accessible sampling and completed the Persian version of Rational Humility Scale (RHS) and 

Dyadi Adjustment Scale (DAS). Methods: Data was analysised by Confirmational Factor Analysis and 

SPSS- 21, Amos software. Results: Confirmatoryl Factor Analysis has comfirmed three factors (global 

humility, superiority, and accurate view of self) base in as well as previous findings. Cronbach's alpha 

coefficient was obtained well (0/83) for the total score of the scale and its subscales (0/83, 0/73, 0/62). Also, 

the convergent validity coefficients of this scale with the Dyadic Adjustment Scale (DAS) were obtained 

significant. (0/36, -0/46, 0/41)(p < 0/001). Conclusion: Finally, we can use the Rational Humility Scale 

(RHS) as a reliable and valid instrument for measuring humility in marital relationships. 
Key words: rational humility, Confirmatory Factor Analysis, married women. 
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