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اضر، با توجه به پويايي هاي خاص روابط در پژوهش ح :چكيده
ها سعي شده است تا   دانشجو در انجام اين پروژه-استاد راهنما

 كه دانشجويان كارشناسي ارشد گروه  راهنجارهاي تصريح نشده اي
هاي تهران در انتخاب استاد برنامه ريزي درسي يكي از دانشگاه

اين پژوهش در . دراهنما مدنظر قرار مي دهند مورد بررسي قرار گير
چارچوب رويكرد كيفي و با استفاده از روش تحقيق پديدارشناسي 

ها، مصاحبه هاي نيمه صورت گرفته و ابزار جمع آوري داده
براساس نتايج پژوهش حاضر كه حاصل مصاحبه با . ساختاريافته بود

 نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد رشته برنامه ريزي درسي است 6
انتخاب استاد راهنما قراردارند، معيارهاي انتخاب استاد كه در مرحله 

راهنما را مي توان در شش مقوله اصلي به شرح زير طبقه بندي 
هاي رفتاري استادان، موقعيت استادان، معيارهاي ويژگي: كرد

  وآكادميك، معيارهاي غيرآكادميك، ميزان حمايت احتمالي،
ه دانشجويان، اين نتايج اين پژوهش نشان داد ك. ها محدوديت

هنجارها را بيشتر از طريق مشاهده عملكرد استادان در كلاس درس 
هاي غيررسمي، نظير دانشجويان  و جلسات دفاع، و همچنين شبكه
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Abstract: This study explored tacit 
norms involved in the selection of 
supervisors by graduate students of 
curriculum studies. As a qualitative 
study, this phenomenological 
research used semi-structured 
interviews for data collection. Six 
graduate students were approached 
who were to select their supervisors. 
Norms involved in the selection of 
supervisors were classified into six 
categories: behavior, academic 
position, non-academic features, 
credible support, and limitations. 
Results indicated that students 
acquire these norms through 
observation of performance of 
supervisors in teaching and 
dissertation committees as well as 
informal networks including senior 
students. 
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  مقدمه
 يكي از مفاهيم ارجمند مولود رشته برنامه درسـي بـوده و از جملـه                ،1اگرچه برنامه درسي پنهان       

ورد  امـا ماهيـت آن همـواره م ـ        ،)1387 ،مهر محمدي ( آن به حساب مي آيد       2سرمايه هاي مفهومي  
ي  و از سـو "برنامـه درسـي  " بـودن خـود واژه    در مبهمبحث دليل اصلي اين   ديشا. بحث بوده است  

 داراي اهـداف بيـان   بايـد معتقدند برنامه ) 1387اسكندري، (برخي . است آن   "واژه پنهان "ديگر در   
 استراتژي هاي صريح، و شروع و پاياني مشخص باشد، به همين دليل اطلاق لفـظ برنامـه بـه                    ،شده

د اما نبايد فراموش كـر . تجربيات كسب شده و از پيش تعيين شده فراگيرندگان امري نادرست است           
خ اين رشته صرفا به عنوان يك سند مكتـوب و هدفمنـد مطـرح               يكه واژه برنامه درسي در طول تار      

شده كـه فراگيرنـدگان بـه        ، به هر آن چيزي اطلاق مي      3نبوده و در چارچوب فلسفه پيشرفت گرايي      
 نيز ماهيت وجودي برنامـه  پژوهشدر اين    .آيند در محيط آموزش به كسب آن نائل مي       دليل حضور   

  .استي پنهان در چارچوب ديدگاه پيشرفت گرايي مدنظر درس
زنـدگي در كـلاس     «در كتـاب    مفهوم برنامه درسـي پنهـان را         4”فيليپ جكسون «نخستين بار   

 كه شـاگردان برنامـه درسـي پنهـان را از     است معتقد او. )Margolis, 2001( كرد مطرح 5”درس
 جمعيت و تـشويق اسـت در كـلاس          طريق جنبه هاي غيرآكادميك مدرسه كه شامل عناصر قدرت،        

 ـ          .آموزش مي دهند  درس    دارا بـودن قـدرت معلـم، از         ه در واقع شاگردان هنجارهايي را بـا عنايـت ب
جكسون اين هنجارهاي آموختـه شـده را برنامـه درسـي            . جمعيت كلاس و نظام تشويق مي آموزند      

 ـ 7ري ژيـرو  ، هن ـ 6 انديشمندان زيادي نظير مايكل اپل     ،پس از جكسون  . پنهان مي خواند   ، بـه   8ر، آيزن
معتقد است كه نظريات مطرح شده      ) 2001(مارگوليس  . تبيين ابعاد و ماهيت اين مفهوم پرداختند      

، و مقاومـت    10، ماركسيـستي  9در مورد برنامه درسي پنهان را مي توان در سه ديدگاه كاركرد گرايي            
  . بررسي نمود11انتقادي

 عوامل موثر در شكل گيري برنامه درسي پنهان         ،1 و الكساندر  12هام از سيلور  لبا ا ) 1386( ملكي
                                                 
1 .  Hidden curriculum 
2 .  Conceptual capital  
3 .  Progressivism   
4 .  Phillip Jackson  
5 .  Life in the Classrooms  
6 .  Michael Apple  
7 .  Henry Giroux  
8 .  Eisner  
9 .  Functionalism  
10 .  Marxism  
11 .  Critical resistance  
12 .  Saylor  
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 ارتبـاط   - ج ، روابط ميان فـردي    - ب ،ات مدرسه ر قوانين و مقر   -الف: بيان كرد پنهان را به شرح ذيل      
توان در دانشگاه نيز موثر دانـست،         اگرچه اين عوامل را مي     . تدريس -د ، و متقابل معلم و دانش آموز    

 باعث مي شود كـه      ،ي در ايران، مانند هر كشور ديگر      اما شرايط ويژه مقرراتي و فرهنگي آموزش عال       
از جملـه ايـن   . گيري برنامه درسي پنهان به ايفـاي نقـش بپردازنـد         عوامل موثر ديگري نيز در شكل     

معرفي شده از سوي    استادان  هاي درسي، حق انتخاب       در معرفي كتاب   استادانشرايط حق انتخاب    
ومي، مذهبي، و ضرورت ارائه پايان نامـه در مقـاطع           ط جنسيتي، ق  ختلادانشگاه توسط دانشجويان، ا   

اين ميان، پروژه پايان نامه در مقـاطع ارشـد و دكتـري و فرآينـد                 در. تحصيلات تكميلي اشاره كرد   
و هـا     هاي فرهنگي حاكم بر آن در رشـته        انجام آن با پويايي هاي بسياري همراه و هنجارها و ارزش          

 )برنامه درسي پنهـان   (گيري تجربيات قصد نشده      در شكل ي مختلف، نقش بسيار نافذي      دانشگاه ها 
با توجه به نقش موثر اسـتاد راهنمـا در شـكل    پژوهش اين  در .)Acker, 2001( دانشجويان دارد

نشجويان  دا موردنظرها و هنجارهاي    است تا ارزش   شدهگيري تجربيات آكادميك دانشجويان، سعي      
 تخاب استاد راهنمـا    در ان  يدرسي و تحقيقات آموزش   ريزي  هاي برنامه    مقطع كارشناسي ارشد رشته   

 كه   است مقصود از برنامه درسي پنهان در اين پژوهش، هنجارهاي تصريح نشده اي           . شوندشناسايي  
 .دهند مي دانشجويان در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار

  
  ان مسئلهيب

كار و   نخست يعني الزامـات آش ـ     برنامه درسي در آموزش عالي لايه هاي متعددي دارد كه از لايه               
غاز و لايه هاي پنهاني، همچون رسوم و فرهنگ رشته اي و معيارهـاي              قانوني تحصيل در دانشگاه، آ    

برنامه درسي در آموزش عالي را مي تـوان بـه           . را شامل مي شود    تصريح نشده يك دانشجوي خوب،    
نامه درسي رسمي مـي باشـد،   ه يخي تشبيه نمود كه قسمت بيروني آن همان الزامات مصرح و بر    وك

در حاليكه بخش اعظم اين كوه يخ كه در زير آب پنهان است، برنامه درسي پنهان دانـشگاه شـامل                    
ها و هنجارهاي تصريح نشده رشته، دانشگاه و گروه آموزشي مي شود، و تنها افرادي تيـزبين                  ارزش

  .)Acker, 2001( با ابزار و وسايل مكفي قادرند آن را ببينند
مـورد  ار  يهاي مربوط به حـوزه آمـوزش و پـرورش بـس            اگرچه برنامه درسي پنهان در پژوهش           

قـرار گرفتـه اسـت      عنايت  ، اما در حوزه آموزش عالي و تحصيلات تكميلي به ندرت مورد             توجه بوده 
)Acker, 2001, Townsend, 1995(.2 پيترسون و پيترز )؛ به نقـل از  1987Townsend, 

                                                                                                                     
1 .  Alexander  
2. Peterson and Peters  
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، و  انـد  مورد بحث و بررسـي قـرار داده  رنامه درسي  پنهان در آموزش عالي را امكان وجود ب  ) 1995
ري ناخواسـته،   يدگيـا  انتظـارات غيررسـمي، پيامـدهاي        همچونمعتقدند كه اين برنامه را مي توان        

  .دانشجويان تصور نمودآفريده شده پيامدهاي غيرصريح و ضمني، و يا برنامه درسي 
چـون  هـا     در ايـن دوره   . حصيلات تكميلي شـرايط خاصـي دارد      اما برنامه درسي در دوره هاي ت      

برنامه درسي از انعطاف بيشتري برخوردار است، دانشجويان كار پژوهش را در قالب پايان نامه انجام                
. دهند و به همين دليل نيز با پويايي هاي جديد، و دل مشغولي هاي تازه اي روبه رو مي گردند                   مي  

در ايـران، وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري           . تخاب استاد راهنما است   يكي از اين دلمشغولي ها، ان     
رسمي فرايند انتخاب استاد راهنما توسط دانشجويان و نحوه ارتبـاط ميـان             ضوابط  و  ها    دستورالعمل

 تدوين و ابلاغ نموده است، اما به نظر مي رسد كه اين الزامات نقش همان قسمت بيرونـي                    را اين دو 
و گروه هاي آموزشي مي گـذرد بـا ايـن الزامـات             ها    كنند و آن چه درون دانشكده     كوه يخ را ايفا مي    
  .فاصله زيادي دارد

موضوع روابط ميان استاد راهنما و دانشجو اگرچه ممكن است در ظاهر ساده و مشهود بـه نظـر                       
بط قدرت، و   يابيم كه اين روابط تا چه حد تحت تاثير فرهنگ، روا          تر در مي  برسد، اما با بررسي دقيق    

پـژوهش   .)1387عطـاران، زيـن آبـادي و طـولابي،          (جايگاه اجتماعي و سازماني دو طرف قرار دارد         
كـه  را شناسايي و تبيين نمايد      ها و هنجارهايي     رويكرد كيفي، ارزش  استفاده از   حاضر سعي دارد با     

هاي ز دانشگاه يكي ا  يو تحقيقات آموزش  برنامه ريزي درسي    دانشجويان كارشناسي ارشد رشته هاي      
   .قديمي و بزرگ تهران، در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي دهند

  
  نه پژوهشيشيپ
 در  هاي آموزشي حوزه برنامه درسي پنهان در آموزش عالي را بايد از حوزه هاي مغفول پژوهش              

بـا   ايـن مقالـه      مولفـان .  آن صـورت نگرفتـه اسـت       بارهايران و جهان دانست كه تحقيق چنداني در         
پايگـاه اطلاعـات علمـي جهـاد         فارسـي نظيـر      هـاي  هاي اطلاعاتي مقالـه    جستجوهايي كه در بانك   

 صورت دادند،    3، و پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران       2، پايگاه مجلات تخصصي نور    1دانشگاهي
تنها توانستند به يك پژوهش در مورد روابط بين اسـتاد راهنمـا و دانـشجو و يـك پـژوهش دربـاره                

عطـاران، زيـن آبـادي و        (پژوهش نخست . برنامه درسي پنهان در آموزش عالي دسترسي پيدا كنند        
روابط استاد راهنما و دانشجو را در جريان نگارش رساله هاي دكتري مـورد بررسـي                ) 1388طولابي

                                                 
1. www.sid.ir 
2. www.noormags.com 
3. www.irandoc.ac.ir 
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هاي كيفـي و كمـي صـورت گرفتـه، ابتـدا بـا               در اين پژوهش كه با تلفيقي از روش       . قرار داده است  
ها  ي كه تجربيات زيادي در راهنمايي و مشاوره پايان نامه    استادان پيشينه پژوهش، مصاحبه با      بررسي

هاي روابـط مطلـوب ميـان     نشانگر به عنوان ملاك 20داشتند، مصاحبه با دانشجويان مقطع دكترا،       
ها مي توان بـه دسترسـي آسـان           كه از جمله مهمترين آن     نمودنداستاد راهنما و دانشجو استخراج      

 ها امثال اين به استاد راهنما، كمك استاد راهنما به دانشجو براي تدوين پيشينه پژوهش، و            دانشجو
 درصد دانش آموختگان دكتري     50 كه بيش از     دادبرخي نتايج نهايي اين پژوهش نشان       . اشاره كرد 

اد راهنمـا   از روابط خود با استاد راهنمايشان ناراضي بوده اند، هرچه ميزان رضـايت از انتخـاب اسـت                 
 رضايت از روابط با استاد راهنما نيز افـزايش مـي يابـد، و بـين كيفيـت و اثـر بخـشي                        ،افزايش يابد 

البتـه ايـن    . با رضايت دانشجويان از روابط خود با اسـتاد راهنمـا رابطـه مثبـت وجـود دارد                 ها    رساله
  .كند اي نمي اشارهشجويان در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرارمي دهند نپژوهش به عواملي كه دا

تـاثير  انجـام گرفـت،      ،)1386 (، ساكتي، مسعودي و مهرمحمـدي     توسط مهرام ي كه   در پژوهش 
بر . ابعاد مختلف برنامه درسي پنهان بر تحول هويت علمي دانشجويان مورد بررسي قرار گرفته است              

تـدريس، مكـان   هايي چون قوانين و مقررات، محتوا، ارزشيابي، روش  اساس نتايج اين پژوهش مولفه 
در  . شـوند  بيتيهاي ضـدتر   دام مي توانند منجر به كسب تجربه      هر ك استادان  فيزيكي، دانشجويان و    

هـا از يـك سـو و عـدم           ، به عهده گرفتن مشاغل متعدد توسـط آن        استادان به روز نبودن     ،اين ميان 
نجر بـه كـسب      كه م   است وقوف دانشجو نسبت به انتظاراتي كه از او وجود دارد از جمله محورهايي            

  .مي شوند) و يا برنامه درسي پنهان در شكل منفي آن (تربيتي ضدبتجار
مـوزش  آ برنامـه درسـي پنهـان در    بـاره نيز درديگر هاي صورت گرفته در كشورهاي   پژوهش

دراين ميان يكـي از  . استدانشجو اندك  - هاي مربوط به روابط استاد راهنماعالي، و خصوصا جنبه
 پژوهشي مربوط به برنامـه درسـي پنهـان در آمـوزش عـالي، مربـوط بـه كـار                     بزرگترين پروژه هاي  

هاي تحـصيلي، روابـط اسـتاد       ، مشاوره يدر اين پروژه پژوهش   . است) 2001 (1همكارانمارگوليس و   
هاي حرفه اي در بازتوليد نابرابري هاي اجتماعي مورد بررسي قرار             دانشجو، و نقش آموزش    -راهنما
راهنما و دانـشجويان اسـت كـه        استادان  اي اصلي اين پروژه، بررسي روابط       ه يكي از بخش  . گرفتند

 برنامه درسـي پنهـان در روابـط اسـتاد راهنمـا و              ،وي در اين پژوهش    . است انجام داده  2ساندرا آكر 
مورد زلاند نو ، كانادا، استراليا، و   آمريكا دانشجو را به طور نسبتا گسترده در كشورهاي ايالات متحده         

 راهنما و دانشجويان تا حد زيادي تحت تاثير        استاداند كه روابط بين     دانتايج نشان   . ار داد بررسي قر 
موزشي، قوانين پذيرش دانشجو، جنسيت، و موقعيت نابرابر اسـتاد          آفرهنگ رشته اي، فرهنگ گروه      

                                                 
1. Margolis  
2. Sandra Acker  
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  .و دانشجو در سلسله مراتب سازماني دانشگاه قرار دارد
 كه به بررسي برنامه درسـي پنهـان در          استاني  نيز از جمله كس   ) 1987 (1برگن هن گوون  

 اجـرا  2 آمستردام دانشگاهدر اين پژوهش كه در دانشكده علوم اجتماعي . آموزش عالي پرداخته است   
گيري آن مورد بررسي ش و نگرش تحصيلي در شكل ، چيستي برنامه درسي پنهان و نقش انگيز  شد

هـا در    ان اين دانشكده معتقدنـد موفقيـت آن       بر مبناي يافته هاي اين پژوهش، دانشجوي      . قرارگرفت
،  اسـت  استادانها بيشتر منوط به كاربرد اصطلاحات تخصصي و مفاهيم محوري مورد علاقه              آزمون

ها داشته باشد، و برخلاف فشار       مي تواند تاثير منفي بر نمرات آن      استادان  بحث و مجادله كلاسي با      
هـا معتقدنـد كـه       ب مـدرك وجـود دارد، آن      غيررسمي كه بر دانشجويان اين دانـشگاه جهـت كـس          

 به   البته در اين پژوهش    .ها ارزشمند است   شناخت و فهم موضوعات بيش از نمره امتحاني براي آن         
مـوزش  گيري برنامه درسي پنهـان در آ         از عوامل مهم در شكل      كه روابط بين استاد راهنما و دانشجو     

  .عالي است، توجهي نشده است
هشي را در جهت شناخت برنامه درسي پنهان در نظـام آمـوزش عـالي               نيز پژو ) 2000 (3آهولا

 سه رشـته   دانشجويان نتايج اين پژوهش كه بر روي        . اين كشور اجرا نمود    4نشگاه توركو افنلاند، در د  
 دانـشجوياني كـه والـدين      دادعلوم پزشكي، جامعه شناسي و تعليم و تربيت انجام شده است نـشان              

با چگونگي بقا در محيط هاي علمي       ) سرمايه فرهنگي بالايي برخوردارند   يعني از   (تحصيلكرده دارند   
 كه در خانواده هاي نـابرخوردار رشـد يافتـه           ي، اما از سوي ديگر دانشجويان     ر دانشگاه آشنا بودند   نظي

. اند، در محيط دانشگاه احساس غريبي كرده و نوعي طردشـدگي آكادميـك را تجربـه مـي نماينـد                   
از زندگي در محيط دانشگاهي اشاره كرده و يادگيري تملق، ضرورت توسل به             هولا به نتايج حاصل     آ

 سـلطه پـذيري از      ،)5بـه زعـم وي قاعـده بـازي        (قواعد تاثيرگذاري بر استادان در جهت كسب نمره         
ق جنسيتي را از پيامدهاي تحصيل در       و تسلط مردان، و شكل گيري نگرش نو نسبت به تف          ،استادان

  .كرده و به نقش برنامه درسي پنهان در اين تغييرات اشاره مي نمايدمحيط هاي دانشگاهي ذكر 
 به بررسي مولفه هـاي سـاختاري كـه          ،7نيز در مطالعه اي خود قوم نگارانه      ) 1996 (6ندتاون سِ 

بـه عقيـده وي،      .منجر به ايجاد برنامه درسي پنهـان در آمـوزش عـالي مـي شـوند پرداختـه اسـت                   
، قوانين حاكم بر روابط  استادانكلاس درس، اعمال اختيار توسط      هايي چون ساختار اجتماعي      مولفه

                                                 
1. Bergenhenegouwen  
2. Amsterdam 
3. Ahola  
4. Turku 
5. Rule of game  
6. Townsend  
7. Autoethnography  
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 مهم در شـكل گيـري برنامـه درسـي           ي نقش ،بين استاد و دانشجو، و موانع ساختاري درون دانشگاه        
هاي حمـايتي مشخـصي در        در صورتي كه قوانين و شبكه      او اعتقادبه  . پنهان در آموزش عالي دارند    

ها با دانـشجويان وجـود نداشـته باشـد،            آن اهنما و چگونگي ارتباط   راستادان  دانشگاه براي انتخاب    
تر   با بهره برداري سريع    داردشود و هر كس سعي      مي   در آنجا حكمفرما     1"انسببقاي  "آنگاه قانون   

  .مين كندض بقا و موفقيت خويش را ت،هاي موجود از فرصت
 راهنمـا در كـشور ايرلنـد        ناسـتادا  نفر از    25نيز در پژوهشي كه بر روي       ) 2008 (2ويلكيناس 

 سبك را در هدايت دانشجويان بـه كـار          6 معمولا   استادان كه   ه است  به اين نتيجه رسيد    ه،انجام داد 
 ،)مشاركت دادن دانشجويان در تصميمات مربوط بـه  پايـان نامـه شـان               (3 توسعه دهنده  :مي گيرند 

نظارت مداوم بـر     (5، نظارت كننده  )نتعيين و ابلاغ پيامدهاي مورد انتظار به دانشجويا        (4ارائه دهنده 
ايجاد شبكه ارتباطي بـين دانـشجو و ديگـر           (6، واسطه )ها عملكرد دانشجويان از طريق مرور كار آن      

 8، انـسجام دهنـده    )تفكرات و ايده هاي خلاقانه در ارتباط با كار پايان نامه           (7ع، مبد )منابع اجتماعي 
  .)ي به وجود آمده در فرايند راهنمايي پايان نامهاتخاذ مناسب ترين واكنش در برابر موقعيت ها(

رابطه اين  ان انتقادي به بررسي و فرآيندبا استفاده از روش تحليل گفتم) 2007( 9بريبراد
 دانشجو، فرآيند تحول با ويژگي هايي چـون         - در روابط بين استاد راهنما     اوبه عقيده   . استپرداخته  

. كنترل روابط به تدريج از استاد به دانشجو انتقال مي يابـد           مسئوليت و استقلال همراه بوده و مركز        
  . تشبيه نمود10"از شير گرفتن نوزاد"توان به اين استقلال تدريجي دانشجو از استاد را مي

 در  ،روابـط ايـن   نيز با مروري بر پژوهش هاي صورت گرفته در زمينه           ) 2009 (11استيونسون
كه كيفيت تجربيات حاصل از روابط بين استاد         ه رسيد ، به اين نتيج   2009 تا   1990سالهاي ما بين    

  :راهنما و دانشجو تا حد زيادي تحت تاثير دو عامل مي باشد
   ميزان شفاف بودن و مشخص بودن انتظارات -الف

                                                 
1. Survival of the fittest  
2. Vilkinas  
3. Developer  
4. Deliverer  
5. Monitor  
6. Broker  
7. Innovator  
8. Integrator  
9. Bradbury et al  
10. Weaning  
11. Stevenson 
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   راهنما از دانشجويان استادان  ميزان حمايت -ب
راهنمـا از منـابع     استادان  به بررسي ميزان استفاده     ) 2008 (1پژوهش صورت گرفته توسط گزر    

شان بيشتر از   استادانارند  د كه گرچه دانشجويان انتظار د     انتايج نشان د   .مختلف قدرت پرداخته است   
 بيـشتر   اسـتادان ها اين اسـت كـه         خود استفاده كنند، اما برداشت آن      3شيريبت و   2يقدرت تخصص 

اين حالـت دانـشجويان     در  . به كار مي گيرند   ها     خويش را در جريان هدايت پايان نامه       4قهريقدرت  
ها را دارد سرباز     تصور خواهند كرد كه اگر از پذيرش مرجع قدرتي كه قصد تحت نفوذ درآوردن آن              

راهنما بخواهند منـابع قـدرت      استادان   اگر   ، به عقيده گزر   .د شد نمختلف تنبيه خواه  اشكال  زند، به   
  خـويش   قـدرت   منابع به كاربرد خويش را توسعه و تغيير دهند بايد ابتدا تصور دانشجويان را نسبت             

 .ري استقه سازند كه البته اين امر مستلزم استفاده از منابع قدرتي به غير از قدرت ولمتح
  

  هاي پژوهش اهداف و سوال
شناسايي هنجارهاي تصريح نشده و موثر بـر انتخـاب           -الفدو هدف اصلي و عمده اين پژوهش،        

 چگونگي آشنايي دانشجويان با ايـن       -ب  درسي، و  زي ري استاد راهنما توسط دانشجويان گروه برنامه     
  :براي حصول به اين اهداف، سوالات ذيل مورد بررسي قرار گرفته اند. ستهنجارها

، چه هنجارهايي را در انتخـاب   x5دانشگاه  برنامه ريزي درسي     دانشجويان كارشناسي ارشد گروه      -1
  استاد راهنما مدنظر قرار مي دهند؟

 ا دست مي يابند؟هايي به اين هنجاره گونه و از چه راهاين دانشجويان چ -2
  

  پژوهشروش 
صـورت   و با اسـتفاده از روش پـژوهش پديدارشناسـي             رويكرد كيفي  در چارچوب پژوهش حاضر      

كمي از موقعيت ها، حوادث رويكرد كيفي تلاشي است جهت توصيف غير« بنابر تعريف،  . است گرفته
ه به جزئيات، و همچنين سعي براي ارائه تعبير و تفسير معـاني             هاي كوچك اجتماعي، با توج     و گروه 

بخشند و فـرض بـر ايـن          و عادي به زندگي خود و حوادث مي        ها در موقعيت هاي طبيعي     كه انسان 
 كليتي در هم تنيده از روابطي را تشكيل مي دهد كـه بـه وسـيله                 6است كه كنش متقابل اجتماعي    

                                                 
1. Gezer  
2.  Expert power  
3. Reward power  
4. Coercive power  

  .  بنابر ملاحظات اخلاقي، نام اين دانشگاه در اين مقاله ذكر نخواهد شد- 5
6. Social interaction  
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بـه  ) نگـاه درون   (1اميـك در روش كيفي نوعي نگاه      ). 1387:18محمدي،  . (تقراء قابل درك است   اس
 درا يـن حالـت مقـولات فكـري گـروه مـورد تحقيـق بـراي توصـيف نگـرش و                     . وجود دارد ها    پديده

پديدارشناسي روشي است كه سعي در درك يـك پديـده        .گيرد رفتارهايشان مورد تاييد قرار مي
. دمي كه در آن شـرايط زنـدگي مـي كننـد، دارد            آن تجربه، و مر    ويژه از طريق شرح تجربه، شرايط     

علي احمدي و نهائي،    ( توجه به تجربه و شرح آن از خصوصيات محوري تحقيق پديدارشناسانه است           
1386.(  

 هـاي   هـا بـا داده     يي است كه بازنمـايي آن     ها ا، برنامه درسي پنهان از جمله پديده      مبه عقيده   
. ، بـه دسـت مـي دهـد    3هـايي عـددي   رايانه تر از داده، تصويري به مراتب طبيعي تر و واقع گ 2روايي

هاي صورت گرفته در حوزه برنامه درسي پنهان نيز نشان مي دهـد كـه                مروري بر پيشينه  پژوهش    
 ايـن  .)1374گـوردون،   (انـد    در اين حوزه با به كارگيري روش كيفي انجـام شـده            پژوهش ها بيشتر  

هـاي  احبه و داده هاي مورد نياز با استفاده از مـص          پژوهش نيز با الهام از رويكرد كيفي صورت گرفته        
هاي اصلي جمـع     مصاحبه هاي نيمه ساختار يافته از روش      . وري شده اند   جمع آ  4نيمه ساختاريافته 

. هاسـت   تحقيقات تنها روش جمـع آوري داده هاي كيفي بوده و در برخي از  در پژوهش ها    آوري داده 
گيرد، مصاحبه ممكن    قرار مي  بررسيكنندگان مورد    ت مثال هنگامي كه تجارب قبلي شرك      عنوانبه  

 بـه   فرآيند تحليل در پژوهش حاضـر     ). 1385اديب حاج باقري،    (است تنها روش قابل استفاده باشد       
، روشي اسـت كـه توسـط        5كدگذاري( شرح ذيل و با استفاده از روش كدگذاري صورت گرفته است          

 ):داع شده است به منظور تحليل داده روايي اب6گليزر و استراوس
  .)شده اندثبت ,  توسط ضبط صوتصاحبه هااين م(ها   انجام مصاحبه با اطلاع رسان-
  .روي كاغذها   پياده نمودن مصاحبه-
ها، استخراج مفـاهيم و جمـلات اصـلي، تـشكيل            خواندن خط به خط داده    : شامل (7گذاري باز  كد -

  ) مقولات و طبقات اوليه
بندي داده ها، مـشخص نمـودن زيـر طبقـات، تـشكيل طبقـات       شامل طبقه  (8 كدگذاري محوري  -

  )نهايي

                                                 
1. Emic 
2. Narrative  
3. Numeric  
4. Semi- structured  
5. Coding  
6. Glazer & Straus  
7. Open coding  
8. Axial coding  
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  گروه هدف
 مـي  xدانـشگاه   علوم تربيتي رشتهجامعه اين پژوهش، آن دسته از دانشجويان كارشناسي ارشد        

نمونه گيري در اين پژوهش در چارچوب منطق . باشند كه در مرحله انتخاب استاد راهنما قرار دارند    
نكتـه مهـم در نمونـه گيـري         .  و به صورت هدفمند انجـام شـد         پديدارشناسي نمونه گيري در روش   

 . نـه خـود افـراد      ،مبتني بر هدف آن است كه در واقع حوادث و تجربيات هدف نمونه گيري هستند              
و يـا حـوادث نمونـه گيـري شـده           ها    بنابراين حجم نمونه ممكن است به تعداد افراد، تعداد مصاحبه         

  ).1385ري، اديب حاج باق(اطلاق گردد 
  :ه استگيري به دو صورت انجام گرفتاين پژوهش نمونه در

 ايـن روش  .اين روش از افراد در دسترس يا داوطلـب اسـتفاده مـي شـود     در: 1گيري آسان نمونه-1
  .گيري استفاده مي شودمعمولا براي شروع نمونه

كه معمولا بـه روش آسـان        ها  در اين روش محقق از اولين اطلاع رسان       : 2گيري گلوله برفي   نمونه -2
رد بررسـي داراي    د كـه در زمينـه مـو       نخواهد كه اگر افراد ديگري را مي شناس ـ       انتخاب شده اند مي   

 و  ، پرويزي اج باقري اديب ح ( دنهايي هستند، براي شركت در مطالعه معرفي نماي        تجربيات و ديدگاه  
  .)1386، صلصالي

تي با يك ارزيابي از تجربـه خـود پژوهـشگر           اگرچه پديدارشناسي توسط يك مورد پژوهشي و ح           
 نفر از مردم را در مطالعاتشان داخل مـي          10 تا   5شود، پديدارشناسان به طور معمول      مي  هم انجام   

در پژوهش حاضـر، داده هـاي بـه         ). 1386، به نقل از علي احمدي و نهائي،         Patton,1995( كنند
 اطلاع رسان   4ايحال براي اطمينان بيشتر     دست آمده در اطلاع رسان ششم به اشباع رسيدند، علي           

  . ديگر نيز مورد مصاحبه قرارگرفتند كه داده هاي جديد چيزي به اطلاعات قبلي نيفزود
  

  اعتبار داده ها
  : براي حصول اطمينان از اعتبار داده ها و نتايج، اقدامات ذيل صورت گرفتند

ه و نامگذاري شده توسط پژوهشگر      جهت كسب اطمينان از اعتبار كدگذاري ها مقولات تشكيل شد          -
در نهايت با اعمال برخـي از نظـرات         .  دوم و سوم مورد بازبيني قرارگرفتند      اناول به وسيله پژوهشگر   

ست همچنين با توجه به اينكه مقولات مي باي ـ       .  شكل گرفتند  اين دو و كسب اجماع، مقولات نهايي      
ان دوم، سوم، و چهارم نيز اخذ شـدند و         داراي دو ويژگي جامعيت و مانعيت باشند، نظرات پژوهشگر        

                                                 
1 .  Convenience sampling  
2 .  Snowball sampling  
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 .در نهايت مقولات به نحوي كه در مقاله حاضر آمده اند، شكل گرفتند
نظرات اين افراد نـشان داد كـه        . هاي پژوهش در ميان گذاشته شدند       مقولات نهايي با اطلاع رسان     -

 .ها مي باشندآنهاي مقولات شكل گرفته و نتايج استخراج شده انعكاسي نسبتا صحيح از ديدگاه
      
  افته هاي

، چـه   xدانـشگاه   برنامه ريـزي درسـي      دانشجويان كارشناسي ارشد گروه     : سوال اول     
   ؟هنجارهايي را در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي دهند

انتخاب استاد راهنما، از مشكلات جدي دانشجويان است كه علاوه به مراعات قواعد نوشته شـده در                 
 داده هـاي حاصـل از   .)1388،  و همكـاران عطـاران (، بايد به قواعد نانوشته نيز توجـه كـرد       باره اين

دهد كه هنجارهاي نانوشته موثر بر انتخاب استاد مصاحبه با اطلاع رسان هاي اين پژوهش نشان مي   
  :ي و تعدادي زير مقوله به شرح ذيل طبقه بندي كردل مقوله ك6راهنما را مي توان در 

  
  عيارهاي انتخاب استاد راهنما م-1تصوير

  
  

كـه  اسـت  از جملـه معيارهـايي   اسـتادان   ويژگـي هـاي رفتـاري      - ويژگي هاي رفتـاري    -1
 رفتارهاي دوستانه   ،در اين ميان  . دانشجويان اين گروه در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي دهند          
جب مي شوند كه دانـشجويان بـه   و احترام آميز، و يا غير دوستانه و همراه با سوگيري و تمسخر، مو           
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ويژگي هاي رفتاري را مي توان در دو مقولـه        .سوي يك استاد گرايش پيدا كرده يا از او دوري كنند          
  :زير بررسي كرد

 ـ          در كـلاس   استادان نحوه برخورد :  با دانشجويان  استادان رفتار   -الف ا هـاي درس و يـا در دانـشگاه ب
 ش دانـشجوي فـوق   .الف .ها به عنوان استاد راهنما دارد     نآ، تاثير زيادي در انتخاب      دانشجويان خود 

 لاقنـه در دسـترس هـستند، و نـه اخ ـ           بعضي اسـاتيد  " :گويد مي يآموزش رشته تحقيقات    ليسانس
ولي عاملي كه بيشترين اهميت را براي من دارد، اخلاق خوب و انسانيت است كه من . درستي دارند

اصلا هر چي كـه درس مـي ده         . ه من درس انسانيت آموخت     او واقعا ب   . بسيار ديدم  ب .الفدر دكتر   
  ."هم ديده مي شهتوي ظاهرش 

هر چقدر كه رفتار خوب مي تواند در انتخاب استاد راهنما توسط دانـشجويان نقـش داشـته                  
اگرچـه  .  دانشجويان از يك استاد خـاص شـود         دوري باشد به همان نسبت رفتار بد مي تواند موجب        

ش الگوي انسانيت باشد، اما نوع رفتار وي باعث شده بود كـه             . ود از ديد الف    توانسته ب  ب .الفدكتر  
ا بـه عنـوان راهنمـاي       الف به شدت از او دلگير شود و حتي در بدترين شـرايط هـم نخواهـد او ر                  . م

گـرفتم، ولـي خـوب     مـي د .ج نمي گرفتم مطمئنـا بـا      ج.باگر پايان نامه ام را با       ": خويش برگزيند 
گرفتم چرا كه اصلا ديد مثبتـي        هم نمي  ب .الفيچ كدام از اين دو تا نمي گرفتم با          مطمئنا اگر با ه   

الف اين ماشين حـساب را بگيـر و تـابع نماييـه              .يك بار در كلاس به من گفت آقاي م        ...بهش ندارم 
log10   با اينكه رياضيم اصلا خوب نيست، اما اين يكـي را بلـد بـودم، امـا تـا آمـدم                     .  را حساب كن

يعنـي  . ديدي نمي تواني حساب كني: ، زود ماشين حساب را از دست من گرفت و گفت   حساب كنم 
 ليـسانس رياضـي   كـه ها  او اصلا اين كلاس را فقط براي يكي از بچه... به همان راحتي استنباط كرد 

  ."داشت اجرا مي كرد
آنقـدر بـراي ايـن      اسـتادان   ويژگـي هـاي رفتـاري       :  نسبت بـه يكـديگر     استادان رفتار   -ب

ها با همكارانشان را    ها با خود، بلكه نحوه برخورد آن      جويان اهميت داشت كه نه تنها برخورد آن       دانش
 ف .قدر دوره ليـسانس درس فلـسفه را بـا           " :گويـد  الف در همين رابطه مـي      .م. هم مدنظر داشتند  

هـا مـي   گذاشت، احترامي كه بـه انـسان   استاداي ديگه مي و واقعا استاد بود، احترامي كه به      داشتم، ا 
به اسم توهين مي كننـد و       .  را ج   .ج و حتي    م .م را هم ديده ام، رفتار       ه .دولي من رفتار    ... گذاشت،

 بشه، در كلاسي كـه      zانجمن    به خاطر اين كه نتوانسته بود رئيس       ه .دهمين دكتر   ... دنفحش مي 
  ."با ما داشت همه اساتيد را شست و گذاشت كنار

به عنوان  استادان   داده هاي حاصل از مصاحبه، موقعيت         بر اساس  -استادان موقعيت   -2
  :توان در سه زيرمقوله مطرح نموديك هنجار موثر را مي

هـا   ، عاملي است كه مي تواند نقش مهمي در انتخـاب آن           استادانشهرت  : شهرت -الف  



 ...موثر) برنامه درسي پنهان(واكاوي هنجارهاي پنهان 

 21

فرصـتي  اين كه نام يك استاد معروف بر روي پايان نامه نقـش ببنـدد               . به عنوان راهنما داشته باشد    
ج در همـين رابطـه مـي        . م .است و برخي نمي توانند وسوسه آن را انكـار كننـد           وجهه  براي كسب   

به هر حـال    .  كه من براي انتخاب راهنما در نظر گرفتم، شهرت استاد بود           عيارهايييكي از م  " :گويد
 :گويـد  ميخ نيز در همين رابطه    .ش. " كه مشهور باشه   دوست داشتم پايان نامه ام را با كسي بگيرم        

اگر در شرايطي قرار بگيرم كه بايد از بـين دو صـاحب            ... معروفيت استاد براي من خيلي مهم است      "
  . "كنم سي را كه معروف تر است انتخاب مينظر يكي را انتخاب كنم، مطمئنا ك

-در دانـشكده روان   . ترين دانشگاه هاي ايـران اسـت       ترين و معروف    يكي از قديمي   xدانشگاه  
نام آوران تعليم و تربيـت ايـران   جزو ي بوده و هستند كه استادانلوم تربيتي اين دانشگاه شناسي و ع 

هايي را در آينده بـراي       فرصتاستادان  شايد گرفتن پايان نامه با يكي از اين         . محسوب مي شده اند   
ه  ك ـ ددو نفر هـستن   ا  م  تو جمع " :گويدش در باره همكلاسي هايش مي     . الف. دانشجويان فراهم آورد  

هـا دوسـت دارنـد      آن. قصد دارند از اسم و رسم استاد استفاده كنند تا پايان نامه شان مطـرح شـود                
مي سم و رسم استاد است كه       واقعا به خاطر ا   .... ش باشه مقاله اي را كه ارائه مي دهند اسم استاد رو         

  ."و بگيرندخواهند پايان نامه شان را با ا
هـاي  پـست اسـتادان    ،برخي اوقات : زماني دانشكده در سلسله مراتب سا   استادان  جايگاه   -ب

تصوري كه بين برخي دانشجويان رايج مي باشد اين است          . سازماني ويژه و كليدي در دانشگاه دارند      
 معاون دانشكده، معاون دانشكده، رئـيس       ،به عنوان رئيس گروه   استادان  كه موقعيت سازماني برخي     

 بـه   ،هـا راحـت تـر تـصويب شـود         آنيـشنهاد پژوهـشي     پ باعث مي شود كه      ها و امثال اين   دانشكده
اطلاعات مورد نيازشان راحت تر دسترسي پيدا كنند، يا اين كـه در جلـسه دفـاع مـشكل كمتـري                     

پايـان نامـه مـن در مـورد         " :گويـد الف در مورد انتخاب استاد راهنمـاي خـود مـي          . م. داشته باشند 
ورد نيـازم را از پژوهـشكده تعلـيم و تربيـت            خوب من بايد اطلاعات م ـ    .  است تيمزاعتباريابي آزمون   

نم به اطلاعاتي كه مي خـواهم       ابگيرم، بنابراين مجبورم يكي از اساتيدم را از پژوهشكده بگيرم تا بتو           
 اسـت   غ .ي دكتـر ع   البته اين پست سازمان   ... دسترسي پيدا كنم، وگرنه به من كه اطلاعات نمي دن         

  ."!كنه، نه اون اطلاعاتش كه به من كمك مي
-در سـازمان  استادان  نفوذ رسمي و غيررسمي برخي      :  توانايي جذب حمايت هاي مالي     -ج

هاي دولتي باعث مي شود كه جذب حمايت هاي مالي براي پايان نامه با سهولت بيـشتري صـورت                   
بهـره  هـا     كه از اين موقعيت    ياستادانكنند   ويان با چشمان تيزبين خود سعي مي      برخي دانشج . گيرد

الف به نكتـه جـالبي اشـاره     .م. ها ارتباط مناسب تري برقرار كنند ناسايي كرده و با آن    مي برند را ش   
 استاد راهنماي پايان نامه باشه، مي تونـه خيلـي راحـت بابـت اون پـولي                  ع .دكتر ع   اگر " :مي كند 

معتقد است هنگامي كه بحـث از مـسئوليت هـاي اسـتاد راهنمـا مـي شـود،                   ) 2001(آكر  . "بگيره
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 در مقابل آن احساس عجز مي كنند، كه البته يكي از استادانر سنگين است كه برخي فهرست آنقد
اين مسئوليت هاي سنگين انتظار از استاد راهنما براي ارائه اطلاعات و مشاوره هاي لازم در زمينـه                  

  .جلب حمايت مالي است
 اعمال  هايي كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم بر دانشجويان         محدوديت -ها  محدوديت -3

ها محدود شـده و مجبـور بـه گـرفتن پايـان نامـه بـا                 مي گردد، باعث مي شود تا حوزه گزينش آن        
تابع مقررات تحصيلي، نوع    ها     البته اين محدوديت   .ها ندارند  مشتركي با آن   علايقي شوند كه    استادان

 بـراي   . است  بوده و از كشوري به كشور ديگر متفاوت        ها  و امثال اين   پذيرش، فرهنگ گروه آموزشي   
 گويـد در مورد وضعيت دانشجويان تحصيلات تكميلي پاره وقت در انگلستان مي            ) 2001(مثال آكر   

 پس از آن دانـشكده  ،ترين دانشگاه ممكن ثبت نام كنند ا غالبا سعي مي كنند كه در نزديك       هكه آن 
هـا  دين معني كـه آن ب[ ها در انجام پايان نامه منصوب مي كندنآرا براي راهنمايي  استادان  يكي از   

 بر اساس داده هاي حاصل از مصاحبه با اطلاع          .)Acker,2001( ]در اين زمينه حق انتخاب ندارند     
ها در انتخـاب اسـتاد راهنمـا را مـي تـوان در دو مقولـه                 نان هاي اين مطالعه، محدوديت هاي آ      رس

  :بررسي نمود
 ـمـي از جملـه محـدوديت هـايي كـه          :  تحميل مستقيم از سوي گروه     -الف  د حـق انتخـاب    توان

هـا  خاص از سوي گـروه بـه آن       استادان  دانشجويان را در زمينه استاد راهنما محدود نمايد، تحميل          
دانشجويان ": در تابلو اعلانات دانشكده علوم تربيتي اطلاعيه اي به اين مضمون نصب شده بود. است

. "گاه هاي تهران انتخاب نماينـد    تحصيلات تكميلي مي توانند استاد راهنماي خود را از يكي از دانش           
پارسـال بـه گـروه گفتـيم كـه مـي خـواهيم              ": د صحت و سقم اين اطلاعيه مي گويـد        ج در مور  . م

به ما گفتند كه گروه برنامه     . استادمان را از خارج دانشگاه انتخاب كنيم، ولي اصلا به ما اجازه ندادند            
پ نيز ايـن مـسئله را تاييـد    . ح. "نتخاب كنيداها   استاد دارد، بايد از بين همين    5 تا   4ريزي درسي   

 نفر از اساتيد را معرفي كردند و 6امسال نامه اي به ما دادند و " :مي گويد باره او در همين . مي كند 
گاه، خيلـي شـرايط     خـارج از دانـش      در مورد انتخاب اساتيد    .گفتند بايد راهنماتون يكي از اينها باشه      

  . "سختي گذاشته اند
برخـي   البته تحميل هميشه به صورت مستقيم نيست،      : رمستقيم از سوي گروه    تحميل غي  -ب

اي براي افراد تنگ مي كنند كه چاره اي جز انتخاب گزينه تحميلـي وجـود         به گونه   را اوقات شرايط 
گونـاگون  اشكال  درست يا غلط، تعدادي از دانشجويان تصور مي كنند كه گروه سعي دارد به                .ندارد

يكـي از  " :قابل تامل استباره ف در اين . كسخنان . ها تحميل نمايد ود را به آن   گزينه مورد نظر خ   
 كه خارج از گروه بوده است، به        هگفت به خاطر اينكه پايان نامه اش را با استادي گرفت          دانشجوها مي 

ش لالبته من پروپوزا  ... بايد موضوعت را عوض كني    . او گفته اند كه موضوعت اصلا به درد نمي خورد         
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ولي خودش هم مي دانست كه اگر موضوعـشو بـا همـون اسـتاد               . ا ديده بودم كار نسبتا خوبي بود      ر
  ."كنهبرداره بازم گروه موضوعش رو عوض مي

به هر حـال نـوع     اماهاي دانشجويان دانست، البته شايد بتوان اينگونه اظهارات را صرفا برداشت            
الف با يادآوري خاطرات مربوط به يكـي         .م. داردنقش   تفسيرها ايجاد اين گونه     نيز در اقدامات گروه   

 بود و مـشاوره  يك از دانشجويان گروه تكنولوژي آموزش.م" :از دانشجويان گروه تكنولوژي مي گويد     
اش چندين و  پايان نامه. ود كه از گروه برنامه ريزي درسي بودب گرفته ط .طاش را با دكتر  پايان نامه

آخر سر فهميد كه بايـد نـام دكتـر          . موزشي مطرح شد و برگشت خورد     آ چند بار در گروه تكنولوژي    
  ."اش حذف كند تا مشكل حل شود  را از پايان نامهط. ط
  

 براي اطلاع رسان هاي اين پـژوهش بـسيار مهـم بـود كـه      - ميزان حمايت احتمالي   -4
. كند ها دفاع مي   نيان نامه چگونه از آ    و يا جلسه پا   پيشنهاد پژوهشي   ها در تصويب    آن  بدانند استاد   

 اما ظاهرا دانشجويان    ،البته فرهنگ دفاع استاد راهنما از دانشجو در كشورهاي مختلف متفاوت است           
ايراني براي دفاع استاد راهنما از خودشان اهميت زيادي قائلنـد و روي آن بـسيار حـساب بـاز مـي                      

  .كنند
 يكـي از    اد پژوهـشي   پيـشنه  تـصويب :  پيشنهاد پژوهشي   حمايت از دانشجو در تصويب     -الف

ه مـي  واجآن مبا ن موانع قانوني است كه دانشجويان تحصيلات تكميلي در فرآيند پايان نامه         ينخست
هاي ضمني    بنابر گفته هاي دانشجويان مي توان اين گونه تصور نمود كه در اين مرحله، پيام               .شوند

 :هاي كـلاس مـي گويـد      بچه ش در ارتباط با      . الف .ي گروه ارسال مي شود    وو غيرصريح زيادي از س    
در كلاس ما همه مي خواهند موضوعشان را با كسي بردارند كه در گروه نفـوذ داشـته باشـد و در                      "

 وگرنه ماجراي خانم معلم كلاس ما پيش مـي آيـد كـه بـه او             ...ها كمك كند   تصويب موضوع به آن   
  ." به او گفتند آقاي فلاني بر نداري تا به مشكل برنخوري، علنياگفتند شما بهتر است ب

جلسه دفاع، روزي حساس و پايان مـاراتني بـه اسـم            :  حمايت از دانشجو در جلسه دفاع      -ب
 از جمله مهم     را هاي ما حمايت استاد از دانشجو در جلسه دفاع         تمامي اطلاع رسان  . پايان نامه است  

هـا    گفته هـاي آن    ونه به نم  .ترين معيارهايي دانسته اند كه در انتخاب راهنما مدنظر قرار مي دهند           
  :توجه كنيد

من تو چند تا جلسه دفاعيه حضور داشته ام، موقعيت هايي پيش آمـده كـه اسـتاد راهنمـا                    ": پ .ح
قبل از جلسه كار را تاييد كرده، اما به محض اينكه استاد داور در جلسه دفاع چند تا گير اساسي به                     

من هم چند بار به ايـشان        :ور مي گويد  ادپايان نامه داده، راهنما براي اينكه خودش خراب نشود به           
 خوب اگر انجام نداده پس چرا كـارش را تاييـد            .گفتم كه اين كار را انجام دهد اما گوش نداده است          
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. گيرد استادي كه تو را راهنمايي كرده حالا با يك كلمه حرف داور مي آيد و جانب او را مي                   ...كردي
 قعا بدوني فردا ازت دفـاع مـي كنـه، ايـن خيلـي مـلاك               به نظر من بايد كسي را انتخاب كني كه وا         

  ."مهمي است
بچه هاي قديمي تر به ما گفتند استاد راهنمايي را بگيريد كه قدرت داشته باشد، توي گروه                  ": ج .م

بعضي اساتيد در جلسه دفاع ساكت      . حرفش دررو داشته باشد، و توي جلسه بتواند از شما دفاع كند           
  ."ب دفاع نمي كنندمي شوند و از دانشجو خو

ها بدهي كه چند تا      برخي اساتيد هستند كه بايد گزارشت را كاملا تايپ كني و بعد به آن             " :الف. م
اين  بابا من يك سال رو    . د، بعد تازه درجلسه دفاع، استاد راهنمايت مي شود داور         ن بده ينظر ويرايش 

داقل بيا و از ده دقيقه خودت دفـاع          هم ده دقيقه براي آن وقت گذاشتي، ح        توپايان نامه كار كردم،     
  ”.كن

البته به نظر مي رسد فقدان ضوابط در مورد وظيفه استاد راهنما در جلسه دفاع باعث شده 
  .است كه انتظارات يكساني در مورد نحوه اجراي اين جلسه وجود نداشته باشد

  
جويان بـه    كه دانـش    دانست  را مي توان معيارهايي    اين معيارها  - معيارهاي آكادميك  -5

 1پـيس و پيـو    لفي. نامه بر اساس استانداردهاي علمي مدنظر قرارمي دهنـد        دليل اجراي درست پايان   
 ايـن سـوالات را از خـود    ستمعتقدند دانشجويان در هنگام انتخاب استاد راهنمـا مـي باي ـ    ) 1375(

  :بپرسند
   آيا وي داراي سابقه تحقيقاتي شناخته شده اي است؟-
   را منتشر كرده است؟ آيا اخيرا مقاله اي-
  شود؟ ها دعوت مي اي سخنراني به كنفرانس آيا درسطح كشور و يا خارج از كشور بر-
  اي تحقيقاتي به او واگذار مي شود؟ آيا فرصت هاي مطالعاتي و يا قرارداده-

ه پيش  كند ك  به دانشجويان سفارش مي   ) 1375س و پيو،    پ، به نقل از فيلي    1974 (2ويسون
شره، و نحــوه مــديريت تــ مقــالات من،از انتخــاب اســتاد راهنمــا، وي را از حيــث ســوابق تحقيقــاتي

هاي ايـن    معيارهاي مطرح شده توسط اطلاع رسان     به هر حال،    . دانشجويان مورد بررسي قرار دهند    
  :پژوهش را مي توان در چند زير مقوله طبقه بندي كرد

تخـصص  ) 1388،  همكـاران به نقل از عطـاران و     ( 3راي:  موضوع مورد نظر   ر تخصص د  -الف

                                                 
1 .  Phillips and Pough  
2. Wason  
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، 2، كـركمن  1تامـسون . استاد راهنما را يكي از سه ملاك عمده براي انتخاب استاد راهنما مـي دانـد               
نيز تخصص استاد راهنما در حوزه مورد       ) 1388همكاران  عطاران و   به نقل از    ( 4، و استوارت  3واتسون

 :ج در مورد انتخاب استاد راهنما مي گويـد        . م.  دانند نظر را يكي از مهم ترين معيارهاي انتخاب مي        
خ نيـز مـي     . ش. "و بـرايم مهمتـر بـود      امهم است آدم با استاد راهنمايش رفيق باشد، اما تخصص           "

ن انطباق پيدا كند و در اين زمينه كـار كـرده            مبرايم مهم است كه استاد راهنمايم با موضوع         : گويد
  ."باشد

معتقد است هنگامي كه بحث از احـساس مـسئوليت          ) 2001(آكر  :  احساس مسئوليت  -ب
 در مقابل آن احساس عجز مي       استاداناستاد راهنما مي شود آنقدر فهرست سنگين است كه برخي           

  : به اين فهرست توجه كنيد.كنند
   كمك به دانشجويان در جهت سازماندهي كارشان-
  ها  بازخوردهاي لازم به آنرائه ا-
   تشريح قوانين دانشگاه-
   ويرايش نوشته هاي دانشجويان-
  . حمايت از دانشجو در بحران هاي شخصي كه با آن روبه رو مي شود-
   پيدا كردن كار براي دانشجو-
-...   

 خيلـي احـساس   ب .الـف دكتـر  " :كنـد   مسئوليت را با اين مثال بيـان مـي  الف احساس . م
 كـه تـا   يانيمثلا دانشجو. ي دهدكند حتي كارهاي آماري پايان نامه را خودش انجام م مسئوليت مي 

را به او مي دهي، او خودش ها  دادهكه گويند خيلي مواقع  پايان نامه داشته اند مي     ب .الفبه حال با    
ب برداشـت خـود      .ح. "گيرد، و خيلي از ايرادهايت را مي      دكن ، تحليل مي  دها را انجام مي ده     زمونآ

يكـي از   «: كنـد  اش بيـان مـي     اي جويان هم رشته  از احساس مسئوليت را با ذكر خاطره يكي از دانش         
مراجعه كرد، اسـتاد    كه   دو سه هفته بعد      .پروپوزالش را به يكي از اساتيد گروه داد كه بخواند         ها    بچه

بعضي استادها . ... تازه به او گفت كه برو و خلاصه اش را تهيه كن. ن را نخوانده بودآهنوز هيچ چيز 
  ." كه وقتي براي پايان نامه نمي گذارنددشغله كاري دارن و آنقدر مدچند جا مشغول كارن

نظام كارشناسي ارشد در ايران بـه گونـه اي اسـت كـه             :  عملكرد استاد در كلاس درس     -ج
رسـد نـوع      بـه نظـر مـي      .پايان نامه مي شوند   وارد مرحله    دانشجويان پس از گذراندن دوره آموزش،     
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2. Kirkman 
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خاصي استادان  ها به سوي     نرم باعث مي شود تا آ      در طي اين سه ت     استادانتعاملات دانشجويان با    
هـا بـه     در كلاس درس بـر انتخـاب آن       استادانپ در ارتباط با تاثير برخورد       . ح. گرايش پيدا كنند    

. شناخت استاد در كلاس هاي درس به نظر مـن خيلـي مهـم اسـت               " :گويدعنوان استاد راهنما مي   
ها رابطه داشـتيم،      الان پايان نامه برداريم تو كلاس      چون با استادهاي مختلفي كه مي تونيم با اونها        

مي تونيم ببينيم اخلاقشون چه جوريه، صبر و حوصله شـون چـه جوريـه، سـوال دانـشجو را واقعـا                      
جواب مي دهند، جواب نمي دهند، اخلاقياتي كه استادها تو كلاس داشتن به نظر من ملاكم خوبي                 

من به خاطر اينكه استاد راهنما انتخاب كـنم، سـال    «:ش نيز در همين رابطه مي گويد   . الف. "است
هاي روش تحقيق ايشان نشستم و با خلـق و            صحبت كردم و رفتم توي كلاس      ب .الفقبل با دكتر    

شناسـي تـدريس كردنـد       خو و رفتارشون هم آشنا شدم و پس از اينكه يك ترم  هم براي مـا روان                 
  ."احساس كردم كه مي تونيم با هم كار كنيم

 و نـاتوان  اسـتادان پژوهـشگر نبـودن   ) 2005(گرو هـولم  : سلط بر آمار و روش تحقيق    ت -د
. ها در كمك به دانشجو را يكي از عمده ترين مـشكلات در فرآينـد راهنمـايي مـي داننـد                     بودن آن 

هايي مي داننـد     هاي اين پژوهش تسلط بر روش تحقيق و آمار را از عمده ترين ملاك              اطلاع رسان 
كم تجربگي خـود در     دارند تا    نظر ها در  شايد آن . تاد راهنما مدنظر قرار مي دهند     كه در انتخاب اس   

ش در مورد عدم تمايل خود به گرفتن پايـان نامـه            . الف. زمينه پژوهش را بدين وسيله جبران كنند      
هاي تحقيق آشنايي ندارند ممكن اسـت        و روش ها    ها با آزمون   چون آن ": گويدمياستادان  با برخي   

دانشجويان مـا معمـولا مـي       ": ف نيز در تاييد اين حرف مي گويد       .  ك . "ا به مشكل بخوريم   ه با آن 
و ر تـر هـست      ه پايان نامه بردارند كه بتونه حداقل قسمت هاي آماري كه پيشرفت           يخواهند با استاد  

معمولا ما سعي مي كنيم با استادي درس برداريم كه از نظر تحقيقـات آمـاري                ... بهشون كمك كنه  
  ."اشدقوي ب

 عـاملي اسـت كـه ظـاهرا دانـشجويان            استادان در دسترس بودن     1: در دسترس بودن   -هـ  
روابـط  ) Acker, 2001، به نقل از 1994 (2گراهام و گرنت. نسبت به آن نگراني هاي زيادي دارند

ر  مي دانند، چرا كه پـروژه پايـان نامـه محـو            3بين استاد راهنما و دانشجو را داراي بنيان هاي نابرابر         
 در حاليكه  استاد راهنما كارهاي متفاوتي دارد كـه هـدايت پايـان               ،اصلي فعاليت يك دانشجو است    

شايد بتوان بنيان نابرابر را يكـي از مهـم تـرين عوامـل مربـوط بـه عـدم در                     . هاست نامه يكي از آن   
كي ي": ج با يادآوري خاطرات يكي از بچه هاي هم رشته اي اش مي گويد             . م. دسترس بودن دانست  

                                                 
1. Availability  
2. Graham & Grant  
3. Unequal underpinning  
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از بچه ها پروپوزالش به خاطر تكراري بودن موضوع رد شده بود و بـه اسـتاد راهنمـايش خبـر داده                      
بودند، و استاد راهنماي او هم تا يك ماه در دسترس نبود، و رفيق بيچاره ما هم خبردار نشده بـود،                     

ر ايـن باعـث شـد كـه بـرم بپرسـم كـدوم اسـتادها بيـشتر د                  ... و تا يك ماه مطلب جمع مـي كـرد         
بعـضي  " : اين گونه بيان مـي كنـد        را ش دليل خود براي انتخاب استاد راهنمايش       .الف. "دسترسند

ها وقتـي كـه اسـتاد راهنمـا يـا            اساتيد در حالت عادي به هيچ وجه ما را راهنمايي نمي كنند، اين            
در نظـر  را   م .ممـثلا شـما همـين دكتـر         . مشاور بشوند كه مطمئنا اصلا در دسترس نخواهنـد بـود          

توانيد با او ارتبـاط   بگيريد كه تابستان سه ماه داره ميره مطالعات خارج كشور، ديگه شما چطور مي               
 تماس بگيـريم در طـول نـيم        ب .الفهر موقع مشكلي داشته باشم و با دكتر         من  ولي   ...برقرار كنيد 
  ."توانم پيدايش كنم و اطلاعات زيادي از او بگيرمساعت مي
متفـاوتي چـون توانـايي      وايـاي   ه روز نبودن استاد را مي تـوان از ز         مقوله ب :  به روز بودن   -و

 آشـنايي  بـا عنـاوين پژوهـشي جديـد، شـركت در همـايش و               اينترنـت، برقراري ارتبـاط از طريـق       
خ احساس خود در مورد بـه روز بـودن اسـتاد    . ش .  مورد توجه قرار داد ...هاي بين المللي،  كنفرانس

دوست دارم واقعا استادم نو باشه، از قافله علـم روز           ": بيان مي كند  راهنماي ايده آلش را اين چنين       
پ نيز بـه گونـه اي ديگربـه         .  خ ."عقب نباشه، مثلا هر ماه و هر سال كارهاي تحقيقاتي داشته باشه           

 مـي   صحبت مـي كنـد،  ج .ب كهوقتي " :روز بودن را در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي دهد
سر كلاس هم كه صـحبت   موزش و پرورش را ببيني،آآن تغييرات جديد در تواني در كليه بندهاي 

  ."مي كند متوجه مي شوي كه با تغييرات جديد آشناست
 ظريف بوده و    ي فرآيند ،به نظر مي رسد مديريت پروژه پايان نامه       :  نوع مديريت پژوهش   -ز

هنگ رشته، قـوانين و     عميقا تحت تاثير عواملي چون شخصيت استاد راهنما و دانشجو، ماهيت و فر            
 راهنما در استادانمعتقد است است ) 1387( محمدي زاده.  قرار داشته باشد...مقررات تعريف شده،

  :مي بايد چهار نقش را ايفا نمايندجريان هدايت پايان نامه ها 
  .ها نشان دادن مسير به دانشجويان و تذكر دادن نقاط ضعف و قوتشان به آن: نقش مربي -
فراهم نمودن بستر و فرصت لازم براي دانشجويان جهت كـسب تجربـه   : و تسهيل كنندهبسترساز   -

  هاي جديد و استفاده از مهارت ها
ارائه مشاوره هاي صحيح و دلسوزانه به دانشجويان و تلاش در جهت رفـع        : مشاور دلسوز و مهربان    -

  .ها مشكلات آن
  . و دانشجوياناستادانشجو و ديگر  هاي حرفه اي كارامد ميان دانكهايجاد شب: نقش رابط -

 سبك  6 راهنما در جريان هدايت پايان نامه را شامل          استادان هدايت   سبكنيز  ) 2008 (1ويلكيناس
                                                 
1 . Vilkinas  
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ته و معتقد است نس دا6، انسجام دهنده5، مبدع4، واسطه3، نظارت كننده  2، ارائه دهنده  1توسعه دهنده 
ان نامه، شخصيت دانشجويان، و شرايط بـه وجـود          استاد راهنما مي بايد با توجه به مراحل زماني پاي         

 داده هـاي حاصـل از       . بهـره گيـرد     هـا  اين سبك هر يك از    مده در حين كار به صورت اقتضايي از         آ
هـا  هاي اين پژوهش نيز نشان مي دهد كه سبك هدايت پايان نامه براي آن مصاحبه با اطلاع رسان

م واقعـا بـه مـن       ين دوست دارم اسـتاد راهنمـا      م": ج در همين رابطه مي گويد     . م. بسيار مهم است  
 شروع كني؟ خلاصـه فـصل بـه         جاكمك كند، يعني اينكه بگويد چه گونه چارچوبت را بچيني، از ك           

خ نيز در اظهـارنظري مـشابه   . ش. "تر كار مي كنمفصل من را راهنمايي كند، من اين جوري راحت    
مثلا كارم را مـشخص كنـه،       ... كمك كنه باشه كه بهم    كسي  دوست دارم استاد راهنمام     «: مي گويد 

من دوست دارم استادم    ...  اين قسمت ها را مطالعه كن، به درد كارت مي خوره، با كارت مرتبطه              هبگ
  ."م دنبال كارم و مطالب را پيگيري كنمر و من ب،چارچوب كار را واسم مشخص كنه، فصل به فصل

يكـي از فـارغ   ) 1996 (7ويـل . يستندالبته همه دانشجويان هم با اين نوع سبك كار راحت ن         
هـر بـار كـه بخـشي از         ": التحصيلان رشته آموزش علوم در استراليا در نقل خاطرات خود مي گويد           

اسـتاد راهنمـاي   [پيتـر پايان نامه ام را تكميل مي كردم، احساس مي كردم كه اين بيـشتر اثـري از        
عث شد كه روز به روز بيشتر به پيتـر  اين افول تدريجي صداي من در پايان نامه با  .  است تا من   ]وي

 ايده هاي او را پيگيري مي كردم احساس ضـعف پيـدا كـرده               ستاز اينكه صرفا مي باي    . وابسته شوم 
  ."اين وضعيت تا جايي پيش رفت كه قصد ترك تحصيل داشتم. بودم

  
 در حاليكه انتظار مي رود دانشجويان به عنـوان مخاطبـان            - معيارهاي  غيرآكادميك   -6

مقررات، به طور خلاصه قـرار گـرفتن         ، متون درسي، قوانين و    استادانگيري و بر اساس تعامل با       ياد
هاي والايي چون افزايش هويت دست يابند، ليكن برخي يافته ها حكايت             در محيط علمي به ارزش    

ها مواردي چون يادگيري تملـق، و ضـرورت          از اخذ نتيجه اي معكوس دارد، چنانچه برخي پژوهش        
و سلطه پذيري از استادان را      ) به عنوان ملاك موفقيت   (گذاري بر استادان در جهت كسب نمره        تاثير

و ، سـاكتي، مـسعودي،      مهـرام (به عنوان پيامدهاي ناشي از زندگي در محيط دانشگاهي دانسته اند            
 داده هاي حاصل از مصاحبه هاي ما نيز نـشان مـي دهنـد كـه برخـي اوقـات                     .)1386،مهرمحمدي

                                                 
1 . Developer  
2. Deliverer  
3. Monitor  
4. Broker  
5. Innovator  
6. Integrator  
7. Vaille  
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قـرار مـي دهنـد كـه بـا روح علمـي دانـشگاه               مدنظر  عواملي را در انتخاب استاد راهنما       دانشجويان  
  : در سه زير مقوله ذيل بررسي كنيماين معيارها را مي توانيم. منافات دارد
شرايط خاص برخي از دانشجويان در مقطع ارشـد         :  به پايان رساندن سريع پايان نامه      -الف

 بدون سخت گيري و نظـارت صـحيح، آن      كه  ي باشند   استادانال  ها صرفا به دنب    باعث مي شود تا آن    
لتـي شـاغل    وهاي د  بعضي از اين دانشجويان در بخش     . ها را در تكميل سريع پايان نامه ياري دهند        

خواهنـد زودتـر بـه خـدمت       بعضي ديگـر مـي     ، سال است  2ها حداكثر     آن يبوده و ماموريت آموزش   
مون دكتري آماده شوند، برخي براي اسـتخدام نيـاز بـه             بروند، تعدادي مي خواهند براي آز      يسرباز

.  حقوقشان افزايش مي يابـد     ،ارشد كارشناسي   بل دريافت مدرك   و تعدادي نيز از قَِ     ، دارند مدركشان
در اين حالت كيفيت پايان نامه و نقش آن در توسعه دانش در رتبه دوم قرار مي گيرد و هـدف، بـه                   

پس بايد به دنبال استاد راهنمايي بود كه كـار را در           . شودقت مي  در اسرع و   پايان نامه پايان رساندن   
خيلـي دوسـت دارم   ":  مي گويـد اين بارهپ در  .ح. اسرع وقت و با كمترين دردسر به نتيجه برساند

اگر بخواهم كار كيفـي انجـام       ... پايان نامه ام زودتر تموم بشه تا بتونم براي آزمون دكترا آماده باشم            
بنابراين مجبورم بـا اسـتادي بگيـرم كـه معروفـه            ...  دكتري را از دست مي دهم      زمونآبدهم، خوب   

  ."سخت نمي گيره و فشاري وارد نمي كنه
همانطور كه گفته شد، نظام آموزش عـالي ايـران بـه گونـه اي اسـت كـه                :  كسب نمره  -ب

ات اسـتاد   اكثـر اوق ـ  . موزش، وارد مرحله پايان نامه مي شـوند       آدانشجويان پس از گذراندن سه ترم         
ي است كه دانشجويان واحدهاي درسي خود را مي بايد در طي اين سه              استادانراهنما يكي از همان     

برخي اوقات دانشجويان احساس مي كنند كه سر و كارشان با استاد سـختگيري               .ترم با او بگذرانند   
ايي غيـر   از اهـرم ه ـ ،)كه ملاك موفقيـت و عبـور اسـت     ( براي كسب نمره     ستافتاده است و مي باي    

در طي اين   ": ب در همين رابطه اظهاراتي تامل برانگيز را بيان مي دارد          . ح .آكادميك استفاده كنند  
دوره اساتيدي داشتيم كه مستقيم مي آمدند و تبليغ مي كردند كه اگر پايان نامه را بـا مـا بگيريـد                     

سـتاد بگيرنـد    ا بـا فـلان       اگـر  3كنند كه مثلا تـرم      براتون بهتره مثلا بعضي دانشجوها واقعا فكر مي       
.  اسـتاد بـستگي داره     ننمرشون بالاتر مي ره، يعني نمره پايان ترم اونها به گرفتن پايـان نامـه بـا او                 

شجوها كه خيلي زيرك ترند شايعه مي كنند كه مي خواهند بـا فـلان اسـتاد پايـان نامـه                     نبعضي دا 
 به ”.گري پايان نامه شان را برمي دارند      با فرد دي   بگيرند، اما همين كه نمره پايان ترمشان را گرفتند،        

را به خوبي كـشف     )  پنهان برنامه درسي (نظر مي رسد كه اين گروه واقعا لايه هاي زيرين كوه يخي             
  !كرده اند

هـا در    شرايط خاص دانشجويان در مقطع ارشد باعـث مـي شـود كـه آن              : آينده نگري  -ج
هـا مـي    به هر حال تعـدادي از آن .  اقدام كنندانتخاب موضوع و استاد راهنما، به نوعي آينده نگرانه   
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 عـضو  اسـتادان  و تعدادي از ايـن    (آزمون دكتري و مصاحبه ورودي آن شركت كنند         در  خواهند كه   
هـاي ديگـر بـه        تعدادي ديگر مي خواهند در همان دانشكده و يا سـازمان           ،)كميته مصاحبه هستند  

، اسـتادان  فكر مي كنند كه به هر حال همين  و يا كارمند فعاليت كنند، و تعدادي نيز      سعنوان مدر 
هـا    مقالاتـشان بـه آن     پ هستند و مي تواننـد در چـا        ي پژوهش -عضو هيات تحريريه نشريات علمي    

يكي از بچه ها چون خيلي دوست       ": الف با نقل خاطره يكي از دانشجويان مي گويد        . م  . كمك كنند 
ه اش را ارزيابي دروني يكي از گروه هـاي           بشه، موضوع پايان نام    yداشت عضو هيات علمي دانشگاه      

 استاد راهنمايش شد مدير گروه همون رشته اي كـه قـرار اسـت          پس از آن  .  برداشت همون دانشگاه 
خود اين دانشجو به من گفت براي اينكه بتوانم عضو هيات علمـي بـشوم، مجبـورم                 ...ارزشيابي شود 

  ."ها مي خواهند را انجام دهم چيزهايي كه آن
  ي با اين هنجارها آشنا مي شوند؟يها اين دانشجويان چگونه و از چه راه: سوال دوم

-هاي اين پژوهش نشان مي دهد كه آشنايي آن تحليل داده هاي حاصل از مصاحبه  با اطلاع رسان
حـضور در   -1: ردها با هنجارهاي پنهان موثر در انتخاب استاد راهنما عمدتا از دو راه صورت مي گي        

  . پرس و جو از دانشجويان قديمي تر-2 جلسات دفاع،
 جلسات دفاع پايـان نامـه را مـي تـوان مهمتـرين مـوقعيتي                : حضور در جلسات دفاع    -1

ف انتخاب استاد راهنما هستند حضور مي يابنـد تـا بـا در              رُ در شُ  ي كه دانست كه در آن، دانشجويان    
 .رد نظر خويش را برگزينند كه در ذهن دارند، استاد راهنماي مو مطلوبي  فردي معيارهاينظر گفتن   

 نيز توسط ديگر دانشجويان به صورت غير ملموس ارزشـيابي           استادان  در حقيقت در جلسات دفاع،      
مـشاهدات  «:  راهنما در جلسات دفاع مي گويد      استادانپ در رابطه با اهميت عملكرد       . ح. مي شوند 

همه، ما در چند جلـسه شـاهد    آدم از نحوه حمايت استاد راهنما از دانشجو در جلسات دفاع خيلي م            
بوديم كه استاد داور يك جاهايي را گير مي دهد، استاد راهنما نه تنها حمايت نمي كند، بلكه براي                   
اينكه خودش خراب نشود پيش داور مي آيد و مي گويد من هم به دانشجو گفتم اين كـار را بكنـد،                

 مي ياد ازت دفاع مـي كنـه، ايـن خيلـي             بايد كسي رو انتخاب بكني كه واقعا فردا بدوني        ... اما نكرد 
در آن جلـسه    ... «: در يكي از جلـسات دفـاع مـي گويـد           وري حضور خود  آ وي با ياد   ."ملاك مهميه 

اصـلا در آخـر سـر همـان         ...استاد داور چيزي نگفت، ولي استاد راهنما تا دلت بخواهـد داوري كـرد             
ز كاري كه خـودش در آن نقـش داشـت،    يعني ا. راهنما به دانشجو گفت كه برو دوباره كار كن و بيا    

   ."هيچ دفاعي نكرد
دانـشجويان ايـن دانـشكده عـلاوه بـر حـضور در             :  پرس و جو از ديگر دانـشجويان       -2

 تر، دوسـتان، و     هاي غيررسمي، نظير دانشجويان قديمي      كنند از طريق شبكه     جلسات دفاع، سعي مي   
پ در ارتباط با چگونگي انتخاب استاد  .ح. ، به اطلاعات موردنيازشان دسترسي پيدا كنند   امثال اينها 
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ترين ملاكـم ايـن     مهم. من براي انتخاب استاد راهنما چند تا ملاك داشتم        «: گويد  راهنماي خود مي  
. هـا كـار كردنـد چطـور بودنـد          پرسـيدم اسـاتيدي كـه بـا آن          تـر مـي     بود كه از دانشجويان قديمي    

 را به صـورت عملـي تجربـه         ئلساماست، چون   كنند خيلي مفيد      ها مي   هايي كه ديگر بچه     راهنمايي
خونـه، فلانـي خيلـي كنـد          هارو نمي   هاي بچه   گفتند فلاني اصلاً نوشته     ها به ما مي    مثلاً آن . اند  كرده

بـراي  «: گويـد   ج نيـز در اظهـاراتي مـشابه مـي         . م. ”...ده و     كنه، آن يكي دير باز خورد مـي         عمل مي 
براي ما مهم بود كـه بگوينـد فلانـي          . شد پرس و جو كرديم    هاي ار   انتخاب استاد راهنما از ديگر بچه     

دانشجويان ورودي جديد غالباً از دانشجويان      . نامه بگيريد   توانيد با او پايان     راهنماي خوبي است و مي    
  . "دنپرس تر مي قديمي

  ها و يافته هاي پژوهش  سوال.1 جدول
  زيرمقوله ها  مقوله ها  سوال پژوهش

 ويژگي هاي رفتاري -1
  اساتيد

  رفتار استادان با دانشجويان) الف
  رفتار استادان نسبت به يكديگر) ب

   موقيعت استادان-2

  شهرت) الف
 سازماني جايگاه استادان در سلسه مراتب) ب

  دانشكده
  توانايي جذب حمايت هاي مالي) ج

  تحميل مستقيم از سوي گروه) الف   محدوديت ها-3
  تحميل غيرمستقيم از سوي گروه) ب

   معيارهاي آكادميك-5

  تخصص در حوزه مورد نظر) الف
  احساس مسئوليت) ب

  عملكرد استاد در كلاس)ج
  تسلط بر آمار و روش تحقيق) د

  دندر دسترس بو) هـ
  نوع مديريت پژوهش) ز

رشناسي ارشد دانشجويان كا: سوال اول
چه × گروه برنامه ريزي درسي دانشگاه 

هنجارهايي را در انتخاب استاد راهنما 
  مد نظر قرار مي دهند؟

   معيارهاي غيرآكادميك-6
  به پايان رساندن سريع پايان نامه) الف

  كسب نمره) ب
  آينده نگري) ج

اين دانشجويان چگونه و از : سوال دوم
هايي با اين هنجارها آشنا مي  چه راه

  شوند

  حضور در جلسات دفاع -1
 پرس و جو از ساير -2

  دانشجويان
---------  
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  گيري  نتيجه و بحث 
اين مطالعه به منظور آشنايي بـا معيارهـا و هنجارهـايي صـورت گرفتـه اسـت كـه دانـشجويان                      

 كـه البته بايد تأكيد نمود     . دهند  كارشناسي ارشد در جريان انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي         
وانـد بـه    هاي حاصل از يك مطالعه موردي بوده است، نمي ت           هاي اين پژوهش براساس داده      يافته

هاي مختلف بـه صـورت كامـل اشـاره داشـته              ها و رشته   فرايند انتخاب استاد راهنما در دانشگاه     
تواند با توجه به بـديع بـودن آن در كـشور، بـراي      توان ادعا نمود كه اين تحقيق مي       باشد، اما مي  

  . توجه به اين موضوع مهم، نقطة شروع مناسبي باشد
هاي متعددي دارد كـه برخـي از          ي در آموزش عالي لايه    همانطور كه گفته شد، برنامه درس     

  )برنامه درسي پنهـان  (و برخي ديگر از انظار پنهان       ) برنامه درسي رسمي  (ها براي همگان آشكار      آن
توانند دورة تحصيلي خود را با موفقيت پشت سرگذارند كه علاوه بر              در اين ميان كساني مي    . هستند

رسد كه شرايط متفـاوت       به نظر مي  . ي پنهان آن را نيز باز شناسند      الزامات رسمي دانشگاه، هنجارها   
شود كه برنامه درسـي پنهـان در ايـن مقطـع      تحصيل در دانشگاه نسبت به مقاطع پيشين باعث مي 

 توان به آزادي اساتيد در معرفـي كتـاب   از جمله اين شرايط مي. وضعيتي نسبتاً متفاوت داشته باشد    
هـاي     امكـان انتخـاب اسـتاد توسـط دانـشجويان، تحقيقـات و ترجمـه               هاي درسي و يا ارائه جـزوه،      

در ايـن   .  اشـاره كـرد    ها امثال اين نامه، و     ، جنسيتي، مذهبي، پروژه پايان    ميتيدانشگاهي، التقاط قو  
تواند در توليد علم و دانش در كشور سـهم بـسزايي داشـته                نامه به دليل اينكه مي      ميان، پروژه پايان  

تواند در اين امر تأثير مثبت و يا بازدارنده داشـته             بط استاد راهنما و دانشجو مي     باشد، و چگونگي روا   
  .  داردي و اهميت زياد استهاي بسياري همراه باشد، با پويايي
معتقدند غالب دانشجوياني كه به تازگي قدم به دوره تحـصيلات           ) 1375(يپس و پيو    لفي

درخشان انجام دهند، اما زمانيكه مراحل نهايي       مند در رشته خود كارهايي      مگذارند، مص   تكميلي مي 
در بـين   . خواهند مدرك بگيرند و دنبال كارشان بروند        گذرانند، فقط مي    نامه خود را مي     نوشتن پايان 

اين دو مقطع زماني، نياز به تمركز فراوان بـر روي يـك موضـوع خـاص و انجـام كارهـاي عـادي و                         
شـور و   ) دهـد   كند و نه اهميتي به آن مي        ا درك مي  در محيطي كه گويا نه كسي كارشان ر       (تكراري  

چنـين دانـشجوياني، هنگـام ورود بـه دانـشگاه دقيقـاً خـود را               . بـرد   ها را از بين مـي      شوق اوليه آن  
پايـد كـه    اما ديري نمي. اند اشخاصي موفق و باهوش كه با شايستگي به مدارجي رسيده   : شناسند  مي
. برنـد   دست داده و تصوري كه از خود دارند را زير سوال مي           ها اعتماد به نفس اوليه خويش را از          آن

اين نگـرش در    . چنين پنداري، نتيجه برخورد و تماس با كار يكنواخت و قيل و قال دانشگاهي است              
تر دوره تحصيلات تكميلي و همچنـين مطالعـه           پي ارتباط با اعضاء هيات علمي، دانشجويان قديمي       

ها، بـا    اينگونه نگرش . گيرد  لات ارائه شده در سمينارها شكل مي      مقالات منتشره در مجلات و يا مقا      
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  . س پيدا كرده بود تناقض دارددفرضيات و تصوراتي كه براي دانشجويان تازه وارد حالت تق
دهد كـه هـم در بعـد رضـايت از             نشان مي ) 1388عطاران و همكاران،    (برخي تحقيقات داخلي     

ت از روابط با استاد راهنما، وضعيت موجود مناسب نبـوده و            انتخاب استاد راهنما و هم در بعد رضاي       
د دانــشان  پــژوهشايــن نتــايج . آموختگــان رضــايت مطلــوبي نداشــتند  درصــد دانــش50بــيش از 

دانشجويان ارشد گروه مطالعات برنامه درسي معتقدند در غالب مواقع، استاد راهنما به طور مستقيم          
با وجود اينكه قوانين موجود و اظهارات مقامات مـسئول        . دشو  ها تحميل مي   و يا غير مستقيم به آن     

توانند راهنماي خويش را حتي از بيرون دانشگاه انتخاب كنند، ولـي              ها مي  حاكي از آن است كه آن     
 امكان انتخاب استاد راهنماي خارج از گـروه          اي است كه حتي     به گونه پنهان  ظاهراً مسائل و شرايط     

نيـز  ) 1388(عطاران و همكـاران     .  اينكه بخواهند سنگي بزرگتر بردارند     نيز وجود ندارد، چه رسد به     
معتقدند انتخاب استاد راهنما از مشكلات جدي دانشجويان است كه علاوه بر مراعات قواعد نوشـته                

آموختگان به نكات جالبي اشاره       يكي از دانش  . باره، بايد به قواعد نانوشته نيز توجه كنند         شده در اين  
هاي غيرمعرفتـي،     هايي است كه جنبه     هاي دانشگاهي يكي از موقعيت      رقابت بر سر رساله   « : كند  مي

ها هم اهميت اقتصادي دارند و هم دايـره نفـوذ             رساله. دهد  غيرعلمي و مادي دانشگاهي را نشان مي      
هـا    دهند و حلقه نفوذ و روابط استاد نيز با گـرفتن تعـداد بيـشتري از رسـاله                   اساتيد را گسترش مي   

ها   به همين دليل، رقابتي سخت و فشرده براي راهنمايي تعداد بيشتري از رساله            . شود  تر مي   ردهگست
ايـن  . شـود  ها گاهي بسيار شديد مي شود و فشار آن به دانـشجو وارد مـي           اين رقابت . گيرد  شكل مي 

قرار دهند  برخي به ناروا رساله را هدف انتقاد شديد            شود كه در جلسات ارائه رساله،       رقابت باعث مي  
و يا نمره را كم دهند تا به استاد راهنما بفهمانند كه در راه خود ديگران را هم بايد مـورد ملاحظـه                       

 اي مي داند كه روابط قدرت در آن بـه           ظاهراً سخن بورديو كه دانشگاه را ميدان مبارزه       . ”قرار دهند 
جنكينـز، بـه نقـل از       ( شـود    به تمام و كمال در اينجا احـساس مـي          گونه اي خاص شكل مي گيرد،     

   ).1388عطاران و همكاران، 
توان انجام داد؟ دانـشجويان در        توجه به شرايط موجود و براي بهبود اين وضعيت چكار مي           اب

 مدنظر قرار دهند كـه نـه تنهـا بـا روح آكادميـك               ستباي  انتخاب استاد راهنما چه معيارهايي را مي      
ها نيز كمك كند؟ مروري بر ادبيات تحقيق و          آينده آن  ته باشد، بلكه به موفقيت    شدانشگاه انطباق دا  

  : كند هاي اين پژوهش، موارد ذيل را به ما پيشنهاد مي اظهارات مطروحه توسط اطلاع رسان
هاي مربوط به انتخاب استاد راهنما به طور شـفاف تـدوين شـده و توسـط دانـشگاه                     دستورالعمل -

  . شودرعايت 
  . بازنشسته براي دانشجويان فراهم شوداستادان خارج از دانشگاه و  امكان انتخاب استاد راهنماي -
  . هاي مورد علاقه خويش را به طور واضح و روشن به اطلاع دانشجويان برسانند  حيطه،استادان -
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 حيطه اختيارات و وظايف استاد راهنما در ارتباط با دانشجويان و در جلسة دفاع به طور مـشخص                   -
  . تدوين و بيان شود

تواننـد    و معيارهـايي كـه مـي   ود جلسات توجيهي براي دانشجويان تحصيلات تكميلـي برگـزار ش ـ    -
  . ها بيان شوند موجب يك انتخاب خوب و عاقلانه شوند براي آن

علائق و روحيات يكديگر، بـه      با   جلساتي به منظور آشنايي بيشتر اعضاء هيات علمي و دانشجويان            -
  . طور مداوم برگزار شود

التحصيلان ممتاز و موفق و دانشجوياني كه در شرف انتخاب            اي ارتباطي مناسبي بين فارغ    ه   شبكه -
  . ر شودقرااستاد راهنما قرار دارند بر
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