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افزار  نرمازهاي اين پژوهش براي تجزيه و تحليل داده.  ليكرت تنظيم گرديدايدرجه
SPSSدر سطح آمار توصيفي از . ده شدا در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي استف

توزيع فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار و در سطح آمار استنباطي از آزمونهاي 
Tهمتغير تك ،T ،مستقل T هتلينگ و تحليل واريانس و آزمون كالموگروف 

هاي پژوهش نشان داد كه  از يافتهبه دست آمدهجنتاي. اسميرنوف استفاده شده است
ت علمي با ميانگين أهاي ترويج فرهنگ كارآفريني ارائه شده از نظر اعضاي هيشيوه
آفريني از نظر اعضاي  مواد آموزش كار،74/3 و از نظر دانشجويان با ميانگين 02/4
 روشهاي آموزشي ،88/3 و از نظر دانشجويان با ميانگين 72/3ت علمي با ميانگين أهي

 و از نظر 70/3ت علمي با ميانگين أ آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيةارائه شد
 كارآفريني از نظر ةهاي پژوهشي ارائه شد و نقش اولويت80/3دانشجويان با ميانگين 

 در بخش . بالاتر از سطح متوسط بوده است96/3ت علمي با ميانگين أاعضاي هي
.ت علمي و دانشجويان تفاوت معناداري وجود نداشتأ از نظر اعضاي هيشناختيجمعيت

، كارآفريني مواد آموزش، ترويج فرهنگ كارآفريني، دانشگاه آزاد، كاراد:هاكليد واژه

.ي كارآفرينيها اولويت پژوهش،هاي آموزش كارآفرينيشيوه

مقدمه
يكي از اهداف مهم نظام آموزش عالي كشور پرورش نيروي انساني متخصص و مورد 

سسات آموزش عالي كشور دست به تلاشهايي ؤگرچه دانشگاهها و م. نياز جامعه است
همخواني درسهاي دانشگاهي با نيازهاي جامعه ناسفانه أ ولي مت،انددر اين زمينه زده

از . دار نباشندريي لازم برخواآموختگان از تخصص و كار دانشباعث شده است كه
رو در سالهاي گذشته با توجه به روند افزايش جمعيت و تقاضا براي ورود به اين

سسات آموزش عالي از يكسو و مشكلات اقتصادي دولت از سوي ؤدانشگاهها و م
).70، ص 1383،حيدري(اي يافته است  كارآفريني اهميت ويژهةلأديگر مس

ها به ارمغان زمينهة اي از تغييرات بنيادي در كليتحول در ارتباط جهاني موج تازه
تر از پيش به تر و گستردهآورده است، بر اثر اين تحولات، زندگي در ابعاد بسيار عميق

يكي از اين تحولات ). 11، ص1382علوي، (دانش و فناوري اطلاعات متكي شده است 
كارآفريني يكي از جريانات اجتماعي و اقتصادي .  كارآفريني استةپديدعميق مربوط به 

.بزرگ عصر كنوني است كه نيازمند تركيبي از استعداد، عقيده، ظرفيت و دانش بالاست

.ي كارآفرينيها اولويت پژوهش،هاي آموزش كارآفريني

يكي از اهداف مهم نظام آموزش عالي كشور پرورش نيروي انساني متخصص و مورد 
سسات آموزش عالي كشور دست به تلاشهايي گرچه دانشگاهها و مؤگرچه دانشگاهها و مؤگرچه دانشگاهها و م

همخواني درسهاي دانشگاهي با نيازهاي جامعه ناسفانه أ ولي مت،اند
از . دار نباشندريي لازم برخواآموختگان از تخصص و كار

رو در سالهاي گذشته با توجه به روند افزايش جمعيت و تقاضا براي ورود به 
سسات آموزش عالي از يكسو و مشكلات اقتصادي دولت از سوي 

).70، ص 1383،حيدري(اي يافته است  كارآفريني اهميت ويژه
زمينهة اي از تغييرات بنيادي در كليتحول در ارتباط جهاني موج تازه زمينهة اي از تغييرات بنيادي در كلي ها به ارمغان اي از تغييرات بنيادي در كلي

تر از پيش به تر و گستردهآورده است، بر اثر اين تحولات، زندگي در ابعاد بسيار عميق
). 11، ص1382علوي، (دانش و فناوري اطلاعات متكي شده است  ). 11، ص1382علوي، (دانش و فناوري اطلاعات متكي شده است  يكي از اين تحولات دانش و فناوري اطلاعات متكي شده است  يكي از اين تحولات ). 11، ص1382علوي، ( ). 11، ص1382علوي، (

. كارآفريني يكي از جريانات اجتماعي و اقتصادي . كارآفريني يكي از جريانات اجتماعي و اقتصادي .  كارآفريني است
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 و در طي آن دهند انجام ميكارآفريني فعاليت هدفمندي است كه فرد يا گروهي از افراد
كه منجر به توليد يا توزيع خدمات را شوند تا تجارت سودمنديافراد متعهد مي

).25، ص1378صمد آقايي، (گردد آغاز كنند، ادامه دهند و يا توسعه بخشند  مياقتصادي
كنديندي است كه منابع محسوس را به منابع نامحسوس تبديل مياآموزش فر

 زيرا است،غلب نامحسوس و سنجش آن مشكل امحصول آموزش . )84ذوالفقاري، ص (
توان انكار كرد مسلماً نمي. شودو رفتارشان منعكس مي، ويژگيهاها، دانشرگوني افراددر دگ

 اقتصادي يك جامعه را ةالتحصيلان و نيروهاي كار كيفي در حقيقت سوخت توسعكه فارغ
 تفكر به افراد ةآموزش عالي بايد در ايجاد خلاقيت و راههاي هوشمندان. كنندمين ميأت

صورت مستقل ه، فرموله كردن و برطرف كردن مشكلات را بنايي تعريفكمك نمايد تا توا
 بلكه بايد پيشرفت ،سازي شغلي نيستنقش آموزش عالي تنها آماده. و يا گروهي داشته باشند
).206، ص 2001، 1هوآرن(العمر بر فرد داشته باشد ثير مادامأذهني ايجاد نمايد كه ت

 ولي امروزه ،، براي قرنها بدون تغيير بوده استهانبهنقش دانشگاهها در بسياري از ج
م نظانياز به يك . شود اساسي در زندگي افراد نگريسته ميةعنوان يك مرحلهآموزش ب

، انقلاب در روشهاي ، انتظارات متغير مبتني بر دستاوردهاي آموزشيآموزش بسيار گسترده
سسات آموزشي تواناييهاي بالقوه و ؤ و م، براي دانشگاههايادگيري و مواردي از اين قبيل

دهندگان عنوان ارائهههاي سنتي دانشگاهها بده است و نقشكرچالشهاي جديدي را فراهم 
).101، ص 1998، 2ديويس (دانش به چالش كشيده شده است

نظر از  و صرفردتوجه به كارآفريني در دانشگاههاي كشور عمر كوتاهي دا
 با ابلاغ 1379، مهمترين اقدام رسمي در اواخر سال پراكندهبرخي مقالات و مباحث 

، تحقيقات و از سوي وزارت علوم»  كارآفريني در دانشگاههاةطرح توسع«طرح كاراد 
 تاكنون 1379ـ1380طرح در سال اين به دنبال ابلاغ . فناوري به دانشگاهها آغاز گرديد

اندازي و فعال شده است ني در آنها راه دانشگاه به اين طرح پيوسته و مراكز كارآفري29
).4، ص 1384نژاد، باقري(

 و در استاز آنجا كه آمار هر چند اندك مربوط به دانشگاههاي دولتي 
ة توسعةثري در زمينؤهاي موجود اقدام مظرفيتدانشگاههاي آزاد اسلامي با وجود 

−1 Hwarng

−2 Davies

م نظانياز به يك . شود
، انقلاب در روشهاي ، انتظارات متغير مبتني بر دستاوردهاي آموزشي

سسات آموزشي تواناييهاي بالقوه و ؤ و م، براي دانشگاهها
عنوان ارائهههاي سنتي دانشگاهها بده است و نقش عنوان ارائهههاي سنتي دانشگاهها ب دهندگان هاي سنتي دانشگاهها ب

).101، ص 1998، 2ديويس (دانش به چالش كشيده شده است
نظر از  و صرفردتوجه به كارآفريني در دانشگاههاي كشور عمر كوتاهي دا

 با ابلاغ 1379، مهمترين اقدام رسمي در اواخر سال پراكنده
، تحقيقات و » از سوي وزارت علوم» از سوي وزارت علوم»  كارآفريني در دانشگاهها

اين به دنبال ابلاغ . فناوري به دانشگاهها آغاز گرديد اين به دنبال ابلاغ .   تاكنون 1379ـ1380اين طرح در سال اين طرح در سال به دنبال ابلاغ . 
اندازي و فعال شده است  دانشگاه به اين طرح پيوسته و مراكز كارآفريني در آنها راه دانشگاه به اين طرح پيوسته و مراكز كارآفريني در آنها راه دانشگاه به اين طرح پيوسته و مراكز كارآفري

از آنجا كه آمار هر چند اندك مربوط به دانشگاههاي دولتي  و در استاز آنجا كه آمار هر چند اندك مربوط به دانشگاههاي دولتي  و در استاز آنجا كه آمار هر چند اندك مربوط به دانشگاههاي دولتي 
ة توسعةثري در زمينؤهاي موجود اقدام مدانشگاههاي آزاد اسلامي با وجود ظرفيتدانشگاههاي آزاد اسلامي با وجود ظرفيتدانشگاههاي آزاد اسلامي با وجود  ة توسعةثري در زمينؤهاي موجود اقدام م هاي موجود اقدام م

− Hwarng
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 را بر آن پژوهشگرمينه  موجود در اين ز خلأبنابراين،كارآفريني صورت نپذيرفته است
 كارآفريني و ة با بررسي ميزان آشنايي دانشجويان اين دانشگاه با طرح توسع،داشت

ت علمي و دانشجويان أريزي در جهت اجراي آن از ديدگاه هيهمچنين ضرورت برنامه
، آموزشي و پژوهشي اين طرح دانشگاه پرداخته شود تا دانشگاه به بررسي ابعاد ترويجي

كارگيري نيروي انساني متخصص اقدامات اجرايي لازم هكاربردي در جهت ببه شكل 
.صورت پذيرد

 اخير قابل توجه بوده ةهاي آموزشي متمركز بر كارآفريني در دهرشد برنامه
التحصيلان براي يافتن دانشگاهي با فرصتهايي جوي دانشجويان و فارغوجست. است

وجود آيد كه هسسات بسياري براي اين كار بؤآفريني باعث شده كه م كارةبراي مطالع
 دانشجويان به اين رشته و ةدر ايالات متحده افزايش علاق. بيشتر آنها در آمريكاست

اندازي كسب و كارهاي جديد به رشد بسيار زيادي تقاضا براي آگاهي از چگونگي راه
نورث « بازرگاني ةدعنوان مثال دانشكهب.ها منجر شده استدر تعداد كلاسها و برنامه

ي خود را به مند علاقه1996 از دانشجويان ورودي  درصد45گزارش كرد كه » 1وسترن
، در  درصد30، 1995اين درصد در سال . انددهكرعنوان يك رشته ابراز هكارآفريني ب

.)111، ص 2000 ، 2فيت( بوده است  درصد7، 1993 و در سال  درصد12، 1994سال 
»اصول و موانع: كارآفريني و آموزش عالي« عنوان بادر پژوهشي ) 1382(آراسته 

 واكنش ، نظام آموزش عالياز امروز ةد كه از مهمترين نيازهاي جامعكربر اين نكته تأكيد 
.  انساني بودةمناسب در برابر تغييرات اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي با هدف توسع

زش عالي، بهبود تواناييهاي فردي و تخصصي از اهداف آموزش كارآفريني در آمو
سازي دانشجويان براي توليد محصولات و منظور آمادهاين اهداف به. دانشجويان بود

تأسيس شركتهاي جديد و بهبود وضعيت اجتماعي و اقتصادي مردم تدوين و طراحي شده
هاي  نوآوريگذاري در آموزش عالي و تحقيق و توسعه به همراهبودند و بالاخره سرمايه

سازي كارآفريني در دانشگاهها و عنوان اصول بنياني براي نهادينه به،ساختاري و درسي
.اند اقتصادي شناخته شدهةتوسع

−1  Northwestern 

−2 Fiet

ي خود را به  از دانشجويان ورودي  درصد45
. انددهكرعنوان يك رشته ابراز  . انددهكرعنوان يك رشته ابراز  اين درصد در سال عنوان يك رشته ابراز  اين درصد در سال . انددهكر ، در  درصد30، 1995. انددهكر
.)111، ص 2000 ، 2فيت( بوده است  درصد7، 1993 و در سال 

»اصول و موانع: كارآفريني و آموزش عالي« عنوان بادر پژوهشي ) 1382(آراسته 
از امروز ةد كه از مهمترين نيازهاي جامع از امروز ةد كه از مهمترين نيازهاي جامع  واكنش ، نظام آموزش عاليد كه از مهمترين نيازهاي جامع

.  انساني بودةمناسب در برابر تغييرات اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي با هدف توسع .  انساني بودةمناسب در برابر تغييرات اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي با هدف توسع مناسب در برابر تغييرات اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي با هدف توسع
زش عالي، بهبود تواناييهاي فردي و تخصصي از اهداف آموزش كارآفريني در آمو

سازي دانشجويان براي توليد محصولات و منظور آماده
تأسيس شركتهاي جديد و بهبود وضعيت اجتماعي و اقتصادي مردم تدوين و طراحي شده

هاي  نوآوريگذاري در آموزش عالي و تحقيق و توسعه به همراه
سازي كارآفريني در دانشگاهها و عنوان اصول بنياني براي نهادينه

−  Northwestern 
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آيا كارآفريني استراتژي دانشگاهها « عنوان با) 1382(هاي احمد پورداريانييافته
 صنعتي به ةو گذر از جامعي لالملدهد كه با روند تغييرات بين نشان مي»دهدرا تغيير مي
ها و  جديدي در راستاي استفاده از ارزشراهكار اطلاعاتي، اتخاذ ةسمت جامع

ويژه اينكه با توجه به اهميت امر به. نمايدفـرصتهاي جـديد در دانـشگاهها ضروري مي
ي اساس آموزش و پژوهش نقش بسيار ة اقتصادي و سياسي كه توسعةجانب همهةتوسع

د و اهميت روزافزون سه انقلاب در دنيا يعني انقلاب كارآفريني، انقلاب در آن دار
منظوربهدانشگاه ) ند هست معروفE-D-Iكه به سه انقلاب (ديجيتال و انقلاب اينترنت 

تغيير الگوهاي آموزش و پژوهش و تغيير مهارتها و تواناييهاي دانشجويان بايد به 
. آموزش اقدام كنندهاي پژوهشي و در حوزهراهبرديتغييرات 

 انساني و ة پايدار، توسعةتوسع«اي با عنوان طي مطالعه) 1383(پوركريمي 
 پايدار، به ة انساني و توسعةضمن اشاره به مفاهيم توسع» آموختگاناشتغال دانش

آموختگان در آموختگان پرداخته و سپس اشتغال دانشبررسي اشتغال و بيكاري دانش
به عنوان پيشنهادي براي كاهش معضل بيكاري و در ) زدبگيريغيرم(بخش خوداشتغالي 

 همچنين ، پايدار مطرح شدهة انساني و دستيابي به توسعةنتيجه افزايش شاخص توسع
آموختگان و آموزش كارآفريني به دانشجويان تقويت عوامل مؤثر بر خوداشتغالي دانش

.معرفي شده استكننده در افزايش خوداشتغالي پيشنهاد و به عوامل تسهيل
رسالت دانشگاه آزاد اسلامي در ترويج «در پژوهشي با عنوان ) 1383(آباديتاج

 فرهنگ كارآفريني، ةبه مقولهي توجبي بر اين نكته تأكيد كرد كه »فرهنگ كارآفريني
 اصلي بيشتر مشكلات ةضعف اقتصادي و پايين بودن فرصت شغلي براي جوانان ريش

تأمل در وضعيت اقتصادي كشورهاي پيشرفته نـشان داد كه . اقتصادي و اجتماعي بود
اند به پيشرفتهاي چشمگيري در رفع  كارآفريني توانستهةاين كشورها با توجه به مقول

در اين . هاي اقتصادي، ايجاد اشتغال و برطرف كردن بيكاري خود دست يابندبحران
ل موجود دانشگاههاي كشور ئمساميان ارتباط آموزش و فناوري با توليد و بازار يكي از 

.بود

 كاربردي در ـ نقش و توانمندي آموزشهاي علميةدر زمين«اي وي در مطالعه

 كارآفريني و به تبع آن ايجاد ة توسع،اعلام داشت كه يكي از ابزارهاي عمده» كارآفريني

هها از  دانشگا چرا كه دستاوردهاي،ويژه در سطح تحصيلات عالي بودهاشتغال و آموزش، ب

به عنوان پيشنهادي براي كاهش معضل بيكاري و در ) زدبگيريغيرم(
 همچنين ، پايدار مطرح شده انساني و دستيابي به توسعة انساني و دستيابي به توسعة انساني و دستيابي به توسع

آموختگان و آموزش كارآفريني به دانشجويان تقويت عوامل مؤثر بر خوداشتغالي دانش
.كننده در افزايش خوداشتغالي پيشنهاد و معرفي شده استكننده در افزايش خوداشتغالي پيشنهاد و معرفي شده استكننده در افزايش خوداشتغالي پيشنهاد و 

رسالت دانشگاه آزاد اسلامي در ترويج «در پژوهشي با عنوان 
 فرهنگ كارآفريني، ةبه مقولهي توجبي بر اين نكته تأكيد كرد كه 

 اصلي بيشتر مشكلات ضعف اقتصادي و پايين بودن فرصت شغلي براي جوانان ريشةضعف اقتصادي و پايين بودن فرصت شغلي براي جوانان ريشةضعف اقتصادي و پايين بودن فرصت شغلي براي جوانان ريش
تأمل در وضعيت اقتصادي كشورهاي پيشرفته نـشان داد كه 

اند به پيشرفتهاي چشمگيري در رفع  كارآفريني توانسته
در اين . هاي اقتصادي، ايجاد اشتغال و برطرف كردن بيكاري خود دست يابند

ئمساميان ارتباط آموزش و فناوري با توليد و بازار يكي از  ئمساميان ارتباط آموزش و فناوري با توليد و بازار يكي از  ل موجود دانشگاههاي كشور ميان ارتباط آموزش و فناوري با توليد و بازار يكي از  ل موجود دانشگاههاي كشور ئمسا ئمسا

 كاربردي در ـ نقش و توانمندي آموزشهاي علميةدر زمين«اي 

 كارآفريني و به تبع آن ايجاد ة توسع،اعلام داشت كه يكي از ابزارهاي عمده
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 خدمات آموزش ة ابتدا با ارائ؛دهد، فعاليتهاي جامعه را تحت تأثير قرار ميجنبهدو 

 سپس به عنوان يك مركز تحقيقاتي در قالب مراكز ،شود انساني ميةموجب رشد سرماي

هاي كارگيري ساير دستاوردهاي جديد علمي در عرصههتحقيق و توسعه، امكان ب

.آوردميت، كشاورزي و خدمات را فراهم گوناگون اقتصادي اعم از صنع

 راهكارهايي »كارآفريني، فرهنگ و آموزش« عنوان با)1384( هاشميةدر مطالع

:سازي كارآفريني ارائه شد فرهنگبراي

 پرورش معرفي مفهوم كارآفريني از نظر اقتصادي و اجتماعي از طريق وزارت آموزش وـ 1

.نم آموزشي و مؤسسات وابسته به آنظاو 

آموزاني كه تمايل  كارآفريني به عنوان يكي از دروس به دانشةآموزش مبحث توسعـ 2

.به درك كارآفريني دارند تا بتوانند قابليتهاي خود را ارزيابي كنند

توزيع كتابها، جزوات، راهنماها و مأخذهاي چگونگي شروع مديريت مؤسسات در ـ 3

زان آگاهتر شده و در زمان شروع كار خود آموبدين ترتيب دانش. هامدارس و كتابخانه

.آمادگي بيشتري خواهند داشت

 دانشجويان دانشگاه ةنگرش كارآفرينان«به بررسي ) 1383(مصحف و همكاران 

در اين تحقيق منظور از عوامل مؤثر بر نگرش .  پرداختند»اصفهان و عوامل مؤثر بر آن

گونه ارتباطي بين ج تحقيق هيچنتاي. بوده استشناختي جمعيتكارآفريني خصوصيات 

. و نگرش كارآفريني نشان ندادشناختيجمعيتخصوصيات 

هايي كه منجر به بر روي نگرشدر پژوهش خود ) 1994 (1جكسون و رودكي

هاي  به اين نتيجه رسيدند كه وجود برخي از نگرش،گرددرفتارهاي كارآفرينانه مي

بيشتر است و اين خود بر سطح فعاليتهاي هاي خاص ها و جمعيتكارآفرينانه در مليت

.گذارد افراد اثر ميةكارآفرينان

 اجتماعي ة به بررسي نقش و جايگاه نظريپژوهشيطي ) 2000 (2ميفيلد و ويور
تحقيق با پيشنهاد اين مطلب به پايان . در آموزش كارآفريني دانشجويان اقدام كردند

−1  Jacson & Rodkey

−2  Mefeld & Vever

 دانشجويان دانشگاه نگرش كارآفرينانةنگرش كارآفرينانةنگرش كارآفرينان«به بررسي ) 1383(

در اين تحقيق منظور از عوامل مؤثر بر نگرش .  پرداختند»

ج تحقيق هيچنتاي. بوده استشناختي  ج تحقيق هيچنتاي. بوده است گونه ارتباطي بين نتاي. بوده است

. و نگرش كارآفريني نشان نداد

هايي كه منجر به بر روي نگرشدر پژوهش خود ) 1994 (

هاي  به اين نتيجه رسيدند كه وجود برخي از نگرش

بيشتر است و اين خود بر سطح فعاليتهاي هاي خاص ها و جمعيت

 به بررسي نقش و جايگاه نظري اجتماعي ة به بررسي نقش و جايگاه نظري اجتماعي ة به بررسي نقش و جايگاه نظريپژوهشيطي ) 2000 (
. تحقيق با پيشنهاد اين مطلب به پايان . تحقيق با پيشنهاد اين مطلب به پايان . در آموزش كارآفريني دانشجويان اقدام كردند

−  Jacson & Rodkey
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 عملگرايي ةگونه كه در فلسفري اجتماعي آن يادگيةتوان با استفاده از نظريرسيد كه مي
.ريشه دارد، به آموزش كارآفريني اقدام نمود

،اي كه در دانشگاه تاسمانيا اجرا شدطي مطالعه) م2004 (1جانز و انگليش
توان افراد را با توانمندي خود براي بازشناسي دريافتند كه با فرايند آموزش كارآفريني مي

نفس و نيز دانش و مهارت براي  عزتنفس،بهورت داشتن اعتماد صهفرصتهاي تجاري، ب
توانند شامل بازشناسي فرصت، مفهوم هاي آموزشي ميهمچنين اين برنامه. اقدام آشنا كرد

.و آغاز يك كسب و كار جديد باشدخطرپذيري تجارت سودآور و منابع مقابله در برابر 
آفريني و خلاقيت و با هدف فراهم  بين كارة رابطبارةپژوهشي در) 2005 (2زائو

آوردن درك بهتر در خصوص ماهيت كارآفريني و خلاقيت و تعامل اين دو مفهوم در 
د كه بين خلاقيت و كرنتايج تحقيق او مشخص . سازمانهاي گوناگون انجام داد

 و از تعامل موجود بين اين دو گزينه سازمانها رونق رد مثبتي وجود داةكارآفريني رابط
گونه استنباط كرد كه دولتها بايد نگرش او از نتايج تحقيق اين.  خواهند گرفتخاصي

يندهاي مستمر اافراد را به سمت اين موضوع معطوف داشته و كارآفريني را به عنوان فر
.و روزمره در سازمانها در نظر گيرند

م و ه) تئوريك(دهد كه كارآفريني هم داراي بعد نظري نتايج تحقيقات نشان مي
توان با روشهاي مختلف آموزشي، به آموزش و است كه مي) يدكاربر(داراي بعد عملي 

 كارآفريني از ةطرح توسع). 22، ص 1380، مقيمي(پرورش كارآفرينان همت گماشت
راهكارهايي است كه سالهاست در كشورهاي پيشرفته و حتي كشورهاي در حال توسعه 

 فرهنگي ، اجتماعي، اقتصاديةآن كه رشد و توسعمورد توجه قرار گرفته و از پيامدهاي 
 فرهنگ كارآفريني ةدر اين قبيل كشورها اشاع. اندمند شده بهره،هاستكشورها و ملت

 بلكه در ،در ميان قشر تحصيلكرده و دانشگاهي كارآفرينيةتنها باعث ترويج روحينه
. ها شده استه ملتگوني از فرهنگ اينئو به عنوان جزهم شده است ميان عامه مردم 

هاي آموزش مهارتها و ويژگيهاي كارآفريني در اغلب همچنين برگزاري دوره
طور  تحقيقاتي و همينـهاي علميها و ايجاد و تأسيس مراكز رشد و پاركدانشكده

−1 Jons & English

−2 Zhao

يندهاي مستمر اافراد را به سمت اين موضوع معطوف داشته و كارآفريني را به عنوان فر
.و روزمره در سازمانها در نظر گيرند

م و ه) تئوريك(دهد كه كارآفريني هم داراي بعد نظري 
توان با روشهاي مختلف آموزشي، به آموزش و است كه مي) يدكاربر(

 كارآفريني از ةطرح توسع). 22، ص 1380، مقيمي(پرورش كارآفرينان همت گماشت
راهكارهايي است كه سالهاست در كشورهاي پيشرفته و حتي كشورهاي در حال توسعه 

آن كه رشد و توسع فرهنگي ، اجتماعي، اقتصاديةآن كه رشد و توسع فرهنگي ، اجتماعي، اقتصاديةمورد توجه قرار گرفته و از پيامدهاي آن كه رشد و توسعمورد توجه قرار گرفته و از پيامدهاي آن كه رشد و توسعمورد توجه قرار گرفته و از پيامدهاي 
 فرهنگ كارآفريني در اين قبيل كشورها اشاعةدر اين قبيل كشورها اشاعةدر اين قبيل كشورها اشاع. اندمند شده بهره،هاست

 بلكه در ،در ميان قشر تحصيلكرده و دانشگاهي كارآفرينية
ي از فرهنگ اينئو به عنوان جز ي از فرهنگ اينئو به عنوان جز . ها شده استه ملتگونئو به عنوان جز

هاي آموزش مهارتها و ويژگيهاي كارآفريني در اغلب 
طور  تحقيقاتي و همينـهاي علميها و ايجاد و تأسيس مراكز رشد و پارك

− Jons & English
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تنها ها و مؤسسات مختلف از دانشجويان داراي طرح كسب و كار نهحمايت صندوق
، تخصصي خود شدهةايي دانشجويان در ابعاد علمي رشتمنجر به افزايش توان و كار

اين . جذب دانشجويان و نخبگان از ديگر كشورهاي جهان نيز شده استباعث بلكه 
دارد تا بر اساس ولان و مديران ارشـد آموزش عالي و دانشـگاهها را بر آن ميؤامر مس

يهاظرفيتها و تگونه دانشگاهها و با توجه به قابليتجارب به دست آمده در اين
موجود در اين زمينه در دانشگاهها اقدام نموده و هر چه بيشتر در جهت افزايش كيفيت 

. كارآفريني در دانشگاهها گام بردارندة توسعةجانب همهيو ارتـقا
 كارآفريني در دانشگاه آزاد ةبررسي ابعاد طرح توسعهدف اصلي اين پژوهش

.استت علمي و دانشجويان أاعضاي هياسلامي واحد خوراسگان از ديدگاه 

اهداف پژوهش
هاي ترويج فرهنگ كارآفرينيتعيين اولويت شيوهـ 1
 مواد آموزش كارآفرينياولويتتعيين ـ 2
 روشهاي آموزشي كارآفرينياولويتتعيين ـ 3
كارآفرينيهاي تعيين اولويت پژوهشـ 4
شناختيبه ويژگيهاي جمعيت هيأت علمي با توجه تعيين تفاوت بين نظرات اعضايـ 5
شناختي با توجه به ويژگيهاي جمعيتتعيين تفاوت بين نظرات دانشجويانـ 6

روش
 دانشجو 10023 اين پژوهش  آماريةجامع. استپيمايشي ـ توصيفياز نوع تحقيق اين 
ت أ هيو عض50 دانشجو و 300ت علمي بود كه از اين جامعه تعداد أ هيو عض150و 

ابزار تحقيق، .  آماري بر اساس فرمول حجم نمونه انتخاب شدندة نمونعنوانعلمي به
ت علمي با ضريب أپاسخ براي اعضاي هيال بستهؤ س44ساخته با  محققةپرسشنام

93 دانشجويان با ضريب پايايي ةپاسخ براي پرسشنامال بستهؤ س32 و  درصد86ي يپايا
براي تجزيه و تحليل .  گرديد ليكرت تنظيماي بود كه براساس طيف پنج درجهدرصد
 در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي استفاده SPSSافزار  نرمازهاي اين پژوهش داده
.شد

 مواد آموزش كارآفريني
 روشهاي آموزشي كارآفريني

كارآفرينيهاي 
شناختيبه ويژگيهاي جمعيت هيأت علمي با توجه تعيين تفاوت بين نظرات اعضاي

شناختي با توجه به ويژگيهاي جمعيتتعيين تفاوت بين نظرات دانشجويان

 دانشجو 10023 اين پژوهش . استپيمايشي ـ توصيفياز نوع تحقيق اين  آماريةجامع. استپيمايشي ـ توصيفياز نوع تحقيق اين  آماريةجامع. استپيمايشي ـ توصيفياز نوع تحقيق اين 
ت أ هيو عض50 دانشجو و 300ت علمي بود كه از اين جامعه تعداد 

ابزار تحقيق، .  آماري بر اساس فرمول حجم نمونه انتخاب شدند
ت علمي با ضريب پاسخ براي اعضاي هيأپاسخ براي اعضاي هيأپاسخ براي اعضاي هيال بستهؤ س44ساخته با 

93 دانشجويان با ضريب پايايي پاسخ براي پرسشنامةپاسخ براي پرسشنامةپاسخ براي پرسشنامال بستهؤ س32 و  درصد86ي يپايا
براي تجزيه و تحليل .  گرديد ليكرت تنظيماي بود كه براساس طيف پنج درجه

 در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي استفاده SPSSافزار  نرماز
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ها يافته
ت علمي أهاي ترويج فرهنگ كارآفريني از نظر اعضاي هي تا چه اندازه شيوهـ1ال ؤس

؟ استلازم

كارآفرينيهاي ترويج فرهنگ  شيوهة ميانگين نمرة مقايسـ1جدول 

ت علميأ از نظر اعضاي هي3با ميانگين فرضي 

Xssetdfمتغير

02/4390/0058/06/1744آفرينيهاي ترويج فرهنگ كارشيوه

 مشاهده شده از مقدار بحراني t با توجه به اينكه 1هاي جدول  يافتهبراساس
هاي ت علمي شيوهأ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي 

.دانندترويج ارائه شده را بالاتر از سطح متوسط لازم مي
ت علمي ضروري است؟أ تا چه اندازه مواد آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيـ2ال ؤس

 ميانگين مواد آموزش كارآفريني باة مقايسـ2جدول 

ت علميأ از نظر اعضاي هي3فرضي ميانگين

Xssetdfرمتغي

72/3389/0058/05/1244آفرينيمواد آموزش كار

 مشاهده شده از مقدار بحراني t و با توجه به اينكه 2هاي جدول يافتهبراساس 
ت عـلمي مواد آموزش أ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي 

.داننديش از سطح متوسـط ضروري ميآفريني ارائه شده را بكـار
ت علمي ضروري أ تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيـ3ال ؤس

است؟

.دانندترويج ارائه شده را بالاتر از سطح متوسط لازم مي
ت علمي ضروري است؟ تا چه اندازه مواد آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيأ تا چه اندازه مواد آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيأ تا چه اندازه مواد آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي

 ميانگين مواد آموزش كارآفريني باة مقايسـ2جدول 

ت علميأ از نظر اعضاي هي3فرضي ميانگين ت علميأ از نظر اعضاي هي  از نظر اعضاي هي

Xssetdf

72/3389/0058/05/1244آفريني

 مشاهده شده از مقدار بحراني  و با توجه به اينكه t و با توجه به اينكه t و با توجه به اينكه 2هاي جدول 
ت عـلمي مواد آموزش  بنابراين اعضاي هيأ بنابراين اعضاي هيأ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر 05/0

.داننديش از سطح متوسـط ضروري مي
ت علمي ضروري  تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيأ تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هيأ تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي
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 روشهاي آموزش كارآفريني باة ميانگين نمرة مقايسـ3جدول 

ت علميأ از نظر اعضاي هي3ميانگين فرضي 

Xssetdfمتغير

70/3405/0604/06/1144آفرينيروشهاي آموزش كار

 مشاهده شده از مقدار بحراني t و با توجه به اينكه 3هاي جدول  يافتهبراساس
ت علمي روشهاي أ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي

.دانندتدريس ارائه شده را بيش از سطح متوسط ضروري مي
ت علمي لازم أهاي كارآفريني از نظر اعضاي هي اندازه اولويت پژوهش تا چهـ4ال ؤس

است؟

 اولويتهاي پژوهش كارآفرينية ميانگين نمرة مقايسـ4جدول 

ت علميأ از نظر اعضاي هي3با ميانگين فرضي 

Xssetdfمتغير

96/3379/0565/00/1744آفرينيهاي كاراولويت پژوهش

 مشاهده شده از مقدار بحراني t با توجه به اينكه 4هاي جدول  يافتهبراساس
ت علمي اولويتهاي أ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر P≥05/0جدول در سطح 

.دانندپژوهشي ارائه شده را بيش از سطح متوسط لازم مي
انشجويان ضروري است؟آفريني از نظر دهاي ترويج فرهنگ كار تا چه اندازه شيوهـ5ال ؤس

هاي ترويج فرهنگ كارآفريني شيوهة ميانگين نمرة مقايسـ5جدول 

 از نظر دانشجويان3با ميانگين فرضي 

Xssetdfمتغير

74/3830/0050/06/14265آفرينيهاي ترويج فرهنگ كارشيوه

ت علميأ از نظر اعضاي هي3با ميانگين فرضي  ت علميأ از نظر اعضاي هي  از نظر اعضاي هي

Xssetdf

96/3379/0565/00/1744

 مشاهده شده از مقدار بحراني  با توجه به اينكه t با توجه به اينكه t با توجه به اينكه 4هاي جدول 
ت علمي اولويتهاي  بنابراين اعضاي هيأ بنابراين اعضاي هيأ بنابراين اعضاي هياست، بزرگتر 

.دانندپژوهشي ارائه شده را بيش از سطح متوسط لازم مي
انشجويان ضروري است؟هاي ترويج فرهنگ كارآفريني از نظر دهاي ترويج فرهنگ كارآفريني از نظر دهاي ترويج فرهنگ كار

هاي ترويج فرهنگ كارآفريني شيوهة ميانگين نمرة مقايسـ5جدول 

 از نظر دانشجويان3با ميانگين فرضي 

Xssetdf

74/3830/0050/06/14265آفريني
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 مشاهده شده از مقدار بحراني tه  با توجه به اينك5هاي جدول  يافتهبراساس

هاي ترويج ارائه  بنابراين دانشجويان شيوهاست، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي 

.دانندشده را بالاتر از سطح متوسط ضروري مي

 تا چه اندازه مواد آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان ضروري است؟ـ6ال ؤس

ش كارآفريني مواد آموزة ميانگين نمرة مقايسـ6جدول 

 از نظر دانشجويان3با ميانگين فرضي 

Xssetdfمتغير

88/3796/0493/00/18260آفرينيمواد آموزش كار

 مشاهده شده از مقدار بحراني t و با توجه به اينكه 6هاي جدول  يافتهبراساس

انشجويان مواد آموزشي ارائه شده  بنابراين داست، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي 

.دانندرا بالاتر از سطح متوسط ضروري مي

 تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان لازم است؟ـ7ال ؤس

 روشهاي آموزش كارآفرينية ميانگين نمرة مقايسـ7جدول 

 از نظر دانشجويان3با ميانگين فرضي 

XSsetdfمتغير

80/3720/0044/00/18262آفرينيروشهاي آموزش كار

 مشاهده شده از مقدار بحراني t و با توجه به اينكه 7هاي جدول  يافتهبراساس

 بنابراين دانشجويان روشهاي تدريس ارائه است، بزرگتر 05/0جدول در سطح خطاي

. دانندزم ميشده را براي آموزش كارآفريني بالاتر از سطح لا

انشجويان مواد آموزشي ارائه شده  بنابراين داست، بزرگتر 05/0

.دانندرا بالاتر از سطح متوسط ضروري مي

 تا چه اندازه روشهاي آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان لازم است؟

 روشهاي آموزش كارآفرينية ميانگين نمرة مقايسـ7جدول 

 از نظر دانشجويان3با ميانگين فرضي 

XSsetdf

80/3720/0044/00/18262

 مشاهده شده از مقدار بحراني  و با توجه به اينكه t و با توجه به اينكه t و با توجه به اينكه 7هاي جدول 

 بنابراين دانشجويان روشهاي تدريس ارائه است، بزرگتر 05/0

. دانندزم ميشده را براي آموزش كارآفريني بالاتر از سطح لا
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هاي كارآفريني از نظر اعضايلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايس ـ8جدول

ت علمي بر حسب جنسيتأهي

مردزن هاي كارآفرينيلفهؤم

XsXs
tp

0/4385/00/4401/0327/0745/0 ترويج كارآفرينيةشيو

78/3387/068/3393/0899/0373/0رآفرينيمواد آموزش كا

76/3412/065/3401/0865/0392/0هاي تدريس كارآفرينيشيوه

95/3397/097/392/3182/0856/0اولويت پژوهش كارآفريني

P≥05/0 مشاهده شده در سطح t با توجه به اينكه 8هاي جدول مطابق يافته
.ت علمي مرد و زن تفاوت وجود نداردأضاي هي بين نظرات اعنيستدار معنا

هاي كارآفريني از نظرلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايسـ9جدول 

ت علمي برحسب گروههاي سنيأاعضاي هي

+2845 ـ 45 هاي كارآفرينيلفهؤم

XsXs
tp

0/4385/00/4401/0327/0745/0 ترويج كارآفرينيةشيو

78/3387/068/3393/0899/0373/0مواد آموزش كارآفريني

76/3412/065/3401/0865/0392/0هاي تدريس كارآفرينيشيوه

95/3397/097/392/3182/0856/0اولويت پژوهش كارآفريني

P≥05/0طح  مشاهده شده در سt با توجه به اينكه 9هاي جدول  يافتهبراساس
 سال به بالا تفاوت 45 سال و 28ـ 45ت علمي أدار نبوده بين نظرات اعضاي هيمعنا

.وجود ندارد

هاي كارآفريني از نظرلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايسـ9جدول 

ت علمي برحسب گروههاي سنيأاعضاي هي

+2845 ـ 45

XsXs
tp

0/4385/00/4401/0327/0745/0

78/3387/068/3393/0899/0373/0

76/3412/065/3401/0865/0392/0

95/3397/097/392/3182/0856/0

05/0طح  مشاهده شده در س با توجه به اينكه t با توجه به اينكه t با توجه به اينكه 9هاي جدول  05/0طح  مشاهده شده در س P≥ مشاهده شده در س
45 سال و 28ـ 45ت علمي أدار نبوده بين نظرات اعضاي هي 45 سال و 28ـ 45ت علمي أدار نبوده بين نظرات اعضاي هي  سال به بالا تفاوت دار نبوده بين نظرات اعضاي هي
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هاي كارآفريني از نظرلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايسـ10جدول 

ت علمي برحسب مدرك تحصيليأاعضاي هي

دكتريكارشناسي ارشد هاي كارآفرينيلفهؤم

XsXs

tp

03/4364/002/4410/0142/0887/0هاي ترويجاولويت شيوه

74/3359/072/3411/0193/0848/0اولويت مواد آموزشي

71/3396/069/3416/0132/0896/0هاي تدريساولويت شيوه

88/3361/001/4388/004/1304/0اولويت پژوهشي

P≥05/0 مشاهده شده در سطح t با توجه به اينكه 10هاي جدول  يافتهبراساس
ت علمي برحسب مدرك تحصيلي تفاوت وجود أ بين نظرات اعضاي هي،نيستدار معنا

.ندارد

هاي كارآفريني از نظر دانشجويان برحسب جنسيتلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايسـ11جدول 

مردزن
هاي كارآفرينيلفهؤم

XsXs
tp

76/3848/069/3790/0632/0528/0 ترويج فرهنگ كارآفرينيةشيو

903/3801/085/3789/0457/0648/0مواد آموزشي آموزش كارآفريني

85/3710/069/3773/0656/1099/0هاي تدريس آموزش كارآفرينيشيوه

P≥05/0 مشاهده شده در سطح t با توجه به اينكه 11هاي جدول  يافتهاسبراس
. بين نظرات دانشجويان مرد و زن تفاوت وجود نداردنيستدار معنا

ت علمي برحسب مدرك تحصيلي تفاوت وجود  بين نظرات اعضاي هي

هاي كارآفريني از نظر دانشجويان برحسب جنسيتلفهؤ مة ميانگين نمرة مقايسـ11جدول 

مردزن

XsXs
tp

76/3848/069/3790/0632/0528/0

903/3801/085/3789/0457/0648/0

85/3710/069/3773/0656/1099/0هاي تدريس آموزش كارآفريني

P≥05/0 مشاهده شده در سطح  با توجه به اينكه t با توجه به اينكه t با توجه به اينكه 11هاي جدول 
. بين نظرات دانشجويان مرد و زن تفاوت وجود ندارد
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از نظر دانشجويان برحسب مقطع تحصيليهاي كارآفرينيـ مقايسة ميانگين نمرة مؤلفه12جدول 

كارشناسي ارشدكارشناسي
هاي كارآفرينيلفهؤم

XsXs
tp

71/3838/088/3788/0291/1432/0 ترويج فرهنگ كارآفريني ةشيو

86/3807/099/3746/0073/1284/0مواد آموزشي آموزش كارآفريني 

78/3723/085/3709/0601/1548/0هاي تدريس آموزش كارآفريني شيوه

نيست،دار  معناP≥05/0 مشاهده شده در سطح t،12هاي جدول بر اساس يافته
.بنابراين بين نظرات دانشجويان برحسب مقطع تحصيلي تفاوت وجود ندارد

از نظر دانشجويان بر حسب رشتة تحصيليآفرينيهاي كارـ مقايسة ميانگين نمرة مؤلفه13جدول 

پيراپزشكيفنيپايهيعلوم انسان هاي كارآفرينيمولفه

XsXsXsXs
fp

76/3838/071/3817/079/3768/023/3140/136/2072/0آفرينيهاي ترويج كارشيوه

00/4728/079/3855/080/3853/085/3739/025/1290/0مواد آموزش كارآفريني

87/3703/085/3689/069/3793/079/3730/007/1361/0روشهاي تدريس كارآفريني

دار نبوده  معناP≥05/0 مشاهده شده در سطح t،13هاي جدول براساس يافته
. تحصيلي تفاوت وجود نداردةبنابراين بين نظرات دانشجويان برحسب رشت

گيريث و نتيجهبح
هاي ترويج تا چه ميزان شيوه(ال اول پژوهش ؤهاي مربوط به ستجزيه و تحليل يافته

ة نشان داد كه ميانگين نمر5 و 1هاي جدول يافته: )كارآفريني در دانشگاه لازم است؟
 و 390/0 با انحراف معيار 02/4ت علمي أهاي ترويج كارآفريني از نظر اعضاي هيشيوه

پيراپزشكيفنيپايهيعلوم انسان

XsXsXs
fp

76/3838/071/3817/079/3768/023/3140/136/2072/0

00/4728/079/3855/080/3853/085/3739/025/1290/0

87/3703/085/3689/069/3793/079/3730/007/1361/0

دار نبوده  معناP≥05/0 مشاهده شده در سطح t،13هاي جدول 
. تحصيلي تفاوت وجود نداردبنابراين بين نظرات دانشجويان برحسب رشتةبنابراين بين نظرات دانشجويان برحسب رشتةبنابراين بين نظرات دانشجويان برحسب رشت

هاي ترويج تا چه ميزان شيوه(ال اول پژوهش هاي مربوط به سؤهاي مربوط به سؤهاي مربوط به س
 نشان داد كه ميانگين نمر5 و 1هاي جدول يافته: )كارآفريني در دانشگاه لازم است؟

02/4ت علمي أهاي ترويج كارآفريني از نظر اعضاي هي 02/4ت علمي أهاي ترويج كارآفريني از نظر اعضاي هي  و 390/0 با انحراف معيار هاي ترويج كارآفريني از نظر اعضاي هي
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83/0 با انحراف معيار 74/3هاي ترويج كارآفريني از نظر دانشجويان  شيوهةمرميانگين ن
هاي ترويج كارآفريني ت علمي و دانشجويان شيوهأبنابراين از نظر اعضاي هي. است

ال پژوهش با ؤهاي اين سيافته. بيش از سطح متوسط در دانشگاه ضروري است
است،همسو ) 1384(و هاشمي ) 1383 (آبادي، تاج)1382(دارياني هاي احمدپوريافته

 اطلاعاتي، ة صنعتي به سمت جامعةالملل و گذر از جامعچرا كه با روند تغييرات بين
 جديد در راستاي استفاده از روشها و فرصتهاي جديد در دانشگاهها راهكارهاياتخاذ 

جامعه ناپذير در عنوان يك ضرورت اجتنابرسد كارآفريني بهنظر ميهب. استضروري 
همچنان بخش اصلي بار  دانشگاهي جاي خود را باز كرده است وةويژه جامعهو ب

.كندي مييسازي بر دوش نظام آموزشي خودنمافرهنگ
تا چه ميزان مواد آموزش كارآفريني در (ال دوم پژوهش ؤها در خصوص سيافته

 مواد ةن نمر كه ميانگيدهدنشان مي6 و 2هاي نتايج جدول:)دانشگاه ضروري است؟
 و ميانگين 389/0نحراف معيار ا با 72/3ت علمي أآموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي

، است796/0 با انحراف معيار 88/3 مواد آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان ةنمر
ت علمي و دانشجويان مواد آموزشي كارآفريني بيش از سطح أبنابراين از نظر اعضاي هي

) 2004(هاي پژوهش جانز و انگليش ال پژوهش با يافتهؤاين س. متوسط لازم است
هاي آموزشي شامل بازشناسي فرصت، مفهوم تجارت سودآور، مبني بر اينكه برنامه
از . ستني همسو ،است و آغاز يك كسب و كار جديد خطرپذيريمنابع مقابله در برابر 

هاي  هنوز به جنبه واست آغازين خود ةآنجا كه كارآفريني در كشور ما در مرحل
و مواد آموزشي ها انعنوبنابراين ، آن در ابعاد مختلف پرداخته نشده استةگسترد

بسياري در اين حوزه وجود دارد كه هنوز نسبت به اولويت آنها در آموزش كارآفريني، 
.پژوهش و ارزيابي صورت نپذيرفته است

تا چه (ل سوم پژوهش اؤ در ارتباط با س7 و3هايهاي جدولبا توجه به يافته
هاي  شيوهة ميانگين نمر،)هاي آموزش كارآفريني در دانشگاه لازم است؟ميزان شيوه

 و ميانگين 405/0 با انحراف معيار 70/3ت علمي أآموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي
720/0 با انحراف معيار 80/3هاي آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان  شيوهةنمر

هاي آموزش كارآفريني را ت علمي و دانشجويان شيوهأ نظر اعضاي هياز اين. است
هاي پژوهش هاي اين پژوهش با يافتهيافته. دانندبالاتر از سطح متوسط ضروري مي

 تدريس، هاي جديدشيوهبه هر حال براساس . همسويي نشان داد) 2000(ويور ميفيلد و

ت علمي و دانشجويان مواد آموزشي كارآفريني بيش از سطح 
) 2004(هاي پژوهش جانز و انگليش ال پژوهش با يافته

هاي آموزشي شامل بازشناسي فرصت، مفهوم تجارت سودآور، 
از . ستني همسو ،است و آغاز يك كسب و كار جديد خطرپذيري از . ستني همسو ،است و آغاز يك كسب و كار جديد   و آغاز يك كسب و كار جديد 

هاي  هنوز به جنبه آغازين خود  واست آغازين خود  واست آغازين خود آنجا كه كارآفريني در كشور ما در مرحلةآنجا كه كارآفريني در كشور ما در مرحلةآنجا كه كارآفريني در كشور ما در مرحل
و مواد آموزشي ها انعنوبنابراين ، آن در ابعاد مختلف پرداخته نشده است

بسياري در اين حوزه وجود دارد كه هنوز نسبت به اولويت آنها در آموزش كارآفريني، 
.پژوهش و ارزيابي صورت نپذيرفته است

اؤ در ارتباط با س7 و3هايهاي جدول اؤ در ارتباط با س تا چه (ل سوم پژوهش  در ارتباط با س
هاي  شيوهة ميانگين نمر،)هاي آموزش كارآفريني در دانشگاه لازم است؟

70/3ت علمي أآموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي 70/3ت علمي أآموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي  و ميانگين 405/0 با انحراف معيار آموزش كارآفريني از نظر اعضاي هي
720/0 با انحراف معيار 80/3هاي آموزش كارآفريني از نظر دانشجويان 

هاي آموزش كارآفريني را ت علمي و دانشجويان شيوه
هاي پژوهش هاي اين پژوهش با يافتهيافته. دانندبالاتر از سطح متوسط ضروري مي
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فراگير نقش خود را در . ران استيادگيري مستلزم همكاري مشترك بين مربي و فراگي
گر فرايند عمل كننده و تسهيلعنوان يك حمايتهكند و مربي هم بگيري ايفا ميديا
تجارب خود را يهاي فراگيران است تا فراگيران بتوانند ي تواناة مربي توسعةوظيف. كندمي

در كلاس درس انعكاس دهند و همچنين براي آنها فرصتهايي فراهم شود كه بخش
از طرفي . ي كارآفريني و مباحث مربوط به كسب و كار در ذهن آنها ساخته شودنظر

گيرند و از طرف ديگر ميفراگيران از طريـق روشهاي عملي و در حين عمـل بهتـر فرا
 به روشي پويا، فعال و تجربي آموزش دباي ماهيتي كه دارند دليلمباحث كارآفريني به 

.مند و عمل كارآفرينانه شودراگيران به تفكر نظامداده شوند تا باعث انگيزش ف
تا چه ميزان اولويت (ال چهارم پژوهش ؤخصوص س در4هاي جدول يافته

 اولويت ةنشان داد كه ميانگين نمر) هاي كارآفريني در دانشگاه ضروري است؟پژوهش
است 379/0 با انحراف معيار 96/3ت علمي أهاي كارآفريني از نظر اعضاي هيپژوهش

هاي كارآفريني را بالاتر از سطح متوسط ت علمي اولويت پژوهشأو اعضاي هي
چنانچه از كارآفريني به عنوان موتور تغييرات اجتماعي ياد شود كه . دانندضروري مي

شود، تحقيق  اثربخش از منابع و تجديد حيات ملي ميةباعث ايجاد شغل و استفاد
 عواملي است كه در ايجاد، شكست و رشد  تمامية كارآفريني شامل مطالعدربارة

سيس يك شركت و تمامي أ تة مطالعدشركتهاي نوپا مؤثر است و كانون اصلي توجه باي
خصوصيات كارآفريني، نظام بانكداري و (گذارند ثير ميأعواملي كه در چنين رويدادي ت

دي ياد شود و عنوان موتور تغييرات اقتصاه چنانچه از كارآفريني ب.باشد) مراكز آموزشي
ي توسعه و يكانون اصلي توجه ابتكار و خلاقيت باشد، تمامي عواملي را كه بر شناسا

.گيرندثير دارند در جريان تحقيقات قرار ميأابتكار در بازار ت
هاي  شيوهة اختلاف ميانگين نمرةدر خصوص مقايس13تا 8هايهاي جدوليافته

هاي آموزش كارآفريني و اولويت ني، شيوهترويج كارآفريني، مواد آموزشي كارآفري
ت علمي برحسب جنسيت، گروههاي سني و أفريني از نظر اعضاي هيآهاي كارپژوهش

 تحصيلي  تحصيلي و مقطعةمدرك تحصيلي و از نظر دانشجويان برحسب جنسيت، رشت
از آنجا كه كارآفريني تنها يك نوع زندگي شغلي نيست و . تفاوت معناداري نشان نداد

اين سياري معتقدند كه كارآفريني يك سبك زندگي، تفكر و يا يك فرهنگ است، ب
هاي فردي، اجتماعي، ويژگيهاي شخصيتي و اقتصادي  جنبهةاحتمال وجود دارد كه هم

.هاي زمان تحت پوشش قرار دهد ابعاد و دورهةافراد را در هم

شود، تحقيق  اثربخش از منابع و تجديد حيات ملي مي
 عواملي است كه در ايجاد، شكست و رشد  تمامية

أ تة مطالعدشركتهاي نوپا مؤثر است و كانون اصلي توجه باي أ تة مطالعدشركتهاي نوپا مؤثر است و كانون اصلي توجه باي سيس يك شركت و تمامي شركتهاي نوپا مؤثر است و كانون اصلي توجه باي
خصوصيات كارآفريني، نظام بانكداري و (گذارند ثير ميأ

دي ياد شود و عنوان موتور تغييرات اقتصا چنانچه از كارآفريني به چنانچه از كارآفريني به چنانچه از كارآفريني ب
ي توسعه و يكانون اصلي توجه ابتكار و خلاقيت باشد، تمامي عواملي را كه بر شناسا

.گيرندثير دارند در جريان تحقيقات قرار مي
هاي  شيوهة اختلاف ميانگين نمردر خصوص مقايسةدر خصوص مقايسةدر خصوص مقايس13تا 8هايهاي جدوليافته

هاي آموزش كارآفريني و اولويت ترويج كارآفريني، مواد آموزشي كارآفريني، شيوهترويج كارآفريني، مواد آموزشي كارآفريني، شيوهترويج كارآفريني، مواد آموزشي كارآفري
ت علمي برحسب جنسيت، گروههاي سني و فريني از نظر اعضاي هيأفريني از نظر اعضاي هيأفريني از نظر اعضاي هي

 تحصيلي  تحصيلي و مقطعمدرك تحصيلي و از نظر دانشجويان برحسب جنسيت، رشتةمدرك تحصيلي و از نظر دانشجويان برحسب جنسيت، رشتةمدرك تحصيلي و از نظر دانشجويان برحسب جنسيت، رشت
از آنجا كه كارآفريني تنها يك نوع زندگي شغلي نيست و 

اين سياري معتقدند كه كارآفريني يك سبك زندگي، تفكر و يا يك فرهنگ است، 
هاي فردي، اجتماعي، ويژگيهاي شخصيتي و اقتصادي  جنبهة
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 ترويج فرهنگ هاي در رابطه با اولويت شيوه1هاي جدول با توجه به يافته
:گرددكاربردي زير ارائه ميهاي كارآفريني پيشنهاد

 شغلي به دانشجويانة خدمات مشاورة ارائـ
 برگزاري كارگاه و همايش به منظور معرفي كارآفريني در دانشگاهـ

آموزش كارآفريني انهاي  در رابطه با اولويت عنو2هاي جدول با توجه به يافته
:شود ارائه ميكاربردي زيرهاي پيشنهاد

سيس كسب و كارأاندازي ت آموزش مراحل راهـ
مين منابع براي كسب و كارأ آشنايي با روشهاي تـ

هاي آموزش كارآفريني  در رابطه با اولويت شيوه3براساس نتايج جدول 
:گرددزير ارائه ميهاي پيشنهاد

 كارگاه آموزشي در آموزش مهارتهاي كسب و كارة به كارگيري شيوـ
هاي هاي كارآفريني پيشنهاد در رابطه با اولويت پژوهش4براساس نتايج جدول 

:گرددزير ارائه مي
.انجام شود استفاده از تجارب ديگر كشورها در رابطه با كارآفريني دربارةهايي  پژوهشـ
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